
BIJLAGE:          CWE05.080 

 
Uitvoeringsprogramma Werken aan Werk 2004 – 2006 (samenvatting) 
 
 
1 Actielijnen aan de vraagzijde  

Actielijn 1.1 
Werken aan de bundeling van de vraag naar arbeid 

 

Projecten: 

1.1.a. Bedrijven stimuleren vacatures te melden bij de CWI’s; 

1.1.b. Bedrijven stimuleren vacatures te blijven openstellen en niet te veel uit te wijken naar 

overwerk om daarmee een vacature te vermijden. 

Actielijn 1.2  
Stimuleren van ondernemerschap en starters (zie startersbeleid en actieplan starters 2004 - 2007) 

Actielijn 1.3  
Acquisitie van extra bedrijvigheid en voorzieningen naar Flevoland (uitvoering via acquisitie- en 

promotiebeleid) 

Actielijn 1.4 
Optimaliseren arbeidsproductiviteit en innovatie (loopt via uitvoering RITP) 

Actielijn 1.5 
Scholingsoffensief Flevoland 

 

Projecten: 

1.5.a. Promotie van het belang van scholing voor werkgevers en werknemers. 

1.5.b. Stimuleren van opleidingen op maat.  

1.5.c. Loopbaanperspectiefmeter en beroepsonderwijs  

1.5.d. Sectorale samenwerking (primair metaal, detailhandel en bouw) 

 

 

 
2 Actielijnen aan de aanbodzijde 

Actielijn 2.1. 
Reïntegreren van uitkeringsgerechtigden 

 

Projecten: 

2.1.a.  Loopbaanperspectiefmeter 

2.1.b. Innovatieve reïntegratietrajecten stimuleren 

Actielijn 2.2 
Tegengaan vroegtijdige schoolverlaters 

 

Projecten: 

2.2.a. Vangnet voor voortijdige schoolverlaters in sluitende aanpak jongeren 

2.2.b. MKB Leerbanen 



Actielijn 2.3 
Verhogen arbeidsparticipatie van ouderen 

 

Projecten: 

2.3.a. Activiteiten ter voorkoming van voortijdige uitstroom van ouderen 

Actielijn 2.4 
De uitkeringsverstrekking gebruiken als hefboom naar werk 

 

Projecten: 

2.4.a. Van WAO naar CAO 

2.4.b. Bedrijfsmentoren 

Actielijn 2.5 
Innovatie in aanbodgerichte instrumenten 

 

Projecten: 

2.5.a. Integratie en arbeid 

2.5.b. Zoekvaardigheden 

Actielijn 2.6 
Flexibilisering van de arbeid 

 

Project: 

2.6.a Telewerken 

 

3 Actielijnen ter versterking van het bemiddelingsysteem 

Actielijn 3.1 
Stimuleren van het organiserende vermogen 

 

Projecten: 

3.1.a. Provinciaal Platform Arbeidsmarkt Flevoland (PPA) 

3.1.b. Sectorale samenwerking (primair metaal, horeca en bouw) 

3.1.c. Ideeënwebsite ontwikkelen en openstellen 

3.1.d. Uitbreiding sectoren en clusters 

3.1.e. Projectontwikkeling door private partijen 

Actielijn 3.2 
Arbeidsmarktinformatie 

 

Projecten: 

3.2.a. Arbeidsmarktmeter 

3.2.b. Verkenning gevolgen van de toetreding van 10 nieuwe lidstaten bij de EU voor de 

arbeidsmarkt 

3.2.c. Nieuwe uitgave gids educatie en arbeid. 

Actielijn 3.3 
Stimuleren aansluiting beroepsonderwijs - arbeidsmarkt 

 

Projecten: 

3.3.a. Bevorderen afstemming tussen bedrijfsleven en beroepsonderwijs 

3.3.b. Jongeren ontwikkelingsprogramma (JOP) 

3.3.c. Stagedatabanken 

3.3.d. Beroependatabank 



Actielijn 3.4 
Nieuwe beroepsopleidingen en doorlopende leerlijnen 

 

Projecten: 

3.4.a. Stimuleren van het Hoger onderwijs in Flevoland 

3.4.b. Stimuleren doorlopende leerlijnen 

3.4.c. Ondernemersacademie 

 

4 Samenvattend overzicht 
 

In tabelvorm ziet de planning voor uitvoering van de actielijnen er als volgt uit: 

Actie-

lijn 

Naam actielijn: Geplande 

ureninzet 

per jaar 

Gepland 

jaartal 

uitvoering 

Provinciale 

bijdrage 

nodig? 

EPD 

middelen 

mogelijk? 

1.1 Werken aan de bundeling van de 

vraag naar arbeid 

10 2004, 2005 Nee N.v.t. 

1.2 Stimuleren ondernemerschap en 

starters 

300 2004 e.v. 105.300 Ja 

1.3 Acquisitie extra bedrijvigheid en 

voorzieningen 

p.m. p.m. p.m. p.m. 

1.4 Optimaliseren arbeidsproductiviteit en 

innovatie 

ca. 2,4 fte 2004 e.v. 40.000 Ja 

1.5 Scholingsoffensief Flevoland 75 + 50 2004, 2005 15.000 per 

jaar 

Samen met 

Employabi-

lity Center 

2.1 Reïntegreren van 

uitkeringsgerechtigden 

75 2007 10.000 Ja* 

2.2 Tegengaan voortijdige 

schoolverlaters 

ca. 150 u. 

per jaar. 

2004 t/m 

2008 

100.000 uit 

cofin. ESF 

Ja 

2.3 Verhogen arbeidsparticipatie van 

ouderen 

75 2007 e.v. p.m. Met ESF na 

2006?* 

2.4 De uitkeringsverstrekking gebruiken 

als hefboom naar werk 

(Bedrijfsmentoren) 

Resp.100, 

25 en 25 

2004 t/m 

2006 

10.000 Ja 

2.5 Innovatie in aanbodgerichte 

instrumenten 

Resp.100, 

35 en 35 

2004 t/m 

2006 

14.000 + 

(5000 p.jr.) 

Nee 

2.6 Flexibilisering van de arbeid 100 2007 15.000 Onwaar-

schijnlijk* 

3.1 Stimuleren van het organiserend 

vermogen 

150 2004 e.v. 70.000 Ja 

3.2 Arbeidsmarktinformatie 75 per jaar 2008 t/m 

2010 

10.000 per 

jaar 

Onwaar-

schijnlijk* 

3.3 Stimuleren aansluiting 

beroepsonderwijs - arbeidsmarkt 

100 2004 e.v. 12.500 v.a. 

2005 

Ja 

3.4 Nieuwe beroepsopleidingen en 

doorlopende leerlijnen 

25 2005 p.m. Ja 

 

 

 

                                                      

* Dit gaat vallen onder het phasing out programma van het EPD 2007-2013. De voorwaarden zijn hiervan nog 

niet bekend. 


