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 Mededeling 
 

      *3249835* 
Onderwerp 

Arbeidsmarktanalyse sector Zorg & Welzijn  
 
Kern mededeling: 

In aanvulling op de resultaten uit het Werkgelegenheidsonderzoek Flevoland 
(mededeling 5 maart jl. #3217492) heeft Flever onlangs een rapport gepubliceerd 
dat specifiek ingaat op de sector Zorg & Welzijn. Het rapport biedt relevante in-
zichten en strategieën voor de toekomstige ontwikkeling van de arbeidsmarkt in 
de zorg- en welzijnssector in Flevoland. Het kan bijdragen aan een beter begrip 
en effectievere aanpak van de huidige en toekomstige personeelsuitdagingen 
binnen de zorg- en welzijnssector. 
 
Mededeling: 

Flever, uitvoeringsorganisatie vitale (krachtige) samenleving, publiceert jaarlijks 
de Regionale Strategische Personeelsplanning (RSPP), verwerkt in de Arbeids-
marktpublicatie Zorg en Welzijn. Dit doet zij in opdracht van VWS (Samen Regio-
naal Sterk) en provincie (Human Capital Agenda Zorg en Welzijn). 
 
Belangrijkste resultaten en duiding 
De zorgvraag groeit harder in Flevoland dan in de rest van Nederland. We staan, 
met de sector, voor de uitdaging om voldoende personeel in te laten stromen, te 
behouden en het werk anders te organiseren. Als dit niet gebeurt, zal het tekort 
aan personeel enorm oplopen tot ruim 10% en betaalbaarheid en toegankelijk-
heid van zorg komen (verder) onder druk te staan. 
 
Het afgelopen jaar is de instroom in de sector toegenomen, maar we zien ook 
het vertrek stijgen. Per saldo zijn er 600 mensen in de sector bijgekomen, terwijl 
het aantal vacatures is gestegen tot ruim 1.000. Ten aanzien van anders organi-
seren in de zorg en welzijn zien we in Flevoland initiatieven die zich richten op 
het verschuiven van de denkwijze in de zorg naar het omarmen van nieuwe 
werkwijzen of technologieën, zoals bijvoorbeeld medicijndispensers. 
 
Vervolg – wat gebeurt er op dit gebied aan acties? 
− Binnen de Human Capital Agenda Zorg en Welzijn (https://hcazwf.nl/), blij-

ven de partijen zich inzetten voor instroom, behoud en anders organiseren; 
− Vanuit het Programma Arbeidsmarkt en Onderwijs ondersteunt Flever de 

sector hierbij (Flever is één van de 14 arbeidsmarktorganisaties in Nederland 
van sector Zorg en Welzijn). Daarnaast komt Flever ook dit jaar weer met ac-
tuele arbeidsmarktcijfers; dit gebeurt via deelpublicaties waarvan de eerste 
binnenkort verschijnt. 

− Tot slot zijn de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt voor zorg en welzijn be-
noemd als integraal onderdeel van de opgaven van het IZA Regioplan voor 
Flevoland.  
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flever 

Provinciale Staten Flevoland 

Visarenddreef 1 

8232 PH Lelystad 

Lelystad, 27 maart 2024 

Betreft: Arbeidsmarktpublicatie 2023 inclusief RSPP 

Geachte Statenleden, 

Het is ons een genoegen om de Regionale Strategische Personeelsplanning (RSPP) welke is verwerkt in de 

Flevolandse Arbeidsmarktpublicatie 2023 Zorg en Welzijn toe te zenden. 

Voor een vitale samenleving is een goed voorzieningenniveau van zorg en welzijn in de provincie essentieel. 

Doordat wij lang een jonge provincie zijn gebleven hebben we ook lang een relatief lage zorgvraag gehad. 

Inmiddels zien we de zorgvraag en daarmee samenhangend het personeelstekort sterk toenemen. 

De RSPP wordt gemaakt voor en met de sector en biedt essentiële inzichten en strategieën voor de 

toekomstige ontwikkeling van de arbeidsmarkt in de zorg- en welzijnssector in Flevoland. Het kan bijdragen aan 

een beter begrip en effectievere aanpak van de huidige en toekomstige personeelsuitdagingen binnen de zorg­

en welzijnssector. 

Voor vragen of verdere toelichting op dit document, kunt u contact opnemen met onze hoofdonderzoeker, 

Arjan Beelen via ..............Hij zal graag uw vragen beantwoorden en eventuele onduidelijkheden verhelderen. 

Door in te zoomen op de arbeidsmarktontwikkelingen in Flevoland hopen we u te ondersteunen in uw 

beeldvorming over de opgave en aanpak voor goede toekomstbestendige zorg en welzijn in Flevoland. 

Met vriendelijke groet, 

Programmamanager Arbeidsmarkt en Onderwijs 
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