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Agenda 
1. Terugblik studiejaar 2016-2017 

 
2. Huidig studiejaar 2017-2018 

 
3. Strategische koers Windesheim 2017-2022 

 
4. Doelstellingen Windesheim Flevoland 2018 
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Comakerships 
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Studiejaar 2017-2018 
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Studiejaar 2017-2018 

Nieuwe opleidingen sinds 1 september 2017 
• AD Commerciële Economie 
• Bachelor Social Work 
• Master Educational Needs 
 
Nieuwe opleidingen per 1 september 2018 
• Ad Finance 
• Ad Pedagogisch Educatief Medewerker 
• Bachelors deeltijd: Pabo en Verpleegkunde 
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Aanmeldingen studiejaar 2017-2018 
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Verdeling studentenpopulatie 
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Doelstellingen 2018 
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Doelstellingen 2018 

1. Groei aantal studenten 
• Ontwikkeling nieuwe opleidingen 
• Vergroten marktaandeel bestaande opleidingen met bijzondere aandacht 

voor AD- opleidingen en regionale differentiatie  
• Vervolg geven aan onderzoek naar AD-Academy en besluit positionering 
 
2. Organisatie: huisvesting 
• Voorbereiding uitbreiding van de huisvesting i.v.m. groei aantal studenten en 

medewerkers 
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Doelstellingen 2018 

3. Onderwijs 
• Ontwikkelen en starten pilot student analytics: gepersonaliseerde leerroutes 

bieden o.b.v. voorspeld studiesucces (evidence based learning)  
• Social Work participeert in pilot Studentbegeleiding Strategische Koers, 

gericht op reductie uitval eerstejaars 
• Aandacht voor studentondernemen, excellentie, internationalisering 
• Ontwikkelen en starten pilot gepersonaliseerd leren:  opleiding overstijgende 

vakkenkeuze voor studenten uit Business, Management, ICT en Technology 
 
4. Onderzoek 
• De lectoraten worden gericht op de inclusieve en duurzame samenleving 
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Doelstellingen 2018 

5. Organisatieontwikkeling 
• Groepen werken vanuit ontwikkelopgaven aan de groei van de opleidingen 

(kwantitatieve groei door kwalitatieve groei) 
• Ontwikkelen visie op relatiemanagement met stakeholders en alumni (t.b.v. 

PR, imago, horizontale verantwoording, nascholing, WAC’s, Comakerships)  
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We care, we dare, we share! 
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