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*669352* 
Onderwerp 

Uitvoeringsprogramma Economie 2008-2012 

 

Bijgevoegd treft u het Uitvoeringsprogramma Economie 2008–2012 aan met het 

motto “25.000”, vastgesteld door het College van GS op 18 maart j.l. Geen nieuwe 

beleidsnota maar een programma waarin voor de komende vier jaar (2008-2012) 

wordt aangegeven hoe binnen het werkveld Economie uitvoering gegeven zal 

worden aan de ambities en doelstellingen zoals deze zijn opgenomen in het Om-

gevingsplan Flevoland 2006, het Hoofdlijnenakkoord 2007-2011 en de verschillen-

de beleidsnota’s op het gebied van innovatie, internationalisering, arbeidsmarkt, 

recreatie & toerisme, starters en landbouw en visserij.  

In de voorbereiding van dit integraal tot stand gekomen uitvoeringsprogramma zijn 

Provinciale Staten en medespelende partijen op het terrein van regionaal econo-

mische-  en gebiedsontwikkeling betrokken. 

 

Hoewel het hier om louter uitvoering gaat van eerder vastgesteld  beleid hechten 

wij er toch aan u te betrekken bij de wijze waarop wij aan deze uitvoering gestalte 

willen geven. Temeer omdat het de uitvoering betreft van een majeur punt uit het 

Hoofdlijnenakkoord en het een periode van vier jaar betreft.  

 

Wij leggen daarom graag het concept Uitvoeringsprogramma Economie 2008 

– 2012 ter advisering aan u voor en geven u hierbij de volgende vragen / 

aandachtspunten mee. 

 

1. Wordt met dit Uitvoeringsprogramma Economie, lettende op de rol en moge-

lijkheden van de provincie, naar uw mening adequaat uitvoering gegeven aan 

eerder vastgestelde ambities en doelstellingen betrekking hebbende op het 

werkveld economie uit het Omgevingsplan Flevoland 2006, het Hoofdlijnenak-

koord 2007-2011 en de verschillende beleidsnota’s op het gebied van innova-

tie, internationalisering, arbeidsmarkt, recreatie & toerisme, starters en land-

bouw en visserij.  

2. Biedt dit Uitvoeringsprogramma Economie potentiële partners een goed per-

spectief op basis waarvan zij de samenwerking met de provincie kunnen aan-

gaan. Het binden van partners aan dit programma is noodzakelijk om vastge-

stelde ambities te realiseren. 

3. Gelet op het beperkte beschikbare provinciale (EZ)budget zal bijzondere 

aandacht uitgaan naar het onderbrengen van ideeën/projecten in externe fi-

nancieringsprogramma’s. Wordt met dit uitvoeringsprogramma goed  inge-

speeld op het beleid van de Europese Unie en het rijk? Dit zijn met name het 

Europese programma “Kansen voor West” en het programma “Pieken in de 

Delta” van het Ministerie van Economische Zaken.   

4. Vanwege de verschillen in economische ontwikkeling binnen onze provincie, 

zetten we in op een combinatie van een gebiedsgerichte aanpak en algemene 

prioriteiten (thematisch, generiek). Bedoelde combinatie varieert van investe-

ren in bijvoorbeeld een generieke subsidieregeling voor het MKB tot het gericht 

versterken en verbreden van de economie via majeure ruimtelijk-economische 

projecten. Onderschrijft u deze aanpak? 
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Achtergrond 

Flevoland is een jonge dynamische provincie. Het aantal ondernemingen, de werkgelegenheid en de 

bevolking zijn de afgelopen tien jaar sterk gegroeid. Ondanks deze forse groei is de kloof tussen het 

aantal banen in Flevoland en de omvang van de beroepsbevolking nog steeds groot. Zoals aangege-

ven in het Omgevingsplan Flevoland 2006 en het Hoofdlijnenakkoord 2007-2011 willen wij deze kloof 

dichten. Concreet is ons doel de werkgelegenheidsgraad te verhogen tot 90% in 2030 en het creëren 

van 25.000 arbeidsplaatsen in de komende vier jaar. Dit is een ambitieuze doelstelling. Wij zien het 

als onze taak om het bedrijfsleven in staat te stellen optimaal te functioneren en daarnaast samen met 

partners ontwikkelingen te initiëren die een gezonde basis vormen voor toekomstige groei van bedrij-

vigheid en werkgelegenheid. Natuurlijk moet dit op een duurzame wijze plaatsvinden. Met dit pro-

gramma geven wij daar uitvoering aan. 

 

Kanttekening 

Bij de opgave uit het Hoofdlijnenakkoord ‘25.000 banen erbij in de periode 2007- 2011 is het goed op 

te merken dat er vele processen en actoren zijn die allemaal in meer of mindere mate invloed uitoefe-

nen op de realisatie van deze doelstelling. Dit gegeven betekent omgekeerd dat met het provinciale 

beleid in beperkte mate gestuurd en invloed uitgeoefend kan worden op de uiteindelijke groei van de 

werkgelegenheid. Het is gewenst om de themadoelstelling ‘25.000 banen erbij in de periode 2007-

2011’ in dit perspectief te bekijken.  
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