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Prov inc i e  F levo land   N o t a  C o m m i s s i e  
 
 

 
    

    

    

    

    

    

Onderwerp: 

Uitkomsten vertrekmotieven onderzoek bedrijven 

 

Samenvatting: 

Onlangs zijn de uitkomsten beschikbaar gekomen van het vertrekmotieven 

onderzoek (resultaat van een gezamenlijke opdrachtverlening van Provincie en 

Kamer van Koophandel aan bureau STOGO). Er blijkt sprake te zijn van een 

normale bedrijvendynamiek. Het patroon van verplaatsingen past goed in het 

landelijke beeld. Belangrijk is ook dat uit het onderzoek geen aanwijzingen naar 

voren komen dat het vertrek van bedrijven vootkomt uit een negatieve beoordeling 

van het vestigingsmilieu van Flevoland. 

Bij het vertrek van de (merendeels kleine) bedrijven gaat het om aantallen die in 

tijden van economische groei en grotere vestiging van bedrijven niet veel gewicht in 

de schaal leggen. In een haperende economie ligt dat wat anders. Het aantal van de 

met de verplaatsingen gemoeide arbeidsplaatsen is betrekkelijk bescheiden. Het 

merendeel van de verplaatsingen vindt naar regio’s om Flevoland heen plaats. Van 

de bedrijven die zich binnen Flevoland verplaatsen vangt Lelystad er relatief veel 

op. 

Aan de verplaatsing van grotere bedrijven liggen veelal bdrijfsinterne overwegingen 

ten grondslag (bijvoorbeeld moederbedrijf haalt dochter terug). Op deze wijze 

verdwijnen de meeste bedrijven zonder dat de betreffende gemeenten er weet van 

(kunnen) hebben. 

Daarom wordt in het rapport een lans gebroken voor een versterkte inzet van de 

gemeenten op accountmanagement (waar de gemeenten al mee begonnen zijn), op 

het verzorgen van aftersales richting vertrokken bedrijven, op een gerichte acquisitie 

onder de moederbedrijven en op het opzetten van een betere registratie van 

vertrekkers. Het rapport is oriënterend besproken met de portefeuillehouders EZ van 

de gemeenten die met de strekking en de aanbevelingen van het rapport kunnen 

instemmen. 

 

Gevraagd advies:: 

De commissie stemt in met de aanbevelingen. 

 

Advies Commissie: 

Op verzoek van gedeputeerde Greiner komt het onderwerp in de volgende 

vergadering aan de orde.  
 


