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Prov inc i e  F levo land   N o t a  C o m m i s s i e  
 
 

 
    

    

    

    

    

    

 Onderwerp: 

Visie Werklocaties Flevoland 2020 

 

Samenvatting 

De Visie Werklocaties Flevoland 2020 (samenvatting bijgevoegd) is de opvolger van 

de Strategische Visie werklocaties Flevoland 2015. Er is aangesloten bij de 

locatietypen zoals die in het ‘nieuwe’ locatiebeleid van de provincie zijn 

onderscheiden (beleidsregel locatiebeleid oktober 2004). De visie gaat uit van het 

principe ‘decentraal wat kan en centraal wat moet’. Dat wil zeggen dat de 

gemeenten binnen de randvoorwaarden die door de provincie zijn gesteld, 

voldoende ruimte hebben om in te spelen op de specifieke vraag van bedrijven en 

instellingen.  

Met de in de visie neergelegde inzichten en beleidslijnen wordt in de eerste plaats 

beoogd dat in het nieuwe Omgevingsplan voldoende ruimte aan werklocaties wordt 

gereserveerd om een werkgelegenheidsgraad van 90% in 2030 mogelijk te maken, 

gelijk aan het huidige Nederlands gemiddelde. Voor de korte en middellange termijn 

biedt de visie aan gemeenten de noodzakelijke duidelijkheid over de 

randvoorwaarden die de provincie stelt aan de planning en ontwikkeling van 

werklocaties en over de inzet die de provincie zelf wil leveren ten gunste van een 

kwalitatief en kwantitatief voldoende aanbod aan werklocaties. Een actuele visie 

werklocaties is noodzakelijk ten behoeve van het nieuwe Omgevingsplan. Actueel 

betekent ook dat in de visie het locatiebeleid van de provincie, dat in oktober 2004 

door GS (beleidsregel) is vastgesteld, is verwerkt. Daarnaast is de visie noodzakelijk 

als kader voor de gemeentelijke vestigingsvisies, die de gemeenten dienen te 

maken conform de beleidsregel locatiebeleid. Tenslotte geeft de visie werklocaties 

aan wat de eigen beleidsinzet is van de provincie ten aanzien van de planning en 

ontwikkeling van werklocaties. 

 

Voorstel GS: 

1. In beginsel in te stemmen met de uitkomsten van de Visie werklocaties 

Flevoland 2020. 

2. De visie te benutten als bouwsteen voor het nieuwe omgevingsplan. 

3. De visie voor commentaar toe te zenden aan de gemeenten, de kamer van 

koophandel en de SEOR. 

4. De visie, het commentaar (ad 3) en de standpuntenbepaling van de 

provincie ten aanzien van het commentaar te bespreken in de commissie 

Werk. 

 

Verzoekt dit stuk in de commissie te bespreken: 
 
Aard bespreking commissie: 
Als bijdrage aan de meningsvorming binnen het college. 

 

Advies Commissie: 

Gestreefd wordt naar een kwaliteitssprong waarbij nieuwe thema’s als integraal 

beleid inhoud gaan krijgen. 
 


