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Mededeling

PROVINCIE FLEVOLAND

Onderwerp
Resultaten Werkgelegenheidsonderzoek Flevoland 2023

Kern mededeling:

In deze mededeling informeert Gedeputeerde Staten u over de resultaten van
het Werkgelegenheidsonderzoek Flevoland 2023. Provincie Flevoland voert jaar-
lijks in samenwerking met de Flevolandse gemeenten het werkgelegenheidson-
derzoek uit. Dit onderzoek geeft inzicht in de ontwikkeling van banen en vesti-
gingen in Flevoland. De resultaten bieden een goede basis voor het ontwikkelen
en monitoren van beleid. In 2023 is het aantal banen in Flevoland met bijna 7.900
gegroeid. Het aantal banen is sinds 2008 niet meer zo sterk gestegen. Ook het
aantal vestigingen nam toe. De toename van de werkgelegenheid bij bestaande
bedrijven en door vestiging van nieuwe bedrijven is belangrijk om de woon-werk
balans te verbeteren.

Mededeling:

Provincie Flevoland voert jaarlijks in samenwerking met de Flevolandse gemeen-
ten het werkgelegenheidsonderzoek uit. De resultaten daarvan bieden een
goede basis voor het ontwikkelen en monitoren van beleid. Naast een digitale
onderzoeksrapportage wordt per gemeente een factsheet opgesteld. Bovendien
draagt provincie Flevoland met het onderzoek bij aan het Landelijk Informatie-
systeem Arbeidsplaatsen (LISA). De uitkomsten van 2023 worden in de week van
4-8 maart door de provincie gepubliceerd.

Resultaten

In 2023 is het aantal banen in Flevoland met bijna 7.900 toegenomen. Dit is een
groei van 3,8% ten opzichte van 2022. Sinds 2008 is het aantal banen niet zo
sterk toegenomen. Daarmee zijn er in totaal 213.175 banen in Flevoland. In alle
Flevolandse gemeenten groeide het aantal banen. Ook het aantal vestigingen
groeide, met 8,6%. Hiermee zijn er in 2023 56.270 vestigingen van bedrijven en
instellingen in Flevoland.

Duiding

Net als in de afgelopen jaren zorgen nieuw opgerichte vestigingen voor het
grootste gedeelte van de banengroei. Tot 2020 zorgde de groei van bestaande
vestigingen juist vaak voor het grootste deel van de banengroei. In totaal brach-
ten nieuwe vestigingen in 2023 ruim 11.500 banen met zich mee. In bijna alle sec-
toren groeit het aantal banen. Net als voorgaande jaren groeit het aantal banen
het sterkste in de zorg en in de groot- en detailhandel. Andere sterke groeisecto-
ren in 2023 zijn de bouw, de industrie en de zakelijke dienstverlening.

De sterke banengroei is goed nieuws voor de Flevolandse economie. Zeker ge-
zien vanuit de ambitie om de woon-werk balans te verbeteren en de woning-
bouwopgave in Flevoland. Dit vraagt naast de bouw van woningen ook om extra
voorzieningen en werkgelegenheid.

Tegelijkertijd is de sterke banengroei opvallend te noemen gezien de perso-
neelsschaarste op de arbeidsmarkt. Zo typeert het UWV de Flevolandse arbeids-
markt nog altijd als krap, terwijl dit werkgelegenheidsonderzoek een forse ba-
nengroei laat zien. Via diverse initiatieven proberen we de komende tijd de
werkgelegenheidsontwikkelingen verder te duiden. Zo volgt eind april de publi-
catie van de Flevoland Monitor 2024 door de Economic Board Flevoland, met een
uitgebreide analyse van de Flevolandse arbeidsmarkt.
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De digitale rapportage van het werkgelegenheidsonderzoek is te bekijken via de volgende URL:
https://feitelijkflevoland.nl/dashboard/werkgelegenheidsonderzoek-2023/samenvatting
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