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Provincie Flevoland

Bijgaand de getekende versie van het Cultuurconvenant 2025-2028.

3351381 JaCultuurconvenant OCW-Flevoland 2025-2028

De betrokken overheden overleggen jaarlijks over de voortgang van de afspra­
ken. Het convenant veronderstelt geen financiële inzet van Flevoland anders dan 
waarvan eerder al sprake was, zoals bij het al meerdere beleidsperioden 
lopende programma Cultuur met Kwaliteit (cultuureducatie).
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Cultuurconvenant 2025-2028

Mededeling:
In het Algemeen Kader Interbestuurlijke verhoudingen tussen OCW, IPO en VNG 
(2012) is afgesproken dat per vierjarige beleidsperiode cultuurconvenanten wor­
den afgesloten. Het convenant voor de periode 2025-2028 bestaat uit twee delen. 
Het algemene deel in alle convenanten heeft tot doel om bij te dragen aan een 
toegankelijke, diverse en toekomstbestendige culturele infrastructuur in heel 
Nederland. Het gaat daarbij onder andere om de inspanning voor subsidie- 
indexatie en het delen van resultaten van relevant onderzoek over convenants- 
onderwerpen.
Het regio-specifieke deel richt zich op gezamenlijke inzet voor voldoende, toe­
gankelijke cultuur en culturele voorzieningen in de nabijheid van alle Flevolan­
ders. Zo zijn er afspraken gemaakt over voortzetting van de extra impuls voor 
versterking en vernieuwing van de regionale culturele infrastructuur; in 2021- 
2024 is de impuls van € 330.000 in Flevoland ingezet voor samenwerkings­
verband Flevolab. Voor de periode 2025-2028 gaat het om hetzelfde bedrag. 
Conform de Cultuurnota 2025-2028 bepalen we op basis van de herijking van de 
positie en rol van Flevolab de inzet van de impulsgelden.
Op het gebied van erfgoed spant OCW zich in voor extra middelen voor publieks­
activiteiten voor Erfgoed-park Batavialand. Dit is ook het geval voor meer speci­
fieke ondersteuning en kennis voor de IJsselmeerpolders vanuit de Rijksdienst 
voor het Cultureel Erfgoed (RCE) voor de borging van erfgoed bij transformatie- 
opgaven.

Kern mededeling:
Op 17 januari 2025 hebben het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
(OCW) en provincie c.q. cultuurregio Flevoland het Cultuurconvenant 2025-2028 
ondertekend. Gedeputeerde Staten hebben op 7 januari 2025 besloten tot het 
sluiten hiervan en het machtigen van gedeputeerde Simonse om dit te onderte­
kenen.
In de convenanten staan afspraken over de gezamenlijke verantwoordelijkheid 
voor de cultuursector en de onderlinge samenwerking op cultuurgebied. 
Wethouder Ahles heeft namens de gemeente Almere ondertekend vanwege de 
gezamenlijke verantwoordelijk van de drie overheden voor een aantal culturele 
instellingen in Flevoland.
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Cultuurconvenant 2025-2028 

Ministerie van OCW - Flevoland 

Partijen, 

1. De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, handelend als 
bestuursorgaan, hierna te noemen: minister van OCW, 

2. Gedeputeerde Staten van de provincie Flevoland, te dezen rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door de gedeputeerde voor cultuur, Sjaak Simonse, en 
hierna te noemen: provincie Flevoland, 

3. Burgemeester en wethouders van de gemeente Almere, te dezen 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder voor cultuur, Kees Ahles, 
en hierna te noemen: gemeente Almere, 

Partijen genoemd onder 1 tot en met 3, wanneer zij zelfstandig handelen in hun 
hoedanigheid als bestuursorgaan, hierna samen te noemen: Bestuursorganen; 

Partij genoemd onder 2, wanneer zij handelt in haar hoedanigheid als 
vertegenwoordiger van de cultuurregio Flevoland, hierna te noemen: Cultuurregio 
Flevoland; 

Alle Partijen hierna gezamenlijk te noemen: "Partijen" of afzonderlijk "Partij" 

Overwegende dat: 

Rijk, provincie en gemeenten gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de 
culturele infrastructuur in Nederland; 

Partijen met het oog op de gewenste beleidsafstemming gesprekken hebben 
gevoerd over de uitgangspunten voor het cultuurbeleid uit de nota 
Uitgangspunten Cultuurbeleid 2025-20281  en over de politiek-bestuurlijke 
prioriteiten op landelijk, regionaal en lokaal niveau; 
het wenselijk is dat Partijen gezamenlijk afspraken maken over de 
beleidsprioriteiten en verantwoordelijkheden in het cultuurbeleid voor de 
periode 2025-2028 middels cultuurconvenanten; 

algemene afspraken tussen de minister van OCW, het Interprovinciaal Overleg 
(IPO) en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) zoals vastgelegd in 
het op 21 mei 2012 ondertekende 'Algemeen Kader Interbestuurlijke 
Verhoudingen Cultuur'2  de basis vormen voor de totstandkoming van deze 
cultuurconvenanten; 

naar aanleiding van actuele ontwikkelingen en bestuurlijke dialoog tussen 
Partijen de reikwijdte en samenstelling per convenant in de loop der tijd verder 
zijn aangescherpt; 

1  Uitgangspunten cultuursubsidies 2025-2028: 
www.rijksoverheid.nliclocumentenibeleidsnotas/2023/06/16/uitqangspunten-cultuursubsidies-2025-
2028  
2  https://zoek.officielebekendmakingen.nlistcrt-2012-8545.html   
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er in Nederland 19 cultuurregio's zijn die programmatisch samenwerken om zo 
de regionale culturele infrastructuur te versterken, die verschillende lokale 
context en behoeften kennen; 
de cultuurregio's samenwerkingsverbanden tussen lokale overheden zijn, 
gevormd om de regionale en lokale culturele infrastructuur te versterken. Rijk, 
provincies en gemeenten werken hiertoe samen op verschillende niveaus en 
hebben drie hoofdthema's geIdentificeerd waarop de samenwerking wordt 
gericht: toegang tot cultuur, ruimte voor talentontwikkeling en de waarde van 
cultuur; 
er in Nederland negen 'convenantsgebieden' zijn gevormd, waar de 
voornoemde cultuurregio's deel van uitmaken; 

de afspraken in deel 1 van dit convenant gaan over de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor de culturele infrastructuur van de betrokken 
bestuursorganen en voor alle negen convenantsgebieden gelijk zijn, en in deel 
2 van dit convenant regio-specifieke afspraken worden gemaakt die per 
convenant verschillend zijn; 

over cultuurbeoefening (alle vormen van het beoefenen van cultuur en 
erfgoedparticipatie in de vrije tijd en de ontwikkeling van culturele en creatieve 
vaardigheden op school) separate bestuurlijke afspraken worden gemaakt 
tussen VNG, IPO en de minister van OCW; 

over diverse erfgoedonderwerpen separate afspraken worden gemaakt tussen 
Rijk, gemeenten en provincies. Het gaat onder meer over de 
restauratiesubsidies, het programma Erfgoed en Overheid en de positie van 
ruimtelijke kwaliteit en cultureel erfgoed in de ruimtelijke transities. 

2 



KOMEN OVEREEN: 

Deel 1. 	Gezamenlijke afspraken 

Paragraaf 1. Algemene bepalingen 

Artikel 1 Doel  
1. Het doel van dit convenant is het bijdragen aan een kwalitatieve, 

toegankelijke, diverse en toekomstbestendige culturele infrastructuur in 
heel Nederland. In dit convenant worden daarom afspraken vastgelegd 
tussen bestuursorganen over gezamenlijke beleidsprioriteiten, het zo 
eenduidig mogelijk uitleggen en toepassen hiervan, verantwoordelijkheden 
in zowel het landelijk, provinciaal, regionaal en lokaal cultuurbeleid voor de 
periode 2025-2028 en de wijze waarop overheden elkaar hierover 
informeren. 

2. Bij het uitvoering geven aan de afspraken uit dit convenant handelen 
Bestuursorganen op basis van hun eigen verantwoordelijkheid. 

Artikel 2 Voortgang en evaluatie  
1. Bestuursorganen voeren tijdens de beleidsperiode 2025-2028 jaarlijks 

overleg over de voortgang van de afspraken in dit convenant. Dit is ook een 
moment om stil te staan bij actuele ontwikkelingen en hoe deze de afspraken 
uit het convenant raken. 

2. De opbrengsten van dit convenant worden aan het eind-  van de looptijd van 
het convenant door de minister van OCW geInventariseerd, vastgelegd en 
aan Bestuursorganen aangeboden. 

3. De minister van OCW neemt het initiatief voor het overleg zoals bedoeld 
onder het eerste lid. 

Paragraaf 2. Gezamenlijke verantwoordelijkheid 

Artikel 3 Samenwerking  
1. Bestuursorganen beschouwen de culturele infrastructuur in Nederland als 

een gezamenlijke verantwoordelijkheid en spannen zich in voor een 
kwalitatief toegankelijk, divers en toekomstbestendig cultuuraanbod in heel 
Nederland. 

2. Bestuursorganen informeren elkaar over het door hen te voeren 
cultuurbeleid. 

3. Bestuursorganen gaan in overleg over het advies van de Raad voor Cultuur 
'Toegang tot cultuur; op weg naar een nieuw bestel in 2029's, 

4. Bestuursorganen besteden tijdens het in lid 3 te voeren overleg in ieder 
geval aandacht aan de verdere invulling van de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor de culturele sector. 

3  https://www.raadvoorcultuur.nlidocumenteniadviezen/2024/01/26/advies-toegang-tot-cultuur  
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Artikel 4 Gesubsidieerde instellingen  
1. De in bijlage 1 opgenomen instellingen zijn onderdeel van de landelijke 

culturele basisinfrastructuur en Bestuursorganen beschouwen de 
subsidiering van deze instellingen gedurende 2025 tot en met 2028 als een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid van de daarin genoemde gemeenten, 
provincie(s) en de rijksoverheid. 

2. Bestuursorganen zetten zich ervoor in de hoogte van de subsidie van de in 
bijlage 1 genoemde instellingen niet naar beneden bij te stellen gedurende 
de looptijd van het convenant en gedurende de looptijd van de 
subsidieperiode. Bestuursorganen gaan met elkaar in gesprek wanneer een 
van de betrokken Bestuursorganen, in tegenstelling tot het hiervoor 
bepaalde, voornemens is de subsidie naar beneden bij te stellen van een of 
meer van de in bijlage 1 opgenomen instellingen gedurende de periode 
2025-2028. 

3. Bestuursorganen zetten zich in om monitoring en verantwoordingsvereisten 
van de in het eerste lid bedoelde gesubsidieerde instellingen op elkaar te 
laten aansluiten. 

Artikel 5 Subsidie-indexatie  
Bestuursorganen erkennen dat het belangrijk is dat cultuursubsidies aansluiten op 
loon- en prijsontwikkelingen. Bestuursorganen spannen zich daarom in om, binnen 
de kaders van hun eigen subsidiesystematiek en indien Rijkskas, Provincie- of 
Gemeentefonds het toelaten, gedurende de looptijd van de subsidieperiode de 
ontvangers van meerjarige subsidies hiervoor te compenseren. 

Artikel 6 Omgang met de codes  
1. Bestuursorganen onderschrijven het belang van de Governance Code 

Cultuur4, de Fair Practice Codes en de Code Diversiteit en Inclusie6  met het 
oog op de kwaliteit en toegankelijkheid van de sector. Daarbij zijn culturele 
instellingen - binnen het kader van de bepalingen hierover in de op hen van 
toepassing zijnde subsidieregelingen - vrij in de wijze waarop ze de Code 
Diversiteit en Inclusie invullen. 

2. Met het oog op de Fair Practice Code hanteren Bestuursorganen 'fair pay', 
met als vertrekpunt de collectieve afspraken in de relevante sectoren, als 
uitgangspunt bij subsidie- en opdrachtverlening op het terrein van dit 
convenant. Een hulpmiddel hierbij is de handreiking 'Van schatbare waarde. 
Fair pay in de lokale creatieve en culturele sector'7  van de VNG en Platform 
ACCT. 

3. Bestuursorganen spreken vanuit de principes van gezamenlijke en 
complementaire verantwoordelijkheden of om de omgang met de codes te 
monitoren onder de eigen subsidierelaties, en bij aanleiding ook met de 
gesubsidieerde instellingen te agenderen. Waar mogelijk zullen 
Bestuursorganen de inzichten vanuit de monitoring met elkaar delen. 

4  https://www.cultuur-ondernemen.nligovernance-code-cultuur  
5  https://fairpracticecode.ni/  
6  https://codedi.n1/  
7  https://vng.nlisitesidefault/files/2024-08/handreiking-van-schatbare-waarde.pdf  
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Artikel 7 Cultuurbeoefening  
Bestuursorganen onderschrijven het belang van een stevige landelijke, provinciale, 
regionale en lokale infrastructuur in Nederland op het gebied van het beoefenen 
van cultuur en erfgoedparticipatie, zodat elke inwoner in Nederland de mogelijkheid 
heeft zich creatief en cultureel te ontwikkelen. 

Artikel 8 Publieke collecties  
Bestuursorganen erkennen het belang van behoud, beheer en de (digitate) 
toegankelijkheid van publieke collecties voor het publiek van vandaag en in de 
toekomst. Bestuursorganen hebben als eigenaar van publieke collecties elk een 
eigen beleidsmatige verantwoordelijkheid hiervoor. Bestuursorganen zetten zich 
hiervoor in door: 

1. het bevorderen van het bruikleenverkeer langs de lijnen van de Code 
Bruikleenverkeer (2017)8; 

2. het bevorderen van het behoud en beheer en het organiseren van adequaat 
toezicht op het beheer van publieke collecties; 

3. zorgvuldige omgang met collecties met een koloniale context en roofkunst 
uit de Tweede Wereldoorlog door onder meer: 

a. aandacht voor het behoud en beheer van deze collecties, inclusief 
herkomstonderzoek; en 

b. elkaar te informeren over landelijk, provinciaal en lokaal beleid. Voor 
het informeren wordt eerst op ambtelijk niveau contact gezocht. 

Artikel 9 Digitalisering en data-uitwisselinq  
1. Bestuursorganen onderschrijven het belang van digitale transformatie daar 

waar het de toegankelijkheid en maatschappelijke impact van de culturele 
en creatieve sector kan bevorderen. Bestuursorganen stimuleren culturele 
instellingen om bij de inzet van digitale technologie zoveel mogelijk samen 
te werken en relevante kennis te delen, bijvoorbeeld door hier aandacht aan 
te besteden in de monitoring van hun subsidierelaties. 

2. Bestuursorganen onderschrijven het belang van het gebruik van 
publieksdata voor het verbreden van het publieksbereik van culturele 
instellingen. Bestuursorganen dragen bij aan de bewustwording over de 
mogelijkheden van publieksdata, bijvoorbeeld door hier aandacht aan te 
besteden in de monitoring van hun subsidierelaties. Daarnaast stimuleren 
ze organisaties om bij te dragen aan de samenwerking rond publieksdata 
die aangejaagd wordt door DEN, kennisinstituut voor cultuur en digitale 
transformatie. 

3. Bestuursorganen onderschrijven het belang van het verbinden van 
erfgoedcollecties en zodoende van de uitvoering van het digitaal 
erfgoedbeleid. Waar mogelijk ontwikkelen Bestuursorganen ook een 
regionale strategie voor de uitvoering van dit beleid. 

Artikel 10 Duurzaamheid  
1. Bestuursorganen wisselen kennis met elkaar uit over de brede 

ontwikkelingen op het gebied van verduurzaming en ontwikkelingen in 

8  https://www.cultureelerfgoed.nlionderwerpen/bruiklenen/bruikleenverkeer  
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verduurzamingsbeleid in relatie tot de culturele sector en spannen_ zich in 
om met behulp van deze kennis instellingen te ondersteunen bij de 
verduurzamingsopgave. 

2. Bestuursorganen spannen zich in om kennis en ervaring te delen over (de 
ontwikkeling van) uniforme monitoring, meetmethoden en mogelijke 
subsidiecriteria met betrekking tot duurzaamheid. Gedurende de looptijd 
van dit convenant wordt onderzocht hoe op deze thema's verder 
samengewerkt kan worden. 

Artikel 11 Waarde van cultuur en samenhang met andere domeinen  
1. Bestuursorganen erkennen dat cultuur in al haar pluriformiteit onderwerpen 

bespreekbaar kan maken en daarnaast een verbindende kracht kan hebben 
in de samenleving. 

2. Bestuursorganen erkennen het belang van de inzet van cultuur bij 
verschillende maatschappelijke en economische opgaves en opgaves op het 
gebied van brede welvaart, zowel op landelijk, regionaal als lokaal gebied. 

3. Bestuursorganen zetten zich in dat kader in om de verbinding met andere 
beleidsdomeinen te ontwikkelen en te verstevigen en dit belang ook onder 
de aandacht te brengen bij medebestuurders. 

4. De minister van OCW start in 2025 met pilots om bis-instellingen te 
ondersteunen met het in kaart brengen van hun maatschappelijke impact.9  
De resultaten van deze pilots worden in dit kader gedeeld met de andere 
Partijen. 

Artikel 12 DU Beeldende Kunst en Vormgeving  
1. De minister van OCW zet de decentralisatie-uitkering Beeldende Kunst en 

Vormgeving uit de periode 2021-2024 onder dezelfde voorwaarden voort in 
de periode 2025-2028. 

2. De gemeenten die partij zijn bij dit convenant beschouwen het elk als hun 
verantwoordelijkheid om middelen die zij ontvangen uit een decentralisatie-
uitkering Beeldende Kunst en Vormgeving, te matchen. 

Artikel 13 Onderzoeks- en beleidsinformatie  
1. Bestuursorganen voorzien elkaar van resultaten van relevant 

(evaluatie)onderzoek over de onderwerpen van dit convenant. Waar 
mogelijk wordt samengewerkt bij nieuw onderzoek. 

9  Toegezegd in de Prinsjesdagbrief: 
https://www.rijksoverheid.nlidocumenten/brieven/2024/09/17/prinsiesdagbrief-culturele-
basisinfrastructuur-2025-2028   
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Deel 2. 	Regio-specifieke afspraken 

Paragraaf 3. Convenantsgebied Flevoland 

Artikel 14 Cultuurregio Flevoland  
1. De minister van OCW faciliteert en ondersteunt Cultuurregio Flevoland in 

een coordinerende rol en maakt regulier overleg over relevante onderwerpen 
mogelijk. 

2. Cultuurregio Flevoland werkt onderling samen met andere cultuurregio's in 
Nederland door kennis te delen en informatie uit te wisselen. 

3. Partijen verwijzen naar bijlage 2 voor nadere omschrijving van de 
Cultuurregio Flevoland. 

4. Gezien het feit dat binnen de Cultuurregio Flevoland c.q. provincie Flevoland 
de gemeenten Dronten, Noordoostpolder en Urk ook deel uitmaken van 
Cultuurregio Zwolle en de gemeenten Almere en Lelystad en de provincie 
ook deelregio zijn van Cultuurregio Metropool Regio Amsterdam spreken 
Partijen of om andere betrokken partners actief te informeren over 
gezamenlijke onderwerpen; hierdoor kunnen meer verbindingen ontstaan 
en versterkt worden en kunnen kansen gezamenlijk verzilverd worden. 

Artikel 15 Financiele middelen voor cultuur 
1. Cultuurregio Flevoland streeft ernaar de middelen die beschikbaar worden 

gesteld in het gemeente-/provinciefonds in te zetten voor het realiseren van 
de gestelde doelen of ambities op het gebied van cultuur / culturele 
infrastructuur. 

Artikel 16 Cultuur als integraal onderdeel bij ruimtelijke ontwikkelingen  
1. Partijen onderschrijven het belang van het integreren van cultuur in het 

kader van Brede Welvaart in toekomstige ruimtelijke opgaven van 
nieuwbouw of herinrichting. 

2. De aan dit convenant verbonden gemeenten onderzoeken of hiertoe een 
eigen referentienorm kan worden ontwikkeld, waarbij gebruikgemaakt kan 
worden van de 'Handreiking referentienorm Cultuur'1°. 

Artikel 17 Flevolandse culturele basisinfrastructuur 
1. Provincie Flevoland formuleert in de periode 2025-2028 criteria voor een 

Flevolandse culturele basisinfrastructuur, waarmee een toekomstbestendige 
culturele basis en meer continuIteit voor betrokken instellingen ontstaat. 

2. In dit verband streeft provincie Flevoland naar het maken van afspraken met 
gemeenten over gezamenlijke verantwoordelijkheid en/of subsidiering. 

io  Handreiking referentienorm voor culturele voorzieningen I Stad & Co (stadenco.n1) Het Ringenmodel 
voor gemeentelijke culturele infrastructuur is onderdeel van de handreiking. 
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Artikel 18 Waarde van de Flevolandse landschapskunstwerken  
1. Provincie Flevoland heeft een bijzondere collectie van tien grootschalige, 

internationaal gerenommeerde landschapskunstwerken die door het 
verbeelden van een aspect van het maken van nieuw land het Verhaal van 
Flevoland vertellen. Deze werken worden, gezien de waarde daarvan, 
ingezet als inspiratiebron, podium of decor samen met de eigenaren en 
andere stakeholders om de kwaliteit, toegankelijkheid en beleefbaarheid 
ervan op peil te houden en waar nodig te verbeteren. 

2. In deze convenantperiode zet provincie Flevoland zich in om afspraken te 
maken met betrokken partners voor een langetermijnagenda om de collectie 
als geheel te versterken, beter te presenteren en verantwoord te 
onderhouden. De provincie Flevoland zet zich in om de afspraken daarna op 
te nemen in provinciaal en gemeentelijk cultuurbeleid. 

Artikel 19 Impuls Verbreding en vernieuwinq  
De minister van OCW stelt voor de periode 2025-2028 een tijdelijke, extra impuls 
beschikbaar aan de provincies Flevoland, Fryslan, Drenthe, Zeeland, Limburg en 
Overijssel, van in totaal € 2 miljoen per jaar. Deze provincies ontvangen elk een 
zesde deel van de impuls en kunnen hiermee de regionale culturele infrastructuur 
versterken en ondersteunen. Deze middelen worden beschikbaar gesteld als een 
decentralisatie-uitkering (onder voorbehoud van goedkeuring van de 
fondsbeheerders bij Voorjaarsloket 2025). De Financiele-verhoudingswet schrijft 
voor dat daarbij sprake is van beleids- en bestedingsvrijheid. De decentralisatie-
uitkering wordt beschikbaar gesteld aan een provincie die aldus zelf de inzet 
bepaalt van de verkregen middelen. 

Artikel 20 Provinciale popkoepel  
De provincie Flevoland neemt het voortouw om de komende periode in om vorm te 
geven aan een provinciale popkoepel c.q. centraal aanspreek-/coordinatiepunt. In 
dat verband worden ook gezamenlijke verantwoordelijkheden en rollen benoemd. 
Hierbij is oog voor de behoefte aan meer contact, afstemming en voorzieningen. 
Ontwikkelingen als de toename van het aantal studenten in Flevoland en deelname 
van poppodium Corneel en provinciaal programme Carte Blanche aan Muziekhub 
Midden-Nederland spelen daarbij een rol. 

Artikel 21 Stichting Erfgoedpark Batavialand  
De minister van OCW spant zich in om op termijn extra middelen vrij te maken ten 
behoeve van publieksactiviteiten voor Stichting Erfgoedpark Batavialand, zoals 
bedoeld in Hoofdstuk 3, paragraaf 2 van de Regeling beheer rijkscollectie en 
subsidiering museale instellingen. 

Artikel 22 Erfgoed en leefomgeving  
De minister van OCW spant zich in om meer specifieke ondersteuning en kennis 
voor de IJsselmeerpolders vanuit RCE aan te bieden ten behoeve van de borging 
van het erfgoed bij de transformatie-opgaven. 

8 



Artikel 23 Almere 2.0  
Provincie Flevoland en gemeente Almere zetten zich via het nieuwe 
Meerjarenprogramma 2025 - 2029 van het Fonds Verstedelijking Almere (FVA) in 
voor het versterken van de culturele infrastructuur om aan te sluiten bij de 
behoeften van (toekomstige) bewoners en bezoekers. 

Deel 3. 	Slotbepalingen 

Artikel 24 Gewijzigde of onvoorziene omstandigheden  
1. Partijen treden met elkaar in overleg indien zich onvoorziene 

omstandigheden voordoen, die van dien aard zijn dat naar de maatstaven 
van redelijkheid en billijkheid ongewijzigde instandhouding van dit 
convenant niet mag worden verwacht (of: onvoorziene omstandigheden 
voordoen die wezenlijke gevolgen hebben voor de uitvoering van dit 
convenant). 

2. Het in het eerste lid bedoelde overleg vindt plaats binnen 8 weken nadat een 
partij de wens hiertoe aan de andere partij schriftelijk kenbaar heeft 
gemaakt. 

3. Ingeval het overleg niet binnen 8 weken tot overeenstemming heeft geleid, 
geldt de beeindigingsregeling zoals deze is opgenomen in Artikel 26 en 
Artikel 27 van dit convenant. 

Artikel 25 Wijziging  
1. Elke partij kan de andere partij(en) schriftelijk verzoeken het convenant te 

wijzigen. De wijziging behoeft de schriftelijke instemming van alle partijen. 
2. Partijen treden in overleg binnen 8 weken nadat een partij de wens daartoe 

aan de andere partij(en) schriftelijk heeft meegedeeld. 
3. De wijziging en de verklaring(en) tot instemming worden als bijlage aan het 

convenant gehecht. 

Artikel 26 Opzegging  
1. Elke partij kan het convenant met inachtneming van een opzegtermijn van 

8 weken schriftelijk opzeggen, indien een zodanige verandering van 
omstandigheden is opgetreden dat dit convenant billijkheidshalve op korte 
termijn behoort te eindigen. Onder een zodanige verandering van 
omstandigheden wordt begrepen door het kabinet vastgestelde 
bezuinigingen. De opzegging moet de verandering in omstandigheden 
vermelden. 

2. Wanneer een partij het convenant opzegt, blijft het convenant voor de 
overige partijen in stand voor zover de inhoud en de strekking ervan zich 
daartegen niet verzetten. 

3. Ingeval van beeindiging van het convenant krachtens opzegging is geen van 
de partijen jegens een andere partij schadeplichtig. 

Artikel 27 Ontbinding  
1. Onverminderd wat in het convenant is vastgelegd, kan elk van de partijen 

het convenant door middel van een aangetekend schrijven buiten rechte 
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geheel of gedeeltelijk ontbinden indien de andere partij in verzuim is, dan 
wel nakoming blijvend of tijdelijk onmogelijk is. 

2. Indien een van de partijen gedurende een bij dit convenant te bepalen 
periode ten gevolge van overmacht haar verplichtingen op grond van dit 
convenant niet kan nakomen, heeft de andere partij het recht dit convenant 
door middel van een aangetekend schrijven met onmiddellijke ingang buiten 
rechte geheel of gedeeltelijk te ontbinden, zonder dat daardoor enig recht 
op schadevergoeding zal ontstaan. 

3. Onder overmacht wordt in ieder geval niet verstaan: gebrek aan personeel, 
stakingen, ziekte van personeel en tekortschieten van ingeschakelde 
derdepartijen. 

4. Ingeval van overmacht gaan partijen niet eerder tot ontbinding over dan 
nadat een termijn van 8 weken is verstreken, tenzij partijen een andere 
termijn overeenkomen. 

Artikel 28 Inwerkingtreding en Iooptijd  
Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag na ondertekening en eindigt 
op 31 december 2028. Partijen treden uiterlijk een jaar voor Iaatstgenoemde datum 
in overleg over voortzetting van dit convenant. 

Artikel 29 Bijlagen  
De volgende bij dit convenant behorende bijiagen maken integraal onderdeel uit 
van dit convenant: 

1. Overzicht gezamenlijk gesubsidieerde instellingen 
2. Achtergrondinformatie Cultuurregio Flevoland 

Artikel 30 Toepasseiijk recht  
De afspraken in dit convenant zijn niet in rechte afdwingbaar. 

Artikel 31 Publicatie in Staatscourant  
Binnen een zo kort mogelijke termijn na ondertekening van dit convenant wordt de 
zakelijke inhoud daarvan gepubliceerd in de Staatscourant. Dit convenant treedt 
met terugwerkende kracht in per 1 januari 2025. 
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Aldus overeengekomen en ondertekend, 

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

Datum: 17 januari 2025 

Plaats: Groningen 
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Ondertekenblad 

Cultuurconvenant Flevoland 2025-2028 

De gedeputeerde voor cultuur van de provincie Flevoland 

Sjaak Simonse 

/ — - e r Datum: , / 7  
Plaats: 6 ro pi. f' 
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Ondertekenblad 

Cultuurconvenant Flevoland 2025-2028 
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wethouder voor cultuur van de gemeente Almere 

Kees Ahles 

Datum: 
	( - 2o2 c 

Plaats: 642,, crt titt. jet, 



	

Gemeente 	Provincie 	Ministerie van 

	

Almere 	Flevoland 	 OCW Instellin. 

Stichting Kunstmuseum Flevolandil  
Stichting Theater- en Productiehuis 
Almere € 1.051.291 € 314.78012  € 143.732 

€ 313.285 

C 143.732 	C 1.364.576 Eindtotaal C 314.780 

Provincie 
Flevoland Ri-kscultuurfonds 

Gemeente 
Almere 

€ 147.20512  

€ 130.14312  

€ 270.85612  

2+ producties 

Black Pencil 

Vis a Vis 

€ 61.787 

€ 294.137 

€ 954.059 

€ 54.496 

€ 78.400 

Stichting KLEURinCULTUUR 
Stichting Space For All Local Talented 

Youth € 185.000 

€ 289.34612  € 88.129 

C 132.896 	C 1.583.112 Eindtotaal C 837.550 

Meerjarig gesubsidieerde instellingen Rijkscultuurfondsen 2025-2028   

Fonds Podiumkunsten 

Fonds voor Cultuurpartiopatie 

Bijlage 1: Overzicht gezamenlijk gesubsidieerde instellingen 

Gezarnenlijk gefinancierde instellingen in de periode 2025-2028, 
behorende bij artikel 4; 

(alle bedragen in euro's per jaar, loon- en prijspeil 2024) 

Instellingen culturele basisinfrastructuur 2025-2028   

11  De bijdrage voor Stichting Kunstmuseum Flevoland vanuit het Fonds Verstedelijking Almere komt 
voort uit het Meerjarenprogramma FVA 2025-2028, dat wordt vastgesteld door Rijk, provincie Flevoland 
en gemeente Almere. 

12  Ontvangt basissubsidie in 2025. Voortzetting 2026-2028 is onder voorbehoud van vast te stellen 
Cultuurplan Almere 2025-2028, subsidieregeling, nog te ontvangen aanvragen en jaarlijkse vaststelling 
van de begroting. 
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Bijlage 2: Achtergrondinformatie cultuurregio Flevoland 

Flevoland is relatief nieuw en uniek land: een jonge provincie met een nog altijd 
groeiend inwoneraantal; door de forse woningbouw zal dat ook de komende jaren 
het geval zijn. Vanuit dit toekomstperspectief de (be)leefbaarheid van Flevoland op 
peil krijgen en houden, brengt uitdagingen met zich mee die vragen om 
gezamenlijke inzet van het Rijk, de provincie en de Flevolandse gemeenten. Juist 
ook op het gebied van cultuur. We bouwen immers aan een samenleving, een vitale 
samenleving. Cultuur is daarbij een noodzakelijk, vanzelfsprekend en verbindend 
onderdeel. 

Cultuurregio en provincie Flevoland vallen samen c.q. bestrijken hetzelfde gebied. 
De provincie en de gemeenten Almere en Lelystad maken ook deel uit van de 
cultuurregio Metropool Regio Amsterdam; de gemeenten Dronten, Urk en 
Noordoostpolder maken ook deel uit van de cultuurregio Zwolle. 

Het regiospecifieke deel van het cultuurconvenant 2025-2028 staat niet op zichzelf; 
het heeft uiteraard raakvlakken met, dan wel onderwerpen in zich uit regionale en 
lokale (beleids)documenten: 

- 'Notitie Cultuurregio Flevoland' die in 2023 bestuurlijk is vastgesteld en 
waarin de thema's uit het Flevoprofiel (2018) als programmalijnen zijn 
voortgezet. In lijn met de provinciale Cultuurnota 2025-2028 wordt deze 
in 2025 herijkt. Ook worden daarbij de drie gezamenlijke thema's Ruimte 
voor talentontwikkeling, Toegankelijkheid van het cultuuraanbod en 
Maatschappelijke waarde van cultuur betrokken, waarover is afgesproken 
dat de cultuurregio's en het Rijk daaraan programmatisch samenwerken; 

- provinciale Cultuurnota 2025-2028; 
- gemeentelijke cultuurnota's / -agenda's. 
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