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Onderwerp
voortgang uitvoering motie werkloosheid jongeren jeugdzorg

Doel van deze mededeling:
Informeren over de voortgang bij de uitvoering van de statenmotie ‘werkloosheid
jongeren jeugdzorg’.

Toezegging/motie/amendement:
Motie nummer 26, werkloosheid jongeren jeugdzorg, 13 november 2013

Inleiding:

Met deze motie verzoekt u om een voorstel voor een programma om de toelei-
ding naar werk voor jongeren uit de jeugdzorg extra te ondersteunen. U verzoekt
financiering te zoeken in de reserve jeugdzorg. Tevens vraagt u bij de uitvoering
aan te sluiten bij de transitie jeugdzorg.

Met dit memo infomeren wij u over de wijze waarop aan deze motie uitvoering
wordt gegeven.

Mededeling:
Ons voorstel is om aan de al bestaande ‘proeftuinen jeugdzorg’ een proeftuin
‘arbeidstraining kwetsbare jongeren’ toe te voegen.

In de proeftuinen jeugdzorg wordt vooruitgelopen op de transitie jeugdzorg door
- onder inhoudelijk opdrachtgeverschap van de Flevolandse gemeenten en met
provinciale financiering - ervaring op te doen’ met het combineren van eerste-
lijnszorg en tweedelijnsexpertise uit de jeugdzorg. Op deze wijze kunnen jeugd-
zorginstellingen een aanbod ontwikkelen dat aansluit bij de wijze waarop ge-
meenten de zorg voor jeugd lokaal gaan organiseren, en ontstaat een opdracht-
nemer - opdrachtgever relatie tussen de gemeenten en de jeugdzorginstellingen.

Het idee van een proeftuin arbeidstraining kwetsbare jongeren is goed ontvangen
door de Flevolandse gemeenten. De gemeenten stellen gezamenlijk voor deze
proeftuin uit te voeren in het kader van de de Almeerse ‘sluitende aanpak’ van
kwetsbare jongeren. Urk heeft ambtelijk verzocht om ruimte om ook iets speci-
fiek voor Urker jongeren te doen. Daar zal in de uitwerking rekening mee worden
gehouden.

Binnen de Almeerse aanpak worden arbeidstrainingscentra (ATC) opgezet gericht
op jongeren met meerdere problemen. Voornaamste partners zijn EduVier en
Mind at Work. Hiervoor is door de gemeenten ESF subsidie aangevraagd.

Een proeftuin arbeidstoeleiding geeft de volgende voordelen:

Bijdragen aan de transitie sociaal domein

De aanpak van jeugdwerkloosheid is een gemeentelijke verantwoordelijkheid.
Een onder opdrachtgeverschap van gemeente uitgevoerde proeftuin sluit hier bij
aan, en geeft gemeenten de kans een werkende aanpak te vinden voor het naar
werk geleiden van een specifieke en moeilijke groep, (jeugdzorg)cliénten.

Positionering jeugdzorginstellingen
Een proeftuin arbeidstoeleiding brengt de instellingen in een goede positie om
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samen met gemeentelijke partners een herkenbaar gezamenlijk aanbod te ontwikkelen waar ge-
meenten gebruik van kunnen blijven maken. Samen met Mind at Work en Eduvier gaan de jeugd-
zorginstellingen jongeren selecteren die in de ATC trajecten kunnen worden opgenomen.

Monitoring en bestuurlijke inbedding

Proeftuinen worden onder opdrachtgeverschap van gemeenten uitgevoerd. Het ‘partijenoverleg
transitie jeugdzorg Flevoland’, waarin de provincie met de gemeenten de voortgang van de transi-
tie bespreekt, is belast met de monitoring van proeftuinen en vormt een goed forum om ook naar
dit initiatief te kijken. Via dat ‘partijenoverleg’ en de uiteindelijke beschikking/verantwoording
blijft de provincie goed geinformeerd over de uitvoering.

Incidentele middelen
Het betreft hier een incidentele bijdrage. De ontwikkeling van een nieuwe toekomstgerichte aan-
pak past daarbij. Dat is beter dan eenmalig een aantal trajecten financieren.

Het vervolg

Wij ontwikkelen nu met de gemeenten een plan van aanpak proeftuin waarin de ATC’s samenwer-
ken met jeugdzorginstellingen. Uitgangspunt is dat minimaal twintig jongeren uit de Flevolandse
jeugdzorg in een traject arbeidstraining worden opgenomen. Wij gaan uit van een besteding van
tussen de €150.000 en €200.000 uit de reserve jeugdzorg.

In de komende maanden wordt het plan van aanpak ontwikkeld en door het college van GS vastge-
steld zodat tot uitvoering kan worden overgegaan. De start van de uitvoering is mede afhankelijk
van de gemeenten. Voor de zomer ontvangt u informatie over het vervolg.

Ter inzage in de leeskamer
nvt

Verdere informatie
Jan Pieter Kleijburg, senior beleidsadviseur (janpieter.kleijburg@flevoland.nt)



