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Geacht college, 

In de 12 provincies wordt voortvarend gewerkt aan de uitvoering van regionale Techniekpacten als 
onderdeel van het landelijk Techniekpact 2020 (zie bijlage). Inspelend op de eigen 
arbeidsmarktproblematiek en de ambities in de regio; Alleen zo kan de aansluiting van het ondenwijs 
op de regionale arbeidsmarkt én het terugdringen van het tekort van technisch personeel worden 
georganiseerd. Een belangrijke randvoonwaarde voor het stimuleren van de provinciale economie. 
Dit blijkt ook uit het laatste kwartaal bericht regio's van ING over de provinciale economie. 

De meeste provincies hebben in de afgelopen collegeperiode een actief human capital beleid 
gevoerd gericht op een goede aansluiting tussen ondenwijs en arbeidsmarkt. Onder meer via 
betrokkenheid bij de regionale Techniekpacten en/of via een specifieke human capital agenda voor 
de economische speerpunt sectoren in de regio. Door deze agenda's worden bijvoorbeeld Centra 
voor Innovatief Vakmanschap (MBO) en Centers of Expertise (HBO) gerealiseerd, waarin het 
regionale bedrijfsleven samenwerkt met ondenwijsinstellingen aan aantrekkelijke en kwalitatief 
hoogstaande (technologie)opleidingen. Dit is van groot belang voor het innovatief vermogen van 
(MKB) bedrijven en de werkgelegenheid in uw regio. 

De urgentie hiervoor is ook vandaag de dag onverminderd hoog. Nog steeds is er relatief veel 
aanbod van banen in de technische (top)sectoren, met tegelijk een tekort aan leerwerkbanen en 
stages in het mbo, en een relatief hoge (jeugd)werkloosheid in Nederland. Dit is economisch niet 
houdbaar en sociaal onaanvaardbaar. Andere concrete opgaven zijn wachtlijsten van scholen in het 
voortgezet onderwijs die op ondersteuning van het bedrijfsleven wachten, VMBO scholen die moeite 
hebben hun opleiding rendabel te houden, en onvoldoende docenten techniek. Bovendien verandert 
onze samenleving door innovaties en technologische ontwikkelingen in een steeds hoger tempo. De 
arbeidsmarkt is continu in beweging. Morgen vragen bedrijven weer andere kennis en competenties 



van hun werknemers dan vandaag. De uitvoering van het Techniekpact is daarom ook van belang 
om te kunnen anticiperen op de demografische, economische en technologische ontwikkelingen, 
juist vanuit regionaal perspectief. 
Mede dankzij de inspanningen van uw provincie ligt de uitvoering van het Techniekpact op koers. 
Gezien de urgentie en de opgave doe ik als aanjager Techniekpact een dringende oproep aan de 
toekomstige provinciale bestuurders om de uitvoering van de regionale Techniekpacten ook de 
komende collegeperiode optimaal te ondersteunen door: 

- het goed in uw collegeakkoord en economische agenda te verankeren 
- het aanjagen en het stimuleren van uitvoering van acties uit techniek-, human capital- en 

economische agenda's 
- het verbinden van alle betrokken partijen in de regio zoals de ondenwijsinstellingen, 

ondernemingen, gemeenten en sociale partners 
- te faciliteren en waar mogelijk specifiek te investeren in regionale aansluiting 

beroepsondenwijs-bedrijfsleven en het begeleiden van mensen van werk naar werk. 

Mede door uw inzet doen onden/vijs en bedrijfsleven in uw provincie al veel samen. Nu wordt het 
zaak om wat uw regio al goed loopt te verstevigen, en wat nog niet gaande is op te starten. Ik ben 
van harte bereid voor een nadere toelichting en met u mee te denken over hoe deze opgave de 
komende jaren in uw regio aan te pakken. 

Hoogachtend, 

Doekle Terpstra 
Landelijke aanjager Techniekpact 

Bijlage: achtergrondinformatie Techniekpact 



TECHNIEKPACT 
Bijlage achtergrondinformatie Techniekpact (zie ook www.techniekpact.nl) 

• In mei 2013 is het landelijke Techniekpact 2020 ondertekend door 60 partijen. Het is een 
gezamenlijk initiatief van de rijksoverheid, het georganiseerde bedrijfsleven, de vakbonden 
en het onderwijsveld en de regio's (provincies en gemeenten binnen de vijf landsdelen 
Noord, Oost, Zuidoost, Zuidwestvleugel en Noordvleugel). 

• Dit pact heeft als doel om er voor te zorgen dat er voldoende slimme en vakbekwame 
technici zijn, voor nu en in de toekomst. Om dit te realiseren zijn er 22 landelijke acties en 
techniekpacten met acties per landsdeel/regio. De landelijke afspraken ondersteunen de 
regio's, technische sectoren en (top)sectoren bij het realiseren van de eigen doelen. 

• Het zwaartepunt voor de uitvoering -en sleutel voor succes- ligt in de regio's. Daarom is de 
uitvoeringsstructuur van het techniekpact vanuit de regio's opgebouwd. Een Landelijke 
Regiegroep Techniekpact coördineert, volgt en bewaakt de uitvoering van de strategie, de 
doelen en de gemaakte afspraken in het Techniekpact. De regiegroep is samengesteld uit 
vertegenwoordigers uit de vijf landsdelen, de Rijksoverheid, werkgevers, werknemers, 
topsectoren en onderwijs 

• Het Techniekpact zet in op drie actielijnen met als horizon 2020: 
• Kiezen voor techniek: meer leerlingen kiezen voor een techniekopleiding. 
• Leren in de techniek: meer leerlingen en studenten met een technisch diploma 

gaan ook aan de slag in een technische baan. 
• Werken in de techniek: mensen die werken in de techniek behouden voor de 

techniek, en mensen (met een technische achtergrond) die met ontslag bedreigd 
worden of al langs de kant staan (elders) inzetten in de techniek. 

• De uitgangspunten van het Techniekpact: 
• Implementatie binnen regio's en sectoren is doorslaggevend voor succes. Het 

Techniekpact bevat (landelijke) afspraken die regio's, technische sectoren en 
(top)sectoren ondersteunen bij het realiseren van de eigen doelen. 

• Samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en werknemers is de sleutel voor 
aantrekkelijk techniekondenwijs dat naadloos aansluit op de arbeidsmarkt. Het 
bedrijfsleven, de werkgevers, de werknemers, het ondenwijs (publiek en privaat), 
scholieren en studenten, regio en Rijk, leveren ieder hun eigen bijdrage aan het 
Techniekpact. 

• Techniekonderwijs over de volle breedte vormt het fundament voor een gezonde 
arbeidsmarkt voor technici. Het pact richt zich op basisonderwijs, voortgezet 
ondenwijs, beroepsondenwijs, hoger ondenwijs en scholing van werkenden. 

• Mensen aan het werk te krijgen en te behouden in de techniek en 
werkzoekenden omscholen voor de techniek 
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