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De tegemoetkoming vanuit het Rijk bedraagt € 489.000 incidenteel voor de peri
ode 2022-2026 en € 175.000 structureel. Dit is onvoldoende om aan het meest ba
sale niveau van de Woo te kunnen voldoen, zie tabel hieronder.

Het basisscenario bevat alleen wettelijk verplichte componenten. Kunnen vol
doen aan de termijnen van de wetgeving vraagt in het basisscenario om het zo 
doelmatig mogelijk inzetten van mensen en middelen. Het is noodzakelijk dat de 
informatiehuishouding duurzaam toegankelijk is ingericht en geschikt gemaakt 
wordt om op zeer korte termijn informatie te publiceren. Ook om de groei in 
aantal en complexiteit van de Woo aanvragen het hoofd te kunnen bieden. Dit 
alles vraagt naast de aanpassing van systemen en processen ook een andere 
werkwijze, bewustwording, training en begeleiding van medewerkers waardoor 
het dagelijks werk van het goed bewaren-, vinden- en openbaar maken van in
formatie efficiënter gaat verlopen.

Openbaarheid

Openbaar

Het Rijk heeft aangegeven provincies deels te compenseren. De redenatie hierbij 
van het Rijk is dat het op niveau brengen van de digitale informatiehuishouding 
al als verplichting in de Archiefwet was opgenomen. Echter gaat de Archiefwet 
uit van achteraf archiveren en publiceren van documenten en niet van de hui
dige eisen rondom openbaarmaking van 'informatie’, zijnde meer dan alleen do
cumenten.

Kern mededeling:
In de integrale Statencommissie van 26 oktober over de programmabegroting 
zijn er vragen gesteld over het budget voor de invoering Woo. Het college heeft 
toegezegd deze vragen vóór de Provinciale Statenvergadering van 9 november te 
beantwoorden. Met deze mededeling wordt die toezegging opgevolgd.

Portefeuillehouder

Fackeldey, JA

Onderwerp

Mededeling Invoering Wet open overheid

Ter kennisname aan PS en 

burger leden

Mededeling:
De Wet open overheid is per 1 mei 2022 gefaseerd In werking getreden en ver
vangt de Wet openbaarheid van bestuur. Gedeputeerde Staten willen voldoen 
aan de minimale eisen van de wet- en regelgeving (basisscenario ‘basaal trans
parant en basaal toegankelijk'). Daarnaast is er een meerjarenaanpak vastge
steld waarbij onder voorbehoud van financiering de wet verder geïmplemen
teerd kan worden. Voor de plateaubenadering zelf verwijzen we U graag naar bij
gaand implementatieplan en GS-besluit. De toegevoegde waarde voor de samen
leving in Flevoland is bepalend voor wat ‘effectief transparant en goed toegan
kelijk is’. GS vinden het belangrijk dat een grotere transparantie en betere toe
gankelijkheid ten goede komt aan de Flevolandse inwoners. Daarom wordt ge
zocht naar een 'Flevolandse norm'.

Registratienummer

3033654
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Mededeling

Structureel

60/perjaar

264 /per jaar357

116

Provincie Flevoland gaat door middel van een externe klankbordgroep in gesprek met de Flevo
landse samenleving om te bepalen wat voor hen van toegevoegde waarde is, om zo tot een Flevo
landse norm te komen. Uw Staten zullen hierover geïnformeerd worden.

Bladnummer
2
Registratienummer
3033654

GS nota invoering Wet open overheid_________________________

Wet open overheid - voorstel implementatie bij provincie Flevoland

Personeel
Structureel_____

465 /per jaar
Organisatie en beleid 
Ambtelijk vakmanschap 
(bewustwording/training) 
Processen, data en (ma- 
nagement)informatie 
Systemen_____________
Totaal incidenteel

2930500

29310^6

Bijlagen________

Naam bijlage: Openbaar in de zin 

van de Woo 
(ja/nee aangeven)

Ja______________

Ja

Ja 

520
2.825

eOocs

nummen

Basaal transparant en basaal toegankelijk (bedragen x 1000 euro) (*)
(zie tabel p.17: benodigde middelen inschatting conform impactanalyse voorjaar 2021 (ff 2747873)

Incidenteel 2022-
2026___________

1.673
(personele inhuur)

275
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Invoering Wet open overheid 
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12 april 2022 

07-04-2022

13:25

07-04-2022

14:55

Gedeputeerde Staten besluiten een contactpersoon Wet open overheid aan te stellen. Alsook onder 

voorbehoud van financiering, een meerjarig programma met plateaubenadering voor de 

implementatie van de Wet open overheid in te stellen. 

Besluit 

1. Onder voorbehoud van financiering in te stemmen met de meerjarige programmatische

aanpak voor de implementatie van de Wet open overheid (Woo) op basis van verschillende

plateaus en projecten.

2. In te stemmen met het nader uitwerken van het uitvoeringsplan 1 e plateau (2022-2023).

3. In te stemmen met het aanstellen van een Woo-contactpersoon (0, 5 fte, schaal 10) per 1

mei 22, te financieren vanuit de Rijkscompensatie voor Woo 2022.

Toelichting 

Conform. 

Het college bevestigt dat er een college besluit nodig is om van het ene plateau naar het volgende 

te gaan en is van oordeel dat na plateau 1 een benchmark in IPO verband plaats dient te vinden. 
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1.

2.
P&C medewerker

3.

Categorie

Bevoegdheid

Routing

Besluit

Akkoord:

Afdeling
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• De eerste informatie-categorie (organisatiegegevens) wordt actief openbaar 
gemaakt.

• Basis voor efficiëntere behandeling Woo verzoeken.

Basaal transparant en basaal toegankelijk 
Basaal transparant, maximaal toegankelijk 
Maximaal transparant, basaal toegankelijk 
Maximaal transparant, maximaal toegankelijk

Eerste plateau
Het uitvoeringsplan voor het eerste plateau start met het minimale basisscenario: 
basaal transparanten basaal toegankelijk.

Gedeputeerde Staten willen voldoen aan de minimale eisen van de wet- en regelgeving 
en middels een meerjarenaanpak met een plateauplanning toegroeien naar effectieve 
transparantie en goede toegankelijkheid van informatie voor de burger. De 
toegevoegde waarde voor de samenleving in Flevoland is bepalend voor wat dan 
'effectief transparant en goed toegankelijk is'. Hiervoor wordt een externe 
klankbordgroep gevraagd en zal er gestreefd worden naar een 'Flevolandse norm’ in 
samenwerking met de Flevolandse gemeenten. Een plateaubenadering met 
afweegmomenten geeft Gedeputeerde Staten de mogelijkheid om haar ambities over 
de effectieve transparantie en goede toegankelijkheid te sturen. Daartoe wordt 
voorafgaand aan elk plateau de ambities voor de transparantie en de toegankelijkheid 
middels een uitvoeringsprogramma voorgelegd aan Gedeputeerde Staten.
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Openbaar
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Invoering Wet open overheid

Op basis hiervan heeft Gedeputeerde Staten gevraagd om een voorstel met een ingroei 
pad en een plateaubenadering met afweegmomenten. We kiezen hiermee ons tempo 
om te groeien naar het maximaal transpart, maximaal toegankelijk scenario waarbij 
we uiteraard afhankelijk zijn van de beschikbare middelen om hier te komen.

Kern voorstel
De Wet open overheid treedt per 1 mei 2022 gefaseerd in werking. Naast vaststaande 
verplichtingen is het mogelijk om binnen de wettelijke kaders bestuurlijke keuzen te 
maken. Gedeputeerde Staten hebben tijdens een beeldvormende sessie op 8 februari 
2022 de bestuurlijke keuzen met elkaar verkend langs 4 mogelijke scenario’s:

Registriilletni lil nier
2930500

Agenda

Gedeputeerde Staten

Beslispunten
Onder voorbehoud van financiering in te stemmen met de meerjarige 
programmatische aanpak voor de implementatie van de Wet open overheid 
(Woo) op basis van verschillende plateaus en projecten. 
In te stemmen met het nader uitwerken van het uitvoeringsplan T plateau 
(2022-2023).
In te stemmen met het aanstellen van een Woo-contactpersoon (0,5 fte, schaal 
10) per 1 mei 22, te financieren vanuit de Rijkscompensatie voor Woo 2022.

Datum:

12 april 2022
Agendapunt

s 
L-i 
O

*2930500*



1.1

1.2

1.3

2.1

3.1

Tweede plateau
• Meer informatie categorieën worden actief openbaar gemaakt
• Afronden afspraken samenwerkingspartners
• Rol van contactpersoon groeit naar meer pro-actief
• Openbaarmaking op toegankelijk digitaal platform

Agenda
Gedeputeerde Staten

• Start bewustzijnscampagne voor de informatiehuishouding.
• Faciliteren van medewerkers bij de nieuwe werkwijze.
• Inrichting externe klankbordgroep
• Afstemming samenwerkingspartners.

Meer informatie over de gefaseerde invoering van verplichte actieve openbaarmaking van de 
informatiecategorieën zie bijlage, "Wet open overheid - voorstel implementatie bij Provincie Flevoland".

Vierde plateau
Meer informatie categorieën worden actief openbaar gemaakt
Contactpersoon pro-actief
De inspanningsverplichting wordt verder vorm gegeven door ook maatschappelijk relevante 
onderwerpen actief openbaar maken.
Naast openbaarmaking op toegankelijk digitaal platform daar waar wenselijk ook analoog. 
Overzichten zijn gerubriceerd en makkelijk vindbaar

Derde plateau
• Meer informatie categorieën worden actief openbaar gemaakt
• Als gevolg van de veranderende werkwijze en systemen kan gestart worden met het actief 

openbaar maken van de inspanningsverplichting rondom voorbereiding, uitvoering, handhaving, 
naleving en evaluatie van beleid.

• Start met verbeteren rubricering en vindbaarheid

Argumenten
Meerjarige programmatische aanpak:
Een programmatische aanpak met plateaubenadering en afweegmomenten geeft Gedeputeerde
Staten de mogelijkheid om haar ambities over de effectieve transparantie en goede toegankelijkheid 
te sturen.
Onzekerheden Wet open overheid:
Een plateaubenadering zorgt er voor dat Flevoland meer flexibel kan inspelen op de nog bestaande 
onzekerheden over de fasering van de informatie-categorieën voor verplichte actieve 
openbaarmaking en over het landelijke Platform Open Overheid Informatie (PLOOI).
Samenloop actualisatie Archiejwetgeving:
Medio 2024 wordt de Archiefwetgeving geactualiseerd. Door te werken met plateaus ontstaat de 
mogelijkheid om de samenhang en efficiënte invoering van beide wetten beter vorm te geven. 
Uitvoeringsplan 2022- 2023 als V plateau:
De wet gaat per 1 mei 2022 in werking. Het voorstel is om het eerste plateau 2022 en 2023 uit te 
werken. In het 1' plateau wordt de basis gelegd voor bewustwording, verbetering Woo-verzoeken 
en een generiek publicatieproces ontwikkeld. Voor actieve openbaarmaking staat alleen de 
categorie ‘organisatiegegevens’ in 2023 gepland. Vanaf 2024 komen de overige categorieën 
gefaseerd aan de orde.
Wettelijke verplichting:
Het is wettelijk verplicht om per inwerkingtreding van de Wet open overheid een contactpersoon 
aan te wijzen. De financiering kan voor dit jaar uit de compensatie van het Rijk.

Registratie
2930500 
HIadnuinmer
2



lixterne communicatie

Bijlagen

Naam bijlage:

Agenda
Gedeputeerde Staten

Het Rijk compenseert zeer ten dele de kosten voor de implementatie van de Woo. De compensatie is 
omschreven in de mei- en septembercirculaire voor provincies in 2021. De bedragen zijn eveneens in 
genoemde scenario notitie.

Deze persoon zal onder de eenheid Juridisch Zaken, Inkoop en Besluitvorming worden 
gepositioneerd.

3.2 Begrotingswijzing volgt na uitsluitsel financiering
Bij de Perspectiefhota 2023-2026 wordt een voorstel ingediend ter dekking van de lasten die 
verwacht worden in het kader van de Wet Open Overheid. Wanneer een besluit is genomen over de 
financiering kunnen deze middelen worden ingezet voor onder andere de dekking van deze 
formatieplaats.

Openbaar in de zin 

van de WOB 

(ja/nec aangeven]

Personele impact
Naast de inhuur voor een programmamanager (op tijdelijke basis) is ook het aanstellen van een 
contactpersoon verplicht per 1 mei 2022. Structureel is er meer juridische en informatiebeheer capaciteit 
nodig. Schatting in totaal is 6 fte. Dit i.s onderdeel van de financieringsaanvraag in de pcrspectiefnota.

Financiële impact
In de scenario-notitie (biz. 19 #2830046 notitie Wet open overheid) is een inschatting gemaakt van de 
benodigde middelen. Dit is een indicatieve inschatting voor de periode 2022 - 2026. Voor de wettelijke 
verplichtingen zijn er nog onzekerheden over de fasering van de informatie categorieën en de termijn 
waarop provincies kunnen aansluiten op het Platform Open Overheidsinformatie. De verdeling van de 
kosten over de jaren heen is daarom indicatief en wordt mogelijk over meerdere jareri uitgespreid. 
Jaarlijks kan Gedeputeerde Staten bijsturen via de afweegmomenten voor een volgend (jaar-)plateau. Een 
nader uitgewerkt uitvoeringsprogramma per plateau geeft daarbij eveneens de mogelijkheid om het 
ambitieniveau (incl. kosten) te bepalen.

Samenvatting voor «Ie piibliek.svriendelijkc besluitenlijst
Direct publiceren.
Gedeputeerde Staten besluiten een contactpersoon Wet open overheid aan te stellen. Alsook onder 
voorbehoud van financiering, een meerjarig programma met plateaubenadering voor de implementatie 
van de Wet open overheid in te stellen.

Kanttekeningen
Onder voorbehoud van financiering:
De benodigde middelen om te voldoen aan wet- en regelgeving worden meegenomen in de 
perspectiefnota in 2022.

Registratie

2930500
Bladnummer
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2931046 JaWet open overheid - voorstel implementatie bij provincie 
Flevoland (maart 2022)

Agenda
Gedeputeerde Staten

Hef/islratlc

2930500
Hladnummer
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Inleiding

Wat willen we bereiken?

Wat gaan we daarvoor doen?
De Wet open overheid treedt per 1 mei 2022 in werking en kent geen terugwerkende kracht.

■' Scenario's Woo - notitie, tt 2830046, januari 2022

GS kiest voor effectieve transparantie:
Gedeputeerde Staten vinden het belangrijk dat informatie die openbaar gemaakt wordt van 
toegevoegde waarde is voor de samenleving: 'effectief transparant’. Wat toegevoegde 
waarde heeft haalt de provincie op uit de samenleving. Hiertoe wordt een klankbordgroep 
ingericht, die representatief is voor de Flevolandse samenleving.

Op basis van de discussie heeft Gedeputeerde Staten gevraagd om een voorstel met een 
ingroei pad en een plateaubenadering met afweegmomenten ter besluitvorming voor te 
leggen. De inhoudelijke keuzen van GS worden daarbij meegenomen.

Voldoen aan de wet- en regelgeving:
Provincie Flevoland gaat voldoen aan de wet- en regelgeving. De focus ligt daarbij op het 
op orde krijgen van de normale dienstverlening. De intentie van de wetgever houden we 
daarbij in het oog. Excessieve verzoeken om openbaarmaking maken we niet tot norm.

Helderheid voor de burger in Flevoland:
Iedere overheidsorganisatie kan deels zelf bepalen wat zij actief openbaar maakt. Voor 
burgers is het verwarrend dat soortgelijke informatie bij de ene organisatie wel en bij een 
andere organisatie (nog) niet beschikbaar is. Daarom wil Gedeputeerde Staten verkennen 
of een Flevolandse norm voor openbaarheid haalbaar is.

De Wet open overheid treedt per 1 mei 2022 gefaseerd in werking. Naast vaststaande 
verplichtingen is het mogelijk om binnen de wettelijke kaders bestuurlijke keuzen te 
maken. Gedeputeerde Staten hebben tijdens een beeldvormende sessie de bestuurlijke 
keuzen met elkaar verkend. Om deze eerste discussie te faciliteren is een notitie opgesteld 
met vier theoretische scenario’s, waarin centraal stond wat openbaar wordt gemaakt fmate 
van transparantie) én hoe toeganhelijh de informatie voor de burger is {mate van 
toeganhelijhheid)’. Binnen elk scenario zijn veel varianten mogelijk.

Om de behoefte op te halen wordt een externe klankbordgroep met deelnemers uit de 
Flevolandse samenleving ingericht. Ook wordt de haalbaarheid van een Flevolandse norm 
voor openbaarheid onderzocht.

Toegankelijkheid van informatie:
Om de toegevoegde waarde van de openbare informatie te kunnen benutten is een goede 
toegankelijkheid noodzakelijk.

Verplichtingen vanaf 1 mei 2022:
Per 1 mei 2022 zijn overheidsorganisaties in leder geval verplicht om een Woo- 
contactpersoon aan te stellen, een informatleparagraaf op te nemen in de jaarlijkse 
begroting en verantwoording. Ook moeten Woo-verzoeken behandeld worden conform het 
Woo-regime.
Daarnaast moeten persoonlijke beleidsopvattingen in documenten ten behoeve van 
formele bestuurlijke besluitvorming in beginsel niet tot personen herleidbare vorm 
openbaar gemaakt worden.
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Voorbereiden

[

Hoe pakken we dat aan?

20262023 2024 20252022

Meerjarenplan Wet open overheid provincies, tt 2915469, februari 2022
’ Impactanalyse Wet open overheid voor de provincie Flevoland, #2747873,15 april 2021

Én bestuursorganen zijn verplicht om de digitale informatiehuishouding duurzaam 
toegankelijk op orde te maken. Bij het maken van informatie moet rekening worden 
gehouden met openbaarmaking én de informatie moet vindbaar en duurzaam toegankelijk 
worden opgeslagen.

Integrale en concernbrede aanpak langs vier sporen:
In de hiervoor reeds genoemde scenario-notitie zijn de volgende hoofdstukken compact 
uitgewerkt:

o Wet open overheid in een notendop (H3),
o Huidige situatie in provincie Flevoland (H4)
o Vier scenario’s (H5) en
o Compensatie van het Rijk en de benodigde middelen (H6).

In het voorjaar van 2021 is een uitgebreide impactanalyse voor de Wet open overheid bij 
de provincie Flevoland uitgevoerd’. Hieruit is naar voren gekomen dat een integrale, 
concernbrede aanpak het meest efficiënt is. Voor goede beheersing en sturing zijn de 
activiteiten geclusterd in vier sporen:

o organisatie en beleid
o ambtelijk vakmanschap

Openbaar
maken

Bestuursstukken________
Statenstukken___________
Wet- en regelgeving______
Jaarplannen en - verslagen 
Convenanten____________
Woo-verzoeken en daarbij 
verstrekte informatie_____
Klachten_______________
Stukken van adviescolleges 
Beschikkingen__________
Onderzoeken

Gefaseerde invoering van verplichte actieve openbaarmaking informatie- categorieën: 
Voor de verplichte actieve openbaarmaking van elf informatie-categorieën komt een 
gefaseerde inwerkingtreding. De fasering is nog niet bekend. In het meest recente 
meerjarenplan Wet open overheid provincies^ worden de intenties van de provincies 
aangegeven. Het meerjarenplan is nog niet vastgesteld. In onderstaand schema zijn de 
intenties van de provincies weergegeven. In het jaar voorafgaand aan de openbaarmaking 
van een categorie vinden de voorbereidende werkzaamheden voor die categorie plaats. Dit 
houdt o.a. in het vaststellen van de informatie behorend bij die categorie, het aanpassen 
van de betrokken processen en systemen en specifieke bewustwording-training voor de 
betrokken medewerkers.

Organisatiegegevens
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1.

2.

3.

A.

Om een goede aansluiting bij het (koepel-)meerjarenplan te borgen, is het advies om per 
kalenderjaar een plateau te definiëren. Uitzondering is het eerste plateau: dit omvat de 
jaren 2022 en 2023. Voorafgaand aan ieder plateau wordt een uitvoeringsplan gemaakt, 
waarin de projecten en resultaten worden gedefinieerd alsook de benodigde middelen 
inzichtelijk worden gemaakt. Elk uitvoeringsprogramma wordt ter besluitvorming 
voorgelegd aan Gedeputeerde Staten. De provincie zal het opdrachtgeverschap en de 
governance stevig inrichten, een ervaren programmamanager aantrekken en sterk sturen 
op voortgang, kwaliteit en risicobeheersing.

Het eerste plateau - 2022-2023:
Het eerste plateau omvat de activiteiten voor de jaren 2022 en 2023. Hierin wordt de basis 
gelegd voor efficiëntere behandeling van de Woo-verzoeken en wordt de eerste informatie-

o processen, (meta-)data en informatie
o systemen.

Cruciale succesfactor is de veranderende werkwijze van de medewerker: het ambtelijk 
vakmanschap. Het programma is daarmee grotendeels veranderkundig van aard. De Wet 
open overheid kent vele aspecten, waarbij inzet en samenwerking van diverse 
vakdiscplines noodzakelijk is.
Bijlage A bevat een globaal schema van de sporen en activiteiten over de jaren heen.

Plateaus als beheersmaatregel
De implementatie van de Wet open overheid vraagt een meerjarige aanpak. Afspraken over 
een (eventuele) Flevolandse norm voor openbaarheid, de behoefte bepaling uit de externe 
klankbordgroep alsook de reactie van de samenleving op de openbaarmaking vragen om 
flexibiliteit en bijsturing gedurende meerdere jaren. Een plateaubenadering met 
afweegmomenten geeft Gedeputeerde Staten de mogelijkheid om haar ambities over de 
effectieve transparantie en goede toegankelijkheid te sturen. Daartoe wordt voorafgaand 
aan elk plateau de ambities voor de transparantie en de toegankelijkheid voorgelegd aan 
Gedeputeerde Staten.
Het Rijk verwacht dat een gemiddelde overheidsorganisatie voor het op orde brengen van 
haar digitale informatiehuishouding ongeveer 8 jaar nodig heeft. De informatiehuishouding 
moet geschikt worden gemaakt voor het openbaar maken van informatie op korte termijn. 
Dat vraagt om een nieuwe (risico gebaseerde) benadering van processen en systemen 
alsook om een andere werkwijze van alle medewerkers. Ook de actieve openbaarmaking 
kent een fasering over meerdere jaren (tenminste tot 2026) voor wat betreft de informatie- 
categorieën. Een plateaubenadering zorgt tevens dat Flevoland meer flexibel kan inspelen 
op de nog bestaande onzekerheden over het landelijke Platform Open Overheid Informatie 
(PLOOI) en eventuele aanscherping in standaarden vanuit het Rijk.
Medio 2024 wordt de Archiefwetgeving geactualiseerd. Door te werken met plateaus 
ontstaat de mogelijkheid om de samenhang en efficiënte invoering van beide wetten beter 
vorm te geven.

Samenwerken waar mogeliik
Alle overheidsorganisaties staan voor dezelfde uitdagingen bij het implementeren van de 
Wet open overheid. Flevoland zoekt samenwerking waar dit mogelijk is:

Regionaal: o.a. een verkenning naar de haalbaarheid van een Flevolandse norm voor 
openbaarheid. Ook samenwerking op het gebied van digitale informatiehuishouding 
wordt nadrukkelijk gezocht.
Interprovinciaal: binnen de werkgroep Wet open overheid van de Interprovinciale 
Digitale Agenda willen we de meerwaarde van interprovinciale samenwerking uitnutten. 
Met(keten-)partners: afstemmen en afspraken maken wat, wie en wanneer Informatie 
openbaar wordt gemaakt.
VNG en RDDI: vanuit de Vereniging van Nederlandse Gemeenten alsook het 
Rijksprogramma voor Duurzaam Digitale Informatiehuishouding worden veel best
practices, handreikingen en andere materialen gedeeld. Binnen Flevoland volgen we dit 
nauwlettend en gebruiken de materialen daar waar mogelijk.
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Wat gaat dat kosten?

In totaal is aan incidentele middelen € 2.327.000 voor het uitvoering geven aan de minimale 
wettelijke verplichtingen (€ 2.825.000 minus € 498.000 compensatie vanuit het Rijk). Dit 
betreft de periode 2022 tot en met 2026.'*

In de scenario notitie (#2830046 " Wet open overheid achtergrond documentatie bij 
richtinggevende scenario's") is op basis van de impactanalyse een indicatieve inschatting 
gemaakt van de incidentele kosten per spoor: Organisatie en beleid, Ambtelijk vakmanschap, 
Processen, data & informatie en Systemen.

In de mei- en september circulaire provincies 2021 heeft het Rijk aangegeven provincies 
deels te compenseren voor de Woo. Ook is expliciet genoemd waarvoor de 
compensatiegelden bestemd zijn.

categorie actief openbaar gemaakt. Ook wordt gestart met de bewustzijnscampagne voor 
de informatiehuishouding en het faciliteren van medewerkers bij de nieuwe werkwijze. 
En uiteraard worden een externe klankbordgroep ingericht en wordt afstemming gezocht 
met de samenwerkingspartners. Voor dit eerste plateau wordt een uitvoeringsplan 
gemaakt. Daarna wordt voor jaarlijks een uitvoeringsplan voor het komende jaar, waarbij 
de keuzes op basis van de externe klankbordgroep met betrekking tot efficiënte 
transparantie en goede toegankelijk nadere uitwerking krijgen.
Bijlage B geeft op hoofdlijnen een overzicht van de benodigde inspanningen in 2022-2023.

* In de genoemde notitie wordt de periode 2022 tm 2025 genoemd. Echter inmiddels is het concept 
Meerjarenplan wet open overheid provincies in eerste opzet beschikbaar. Hierin staat aangegeven 
dat de laatste informatie-categorieën in 2026 openbaar gemaakt gaan worden.

Het doorgroeien naar efficiënte transparantie en goede toegankelijkheid vraagt meer 
middelen, zowel incidenteel als structureel. Provincie Flevoland gaat door middel van een 
externe klankbordgroep in gesprek met de Flevolandse samenleving om te bepalen wat voor 
hen van toegevoegde waarde is. Op basis daarvan kunnen de daaraan verbonden kosten 
worden ingeschat, jaarlijks wordt aan Gedeputeerde Staten een uitvoeringsprogramma ter 
besluitvorming voorgelegd, waarbij ook is aangegeven welke wat in het voorliggende plateau 
additioneel aan de minimale wet- en regelgeving wordt meegenomen en wat de kosten 
daarvoor zijn.

Er zal vanaf 1.5.2022 structureel capaciteit, zowel op juridisch gebied als In het domein 
informatiebeheer, moeten worden ingezet om aan de wettelijke verplichting van de Woo 
dienstverlening te kunnen voldoen. Voor het jaar 2023 wordt dit ingeschat op € 291.000: 
zijnde € 466.000 minus de compensatie van € 175.000 vanuit het Rijk. Ook de 
bewustwording/opleiding van de organisatie zal als continu proces moeten worden ingericht 
als onderdeel van het InDienst/UitDienst proces.
De structurele kosten zullen vanaf 2023 stijgen tot €905.000 in 2026. Niet alleen omdat er dan 
sprake is van een volledig kalenderjaar maar ook i.v.m. met de structurele kosten voor 
onderhoud van de nog aan te schaffen software t.b.v. de anonimiseertool, de enterprise 
searchtool, de benodige tooling/ koppelingen met bronsystemen en de inrichting van een 
dashboard functionaliteit om over de voortgang te kunnen rapporteren. De structurele 
bijdrage vanuit het Rijk stijgt van € 175.000 in het jaar 2022 tot 349.000 in het jaar 2026.
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I OmschrijvingCode 2024 2025 2026 2027

B.1

B2

B3

B.4

Organisatie en beleid

A.1

A.2

A.3

A.4

A.5

A.6

A.7A

A7B

/\.7C

C.1

C.2

C.3

C.4

Systemen

D.1

D.2

D.2

D.3

1e Plateau 2e Plateau 3e Plateau 4e Plateau 5e Plateau

Dialoogsessies Woo-proof 
toerusten en sturen’ voor 
mngmt

Processen, (meta)data. 
(management)informatie

Nulmeting Woo-relevante 
informatie-categorieen en 
prococcon
Aanpassen processen onder 
Cl
V\fob-Mfoo-verzoekproces 
analyseren en (herjinrichten 
Stuurinformatie Woo (incl. 
d^hboard)

Aanschaf search engine en 
anonimiseer/redigeertool
Aanschaf en implementatie 
sjabloongenerator
Gefaseerde aansluiting op 
PLOOI
Inbedding nieuw/e tooling (D.1 
en D2); aanpassing 
bronsystemen (incl. 
koppelingen)

Bijlage A: sporen en activiteiten over de jaren heen.
2022-2023

Bew ustw ordbigscampagne

Opleidingsprogramma Wbo 
hjn-medew erkers
Opleidingsprogramma V\foo 
voor IB- en OBlVl-experts. 
Aankomende w etgeving en 
soft skiUs meenemen.

Categorie

Ambtelijk vakmanschap

Doorontw/ ikkelen IB- en OPBM 
kaders
Uitbreiding Wob/Woo- 
dienstverlening
Aanstellen V\too- 
contactpersonen 
Uitbreiden expertise 
informatie en archiefbeheer 
Instellen informatie- en 
publicatiecoaches 
Inregelen 
samenwerkingsrelaties en 
verbonden partijen; juridisch, 
procesmatig en 
(informatie)technisch
FVogramma- en 
projectinrichting en - 
bemensing (management) 
Ftogramma-ondersteuning 
(staf)
projectbemensing plus 
nvullen backfilling 
sleutelspelers
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Bijlage B; Hoofdlijnen implementatie Woo 2022 - 2023
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2022 2023

Aanstellen contactpersoon Woo:
. taken, profiel, werving, aanstellen
In 2024 evaluatie rol-taken contactpersoon en aanscherping 
Opnemen informatieparagraaf in jaarlijkse begrotingen 
verantwoording____________________________________
Behandelen Woo-verzoeken conform Woo regime: 
. verbeteren doorlooptijd afhandeling 
. proces actualiseren op Woo-regime (incl. rollen-taken) 
. opstellen handreikingen en dashboard
In 2023:
. evaluatie en aanscherping___________________________
Tooling voor anonimisering en enterprise search: 
. marktconsultatie, opstellen programma van eisen, 
aanbesteding
In 2023:
. implementatie tooling anonimisering en enterprise search
Digitale informatiehuishouding:
. Verbeteren registratie email en social media (evaluatie en 
aanscherping in 2023).
. Starten met bewustwordingscampagne ‘goed bewaard’ en 
‘open op orde’.
. Specifieke aandacht voor persoonlijke beleidsopvattingen 
in formele bestuurlijke besluitvormingsdocumenten 
. kaders en governance informatiebeheer- en
openbaarmaking nader invullen en implementeren._______
Samenwerking met partners:
. Gemeenschappelijke Regelingen: afspraken maken over 
implementatie Woo.
. Afspraken maken in samenwerkingsverbanden wat, wie en 
wanneer informatie openbaar wordt gemaakt
. Verkenning naar een gezamenlijke Flevolandse norm voor 
openbaarmaking___________________________________
Aansluiten op de Flevolandse samenleving:

. inrichten externe klankbordgroep (representatieve 
vertegenwoordiging uit de Flevolandse samenleving), 
starten verkenningen openbaarheidsbehoefte___________
Actieve openbaarmaking informatie-categorieën
. inrichten generiek proces voor openbaarmaking 
. voorbereiden openbaarmaking organisatiegegevens (incl. 
benodigde proces- en systeemaanpassingen)
. openbaarmaking organisatiegegevens_________________
Efficiënte programma uitvoering:
. Inrichten programma-organisatie opdrachtgever, 
opdrachtnemer, projectgroep, stuurgroep etc.

73

1
.i'H



7

tl
. Programmamanager aanstellen, opdrachtformulering, 
programmaplan- uitvoeringsplan 2022-2023 laten opstellen 
. Meerwaarde van samenwerking in IDA-Woo verband 
concretiseren.


