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In dit veranderingsproces worden goede, maar ook stevige inhoudelijke gesprek­
ken gevoerd. Op basis van vertrouwen in de organisatie en in elkaar. De onder­
nemingsraad is nauw betrokken bij het veranderingstraject en borgt expliciet dat 
er ruimte is voor alle geluiden die leven onder de medewerkers.

Samen met de organisatie wordt momenteel gewerkt aan het passend maken 
van de provinciale werkwijzen op de maatschappelijke vragen en opgaven. Van­
uit een nieuwe provinciale rol, waarin we als partner met de samenleving werken 
aan de ontwikkeling van Flevoland. De organisatieverandering is er daarmee op 
gericht om de ambities die in het nieuwe coalitieakkoord "Toekomst voor het 
nieuwe land" zijn geformuleerd te faciliteren.
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Externe vragen inzake het traject van organisatieverandering van de provincie 
Flevoland

Kern mededeling:
Er is bij vakcentrales en Statenleden geïnformeerd naar een vermeend conflict In 
de provinciale organisatie als gevolg van de lopende organisatieverandering. 
Hiervan is binnen de organisatie en de ondernemingsraad niets bekend.
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Er is bij vakcentrales en Statenleden geïnformeerd naar een vermeend conflict in 
de provinciale organisatie als gevolg van de lopende organisatieverandering. 
Hiervan is binnen de organisatie niets bekend.
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