Provincie Flevoland

Statenvoorstel

Aan:
Provinciale Staten

Onderwerp:
Beleidsregel Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland

1. Wi stellen u voor:
- De Beleidsregel Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland zoals deze is
verwoord in de bijlage vast te stellen
- Deze beleidsregel in werking te laten treden op de dag na publicatie in het
Provinciaal Blad en deze beleidsregel voor het eerst toe te passen voor
aanvragen om subsidie voor het jaar 2003.

2. Toelichting
Mede gelet op de per 1-1-1998 in werking getreden derde tranche van de
Algemene Wet Bestuursrecht stellen wij u voor door middel van de bijgevoegde
beleidsregel Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland de criteria voor
subsidiéring van projecten van het Anti Discriminatie Bureau Flevoland te
preciseren. Ten opzichte van eerder gebruikte criteria, zoals verwoord in
provinciaal beleid, betreft de bijgevoegde beleidsregel een precisering van reeds
eerder gehanteerde criteria.

Wij hebben de concept-beleidsregel Projecten Antidiscriminatiebureau Flevoland
op 19 februari 2002 vastgesteld (SPV/02.090261/A). Vervolgens is de

aankondiging van de concept-beleidsregel gepubliceerd in twee Flevolandse huis-

aan-huis bladen, ter inzage gelegd in het provinciehuis en toegezonden aan
gemeenten, bibliotheken en betrokken organisaties. Het doel hiervan was
belangstellenden de gelegenheid te geven op de concept-beleidsregel te
reageren. Hierop heeft het Anti Discriminatie Bureau Flevoland gereageerd.

Het Anti Discriminatie Bureau Flevoland (ADB Flevoland) brengt de volgende
punten onder de aandacht:

1. Het ADB Flevoland stelt voor in de doelstelling niet te spreken van het begrip
‘ras’, maar te spreken van discriminatie naar herkomst. Het ADB geeft aan dat

het begrip ‘ras’ in de discussie binnen de Landelijke Vereniging van
Antidiscriminatiebureaus enigszins op de achtergrond raakt. In formele zin is
er slechts sprake van één ras, het menselijke. Liever spreekt men van

discriminatie naar herkomst. Voorts geeft ADB Flevoland aan dat discriminatie

naar geloof/religieuze overtuiging ook één van de werkterreinen is.

2. In de beleidsregel wordt gesproken over het hoger scoren van een project
naarmate de doelgroep zelf meer invioed heeft gehad op de inhoud ervan.
Het ADB Flevoland geeft aan dat er ook een situatie denkbaar is waarbij de

doelgroep niet de slachtoffers van discriminatie betreft maar de veroorzakers

ervan. In een dergelijk geval zal vanuit de noodzaak tot
discriminatiebestrijding de invioed op een project ongetwijfeld minder zijn.

3. Het ADB Flevoland verzoekt de provincie duidelijker aan te geven of de bij de

provincie Flevoland in te dienen projecten op het terrein van antidiscriminatie
zich in strikte zin dienen te beperken tot de provinciegrenzen.
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Onze reactie hierop is de volgende:

1. Wij stellen voor in de doelstelling van de Beleidsregel Projecten Anti
Discriminatie Bureau Flevoland niet te spreken van ‘ras’ maar van ‘herkomst
en discriminatie naar geloof of religieuze overtuiging toe te voegen.

2. Wij stellen voor bij de ‘Algemene beoordeling projecten’ het criterium ‘de
doelgroep zelf meer invloed heeft gehad op de inhoud van het project (de
vraag), of naarmate meer aannemelijk kan worden gemaakt dat het project
tegemoet komt aan de behoefte van de doelgroep’ te vervangen door ‘de
gediscrimineerde doelgroep zelf meer invloed heeft gehad op de inhoud van
het project (de vraag), of naarmate meer aannemelijk kan worden gemaakt
dat het project tegemoet komt aan de behoefte van de doelgroep’.

3.  Wij stellen voor om onder 2 ‘Doel van subsidiéring van Projecten Anti
Discriminatie Bureau Flevoland’ in de eerste zin toe te voegen: ‘in Flevoland’.

3. Advies van de Commissie voor advies
In de commissie FZWE maakt de D66 fractie een voorbehoud. De overige fracties
adviseren in te stemmen met het voorstel.

4. Ontwerp-besluit
Provinciale Staten van Flevoland,

gelezen het voorstel van Gedeputeerde Staten d.d. 16 april 2002
nr. SPV/02.090500/A

BESLUITEN:

- De Beleidsregel Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland zoals deze is
verwoord in de bijlage vast te stellen

- Deze beleidsregel in werking te laten treden op de dag na publicatie in het
Provinciaal Blad en deze beleidsregel voor het eerst toe te passen voor
aanvragen om subsidie voor het jaar 2003.

Aldus besloten in de openbare vergadering van Provinciale Staten van Flevoland
d.d. 13 juni 2002.

.griffier. ,voorzitter.

5. Bijlagen
De Beleidsregel Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland

6. Ter lezing gelegde stukken
- de concept-beleidsregel Projecten Antidiscriminatiebureau Flevoland
- De reactie van het Anti Discriminatie Bureau Flevoland op de concept-
beleidsregel Projecten Antidiscriminatiebureau Flevoland

Gedeputeerde Staten van Flevoland,
,griffier. ,voorzitter.



BELEIDSREGEL PROJECTEN ANTI DISCRIMINATIE BUREAU FLEVOLAND

Provinciale Staten van Flevoland, gelet op artikel 4.81, eerste lid van de Algemene Wet Bestuursrecht,
overwegende dat het gewenst is om duidelijkheid te geven over het provinciaal beleid met betrekking
tot het antidiscriminatiebeleid, besluiten vast te stellen de beleidsregel Projecten Anti Discriminatie
Bureau Flevoland, waarmee invulling wordt gegeven aan het bepaalde in artikel 3, tweede lid van de
Algemene Subsidieverordening Flevoland 1999.

1. Doel van deze beleidsregel

In deze beleidsregel wordt aangegeven op basis van welke criteria wordt beoordeeld of een project
van het Anti Discriminatie Bureau Flevoland in aanmerking komt voor subsidiéring door de provincie
Flevoland.

2. Doel van subsidiéring van Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland

Het doel van de subsidiéring van projecten in Flevoland van het Anti Discriminatie Bureau Flevoland is
het bestrijden van discriminatie op grond van herkomst, geloof/religieuze overtuiging, sekse, handicap,
politieke gezindheid, seksuele voorkeur, leeftijd, enz. Onder het bestrijden van discriminatie wordt hier
verstaan al die activiteiten die ertoe bijdragen dat er een goede klachtenbehandeling is en dat er
voorlichting en andere op preventie gerichte activiteiten zijn.

3. Algemene beoordeling projecten

Om voor subsidie in aanmerking te komen moet de aanvraag aan de volgende voorwaarden voldoen:

e de aanvraag voldoet aan de Algemene Subsidieverordening Flevoland 1999. In deze
Subsidieverordening staat bijvoorbeeld aangegeven welke stukken moeten worden bijgevoegd en
aan welke vereisten de projectaanvragen in ieder geval moeten voldoen. De Algemene
Subsidieverordening Flevoland 1999 is op te vragen bij de provincie Flevoland;

o het project past in het geldende provinciale beleid, neergelegd in de Nota provinciaal
welzijnsbeleid Flevoland 2002-2005: ‘Meedoen is meeleven’;

e het project richt zich op deelnemers uit meer dan één gemeente in Flevoland. Uitzondering hierop
is alleen mogelijk wanneer het project als voorbeeldproject in één gemeente wordt ontwikkeld en
waarvan de projectmethodiek vervolgens - bij gebleken succes - aan andere gemeenten wordt
overgedragen;

e het provinciaal subsidie zal nooit meer bijdragen dan het bedrag, dat nodig is om het tekort,
exclusief het provinciaal subsidie te dekken.

Indien het totaal van de gevraagde subsidies hoger is dan het in de begroting daarvoor gereserveerde
bedrag, dan scoort een project bij de beoordeling hoger - dat wil zeggen in vergelijking met andere
projectaanvragen die tegelijkertijd worden behandeld - naarmate:

e de gediscrimineerde doelgroep zelf meer invioed heeft gehad op de inhoud van het project (de

vraag), of naarmate meer aannemelijk kan worden gemaakt dat het project tegemoet komt aan de

behoefte van deze doelgroep;

het project meer bijdraagt aan discriminatiebestrijding in Flevoland;

het project een meer vernieuwend karakter heeft;

meer vrijwilligers zijn betrokken bij de uitvoering van het project;

meer relevante samenwerkingspartners bij de opzet en uitvoering van het project zijn betrokken.

De provincie Flevoland hecht er grote waarde aan dat direct betrokken organisaties een kans

krijgen op enigerlei wijze te participeren in nieuwe projecten;

e een groter deel van de financiering van het project door anderen dan de provincie Flevoland wordt
gedragen. Het kan hier financiering betreffen van andere overheden, fondsen, sponsoring en
dergelijke;

e de aanvrager zelf meer bijdraagt in de kosten van het project. Naarmate de inzet van eigen
middelen van de organisatie groter is, zal dit punt zwaarder wegen;

o uit de projectaanvraag blijkt dat de voortzetting van het project - indien succesvol - kansrijker is
na afloop van de gesubsidieerde periode. Dat kan bijvoorbeeld blijken uit voornemens in de
projectaanvraag om tot overdracht van de projectmethodiek over te gaan of uit afspraken die al
met andere gemeenten of organisaties zijn gemaakt.



4. Jaarlijkse afweging
Jaarlijks zullen alle ingediende aanvragen om subsidie voor Projecten Anti Discriminatie Bureau
Flevoland worden beoordeeld op basis van de genoemde criteria.

5. Gehonoreerde aanvragen
Voor gehonoreerde aanvragen geldt dat de aanvrager in zijn publiciteit duidelijk moet maken dat
realisering van het project (mede) mogelijk is gemaakt door subsidiéring van de provincie Flevoland.

4. Ingangsdatum beleidsregel Projecten Anti Discriminatie Bureau Flevoland
Deze beleidsregel treedt in werking op de dag na publicatie in het Provinciaal Blad en zal voor het
eerst worden toegepast voor aanvragen om subsidie voor het jaar 2003.

Aldus besloten in de openbare vergadering van Provinciale Staten van Flevoland van 13 juni 2002.



