Bijlage 6 (PS03.0049)

Aan: de leden van de werkgroep bestuurlijke vernieuwing.
Onderwerp: fractievergoedingen

Ten behoeve van de vergadering van uw werkgroep d.d. 9 december 2002 was een notitie opgesteld
inzake de vergoeding voor het in loondienst hebben van een fractiemedewerker.
Deze notitie is opnieuw geagendeerd voor uw vergadering d.d. 27 januari 2003, gelet op de afspraak
dat naar aanleiding van deze in de fracties nog nader overleg zou plaatsvinden.

Ten behoeve van de bespreking in de fracties is in aanvulling op deze notitie - uitgaande van het
totaal beschikbaar gesteld bedrag voor het in loondienst hebben van een fractiemedewerkers van €€
207.000,-- een drietal nadere modellen uitgewerkt, te weten:

A. een model, waarbij de grootte van de fractie in belangrijke mate van betekenis is voor de totale
vergoeding voor het in loondienst hebben van een fractiemedewerker;

B. een model, waarbij voor alle fracties een redelijk basisbedrag beschikbaar is voor het middels het
in loondienst nemen van een fractiemedewerker bijdragen aan een inhoudelijke
kwaliteitsverbetering;

C. een model ,liggend tussen de varianten sub A en B.

Uitwerking:
Model A.

Vastdeel per fractie: € 5.000,--
Aantal fracties: 9

Totaal beschikbaar voor vastdeel fracties:

9x 5.000 = €45.000,--
resteert voor variabel deel (207.000,-- minus 45.000,--) = € 162.000,--
variabel deel per fractielid: 162.000,-- : (47 leden) = € 3.446,81

Naam fractie Aantal Vergoeding vast Variabel deel Totaal maximaal
leden deel Aantal leden x € beschikbaar voor
fractie € 5.000,-- 3.446,81 in loondienst

hebben van
fractie-
medewerker(s)

VVD 14 5.000,- 48.255,34 53.255,34

CDA 10 5.000,-- 34.468 ,10 39.468,10

PvdA 8 5.000,-- 27.574,48 32.574,48

GroenLinks 4 5.000,-- 13.787,24 18.787,24

Christen Unie 4 5.000,-- 13.787,24 18.787,24

D66 3 5.000,-- 10.340,43 15.340,43

SGP 2 5.000,-- 6.893,62 11.893,62

Fractie Kalkman 1 5.000,-- 3.446,81 8.446,81

Fractie Visser 1 5.000,-- 3.446,81 8.446,81

Totaal 47 leden 45.000 207.000




Model B.

Vastdeel per fractie: €€ 15.000,---

Aantal fracties: 9

Totaal beschikbaar voor vastdeel fracties:
€ 135.000,--
resteert voor variabel deel (207.000,-- minus 135.000--) =€ 72.000,--
variabel deel per fractielid: 72.000,-- : (47 leden) = € 1.531,91.

9x 15.000 ,-- =

Naam fractie Aantal Vergoeding vast Variabel deel Totaal maximaal
leden deel Aantal leden x € beschikbaar voor
fractie € 15.000,-- 1.531,91 in loondienst

hebben van
fractie-
medewerker(s)

VVD 14 15.000,-- 21.446,74 36.446,74

CDA 10 15.000,-- 15.319,10 30.319,10

PvdA 8 15.000,-- 12.2555,28 27.255,28

GroenLinks 4 15.000,-- 6.127,64 21.127,64

Christen Unie 4 15.000,-- 6.127,64 21.127,64

D66 3 15.000,-- 4.595,73 19.595,73

SGP 2 15.000,-- 3.063,82 18.063,82

Fractie Kalkman 1 15.000,-- 1.531,91 16.531,91

Fractie Visser 1 15.000,-- 1.531,91 16.531,91

Totaal 47 leden 135.000,-- 207.000

Model C.

Vastdeel per fractie: € 10.000,---

Aantal fracties: 9

Totaal beschikbaar voor vastdeel fracties:

9 x 10.000 ,-- =€90.000,--
resteert voor variabel deel (207.000,-- minus 90.000--) =€ 117.000--
variabel deel per fractielid: 117.000,-- : (47 leden) = € 2.489,36

Naam fractie Aantal Vergoeding vast Variabel deel Totaal maximaal
leden deel Aantal leden x beschikbaar voor
fractie € 10.000,--. €2.489,36 in loondienst

hebben van
fractie-
medewerker(s)

VVD 14 10.000,-- 34.851,04 44.851,04

CDA 10 10.000,-- 24.893,60 34.893,60

PvdA 8 10.000,-- 19.914,88 29.914,88

GroenLinks 4 10.000,-- 9.957 44 19.957,44

Christen Unie 4 10.000,-- 9.957 44 19.957,44

D66 3 10.000,-- 7.468,08 17.468,08

SGP 2 10.000,-- 4.978,62 14.978,62

Fractie Kalkman 1 10.000,-- 2.489,36 12.489,36

Fractie Visser 1 10.000,-- 2.489,36 12.489,36

Totaal 47 leden 90.000,-- 207.000,--




