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Aan: 

Provinciale Staten 

 

Onderwerp: 

Verruiming aanwendingsmogelijkheid reserve boventallig personeel. 

 

1. Wij stellen u voor: 

- tot wijziging van de tenaamstelling van de bestemmingsreserve “boventallig 

personeel” in die van “personele frictiekosten”; 

- de aanwending van de reserve “personele frictiekosten” te delegeren aan het 

        college. 

 

2. Toelichting: 

In Uw vergadering van 4 maart 1999 is de bestemmingsreserve “ boventallig 

personeel” ingesteld,  bedoeld voor de tijdelijke versterking van de formatie op die 

plekken waar dit mede uit oogpunt van personeelsbeleid nodig wordt geacht.  Bij 

aanvang bedroeg het beschikbare saldo ƒ 2.000.000 (€ 907.560). 

Vanaf de begroting 2001  is onder product 0.3.1 opgenomen de structurele 

stelpost “formatieve frictiekosten”, waaruit onvoorziene personele frictiekosten 

kunnen worden gedekt. 

Gebleken is dat in een aantal gevallen van de stelpost frictiekosten oneigenlijk 

gebruik gemaakt is voor o.a. bovenformatieve plaatsingen, die geheel formeel 

onder voornoemde reserve gebracht hadden moeten worden. Deze stelpost is als 

gevolg hiervan inmiddels geheel uitgeput. 

Het benutten van de reserve is niet praktisch gebleken om reden dat 

voorkomende personele kosten zo spoedig mogelijk en met inachtname van de 

privacy moeten worden gedekt. 

Om aan bovenstaande bezwaren tegemoet te komen, wordt voorgesteld de aan-

wendingsmogelijkheid van de bestemmingsreserve te verruimen (dubbeling 

functies, bovenformatieve plaatsingen etc.) Een naamswijziging van de reserve 

ligt dan voor de hand. Tevens wordt voorgesteld het aanwenden van deze nieuwe 

reserve te delegeren aan het college.  Zodra een beroep op deze reserve zal 

worden gedaan, zal dit bij algemene begrotingswijziging worden verwerkt. 

 

Uit de bijlage blijkt dat de reserve inmiddels volledig is uitgeput en begrotings-

technisch per eind 2007 een negatief saldo zal vertonen van ruim €€ 500.000. 

        Om te kunnen voorzien in de voorkomende vraag wordt voorgesteld een bedrag 

van 

        € € 1.500.000 uit de saldireserve te storten in de reserve personele frictiekosten.  

         

3. Advies van de Commissie voor advies: 

        De commissie ELPOO acht het haar aangeboden stuk voldoende toegelicht en  

        besproken en adviseert het Presidium het voorstel van het college aan de orde te  

        stellen in  Provinciale Staten.  

        Daarnaast verzoekt de commissie het college:  

- duidelijkheid te geven over wat bedoeld wordt met frictiekosten en  

- aan te geven om welke aantallen fte’s het gaat. 

 

De VVD-fractie  adviseert de vermogenspositie van de provincie niet al te zeer te 

belasten door dit soort maatregelen. De commissie FZWE stemt in met het 

voorstel. 
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4. Ontwerp-besluit: 

 

Provinciale Staten van Flevoland, 

 

Gelezen het voorstel van het college van Gedeputeerde Staten d.d. 15 april 2003 

Nr. PenO/03.030334/A.  

 

 

 

BESLUITEN: 

 

- tot wijziging van de tenaamstelling van de bestemmingsreserve “boventallig 

personeel” in die van “personele frictiekosten”; 

- tot delegatie van de aanwending van de reserve “personele frictiekosten” 

- tot het storten van € 1.500.000 in de reserve personele frictiekosten ten laste 

van de saldi-reserve. 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van Provinciale Staten van Flevoland 

d.d. 5 juni 2003. 

 

 

 

  ,griffier. ,voorzitter. 

 

 

 

 

 

5. Bijlagen 

Geen. 

 

6. Ter lezing gelegde stukken 

Geen. 

 

 

Gedeputeerde Staten van Flevoland, 

 ,secretaris. ,voorzitter. 

 

 

 


