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Kaderbrief 2024 – toelichting lid IPO bestuur

Inleidende woorden:

• Wens IPO om betrokkenheid PS te 

vergroten

• Afspraak PS – GS om Flevolandse 

afweging te bespreken

• Inwerkprogramma: toelichting 

vanuit IPO 12 juni (Statenacademie)

• Bespreekpunten:

• Waarom samenwerking provincies 

• Korte toelichting bespreking IPO-bestuur

• Aandachtspunten IPO Den Haag en BIJ12

• Oplegnotitie GS aan PS over Flevolandse 

afweging 

• Financiële beeld

• Proces Programmabegroting IPO 2024



Waarom samenwerking in IPO-verband

Het IPO? Dat zijn wij, de twaalf provincies. Samen hebben we meerwaarde: 

1. Gebundelde belangenbehartiging is efficiënt

2. Gezamenlijke zichtbaarheid, inbreng en uitstraling is krachtig en effectief

3. Samen zijn we betrouwbare gesprekspartner Rijk

4. Gezamenlijke uitvoering taken is effectief, uniform, leidt tot hogere kwaliteit en 

kennisdeling

5. Provincies kunnen niet zonder de taakuitvoering IPO

6. Voor kleine provincie is er voordeel bij gezamenlijkheid



Kaderbrief 2024 – status

• Besproken IPO-bestuur 13 april

• Vrijgegeven voor bespreking PS-en: opvattingen PS aan IPO-bestuur

• Gespreksnotitie, geen besluitvorming IPO-bestuur, geen status

• Geen goedkeuring AV - kennisname

• Voorbereiding en start P&C-cyclus IPO

• Overzicht van gezamenlijke provinciale opgaven en accenten



Kaderbrief IPO Bestuur – 13 april

• Beleidsarm
• Inhoudelijk geen nieuwe accenten – bij Programmabegroting?
• Verwacht wordt accent landbouwbeleid en landelijk gebied
• Indeling wijzigt: eigen programma Stikstof
• Voorstellen om BAC Cultuur en KOB niet voort te zetten
• Governance: focus aanbrengen – voorstellen worden voorbereid



Uitgangspunten Kaderbrief 2024 IPO
1. Technische aspecten als indexering – prijsstijging
2. Veelheid verdeelpercentages gebundeld tot één
3. Transparantie richting provincies
4. Uitdrukkelijke uitnodiging om draagvlak 
5. Geen inhoudelijk kader 
6. Indicatie financieel kader (relevant voor provinciale bijdragen)
7. Inhoudelijke wensen en adviezen BAC’s
8. Integratie BIJ12 in IPO-begroting



Ontwikkelingen IPO Den Haag
• Verkiezingen 2023

• Start samenspraak kabinet 2023 via “naar een krachtig groen herstel”; grote 

thema’s: 

• Wonen / bereikbaarheid 

• Energie/klimaat en natuur / stikstof

• Landbouw/Landelijk gebied

• Rol in de Ruimte:

• Provincies centraal in aanpak nationale vraagstukken

• Interbestuurlijke en financiële randvoorwaarden 



Oplegnotitie
Aandachtspunten:

1. Beleidsarm – inhoudelijke keuzes in nieuw Bestuursprogramma
2. Technische Kaderbrief 2024
3. Stijging lonen en prijzen
4. Toename begroting, faunaschade grote stijger
5. Landbouw: meer inzet verwacht
6. Natuurbescherming en – herstel
7. Cultuur en erfgoed: voorstel BAC niet voort te zetten
8. Openbaar bestuur: voorstel BAC niet voort te zetten
9. Voorstellen Focus in de samenwerking volgen



Ontwikkelingen BIJ12

• Tegemoetkomingen Faunaschade vooraf geraamd

• Forse stijging – open einde

• Kaderbrief 2024: 

• Enkele structurele doorwerkingen voorjaarnota 2023

• Uitvoering stikstoftaken

• Geen nieuwe taakuitbreiding op dit moment 

• Vervanging IT / ICT 

• Monitoring, registratie en datasturing 



Totale begroting IPO

Begroting 
2020

Begroting 
2021

Begroting 
2022 

Begroting 
2023

Begroting 
2024 

MJR 
2024

MJR 
2025

MJR 
2026

IPO – Den  Haag 16.360 30.702 35.459 34.110 34.443

BIJ12 52.271 52.960 58.875 61.380 59.580

Totaal 68.631 83.662 94.334 95.490 94.023

Bedragen x 1.000



Bijdragen Flevoland
Begrotin

g  2020
Begrotin

g 2021
Begrotin

g 2022
MJR 

2023-
2025

Totale 
raming 

Begroting 
2024 IPO

IPO – Den  
Haag
Bijdrage … % 

949 1.524 1.880 1.542 35.459

BIJ12
Bijdrage deels 4,3% deels 
3,45%

690 1.147 1.493 1.145 58.875

Totaal 1.639 2.671 3.179 2.687 94.334

Bedragen x 1.000



Kaderbrief IPO 2024 - Programmabegroting

• Kaderbrief IPO-bestuur (20 april 2022) - commissie EMS 11 mei

• Voorjaarsnota 2022 en Jaarrekening 2021 - commissie 18 mei 
• AV 29 juni

• Begroting IPO/BIJ12 bespreking IPO-bestuur - juni / juli 

• Vaststelling IPO-bestuur - 2 september

• Commissie EMS / PS - 29 sept en 13 oktober 

• AV-vergadering - 2 november 2021

Kaderbrief IPO-bestuur (13 april 2023) commissie                 17 mei

Voorjaarsnota 2023 en Jaarrekening 2022 commissie                  17 mei
PS                                31 mei 
AV                                28 juni

Begroting IPO/BIJ12 bespreking IPO-bestuur                2 juni / juli 

Vaststelling IPO-Programmabegroting 2024  IPO-bestuur                 2 september

Besluitvorming Programmabegroting IPO 2024 Commissie                     29 sept
PS                                   13 oktober
AV                                    2 november



Indicatie gevolgen Kaderbrief 2023
Indicatie Kaderbrief IPO 2024 2022 2023 2024 2025 2026

I. Begroting IPO Den Haag

A. Omvang BGR 2022 incl. MJR (goedgekeurd) 35.459 33.884 34.110 34.443 34.443

1. Effect Voorjaarsnota 2022 voor 2022 0

Doorwerking meerjarig effect VJN2022 155 110 110 110

2. Overheveling (administratief) naar BIJ12 -1.188

Doorwerking meerjarig effect VJN2022 -1.188 -1.188 -1.188 -1.188

B. Omvang BGR 2022 en MJR incl. VJN 2022 34.271 32.851 33.032 33.365 33.365

Totaal effect Kaderbrief 2023 868 900 1.150 1.799

C. Omvang BGR 2022 en MJR incl. KB2023 34.271 33.719 33.932 34.515 35.164

II. Begroting BIJ12

Omvang BGR 2022 incl. MJR (goedgekeurd) 61.338 61.879 62.240 61.240 61.240

1. Effect Voorjaarsnota 2022 voor 2022 1.259

Doorwerking meerjarig effect VJN2022 780 780 780 780

2. Overheveling (administratief) van IPO DH 1.188

Doorwerking meerjarig effect VJN2022 1.188 1.188 1.188 1.188

B. Omvang BGR 2022 en MJR incl. VJN 2022 63.785 63.847 64.208 63.208 63.208

Totaal effect Kaderbrief 2023 13.138 11.958 11.968 11.983

C. Omvang BGR 2022 en MJR incl. KB2023 63.785 76.985 76.166 75.176 75.191

Effect op provinciale bijdrage

IPO -1.188 -165 -178 72 721

BIJ12 2.447 15.106 13.926 13.936 13.951

Totaal mutaties 1.259 14.941 13.748 14.008 14.672

x € 1.000



Conclusies
1. Gedeputeerde Staten menen dat de samenwerking met de andere provincies noodzakelijk 

is om effectief te zijn. Via het IPO zijn we als provincies in gesprek met het Rijk. De positie 
en rol van de provincie in het bestuurlijk bestel vraagt om intensieve samenspraak. Deze 
relatie is cruciaal, zeker waar Flevoland forse opgaven staan te wachten. Daarbij is wel 
nodig dat de provincies gezamenlijkheid en solidariteit tonen. Met name voor de langjarige 
financiering van de opgaven maken wij ons zorgen. 

2. Daarbij is de bundeling van kennis en krachten in het IPO van belang. In de oplegnotitie 
hebben Gedeputeerde Staten aangegeven waar zij de inzet van het IPO verwachten namens 
de provincies, op welke thema’s wordt samengewerkt in IPO-verband, met name in de 
belangenbehartiging, én welke onderdelen en taken worden afgenomen van het IPO / BIJ12



Bespreekpunten Flevoland
1. Inbreng debat PS Flevoland wordt met de Oplegnotitie meegenomen in IPO-

bestuur begin juni 2023: wat geeft u het IPO-bestuur mee voor de opstelling van 
de Programmabegroting 2023? 

2. Gevolgen Kaderbrief voor Flevoland begroting 2024 en verder: 
➢ IPO Den Haag, vrijwel budgetneutraal, m.u.v. 2026 → +ca. + € 50.000
➢ BIJ12 +€ 240 k in 2023 en +€ 160k in 2024 en verder (en excl Faunaschades)

3. Zijn er onderwerpen waarvan PS vinden dat de provincie niet moet deelnemen?


	Dia 1: Kaderbrief IPO 2024 
	Dia 2: Kaderbrief 2024 – toelichting lid IPO bestuur
	Dia 3: Waarom samenwerking in IPO-verband
	Dia 4: Kaderbrief 2024 – status
	Dia 5: Kaderbrief IPO Bestuur – 13 april
	Dia 6: Uitgangspunten Kaderbrief 2024 IPO
	Dia 7: Ontwikkelingen IPO Den Haag
	Dia 8: Oplegnotitie
	Dia 9: Ontwikkelingen BIJ12
	Dia 10: Totale begroting IPO
	Dia 11: Bijdragen Flevoland 
	Dia 12: Kaderbrief IPO 2024 - Programmabegroting
	Dia 13: Indicatie gevolgen Kaderbrief 2023
	Dia 14: Conclusies
	Dia 15: Bespreekpunten Flevoland

