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Voorgesteld besluit 
a. Akkoord met het voorstel voorzittersoverleg 2.0, waaronder: 

- 2x per jaar een informeel overleg 
- 2x per jaar een uitgebreidere invulling 
- voorgestelde planning 

 
Inleiding 
In het statenvoorstel benoeming commissievoorzitters (statenvoorstel vergadermodel PS en 
bijbehorende notitie) is opgenomen dat de voorzitters door middel van opleiding en intervisie zich 
blijvend ontwikkelen. Hieruit is het voorzittersoverleg voortgekomen. Door op regelmatige basis 
samen te komen kunnen de voorzitters feedback geven en ontvangen, moeilijkheden die ze 
tegenkomen in het voorzitten bespreken en de wensen aangeven met betrekking tot training en 
opleiding.  
In het vergaderschema van 2021 stond nog 4 keer per jaar een voorzittersoverleg in de planning 
opgenomen. In de praktijk bleek dat dit vaker is dan waar behoefte aan is, mede door de introductie 
van de Procedurecommissie. In de Procedurecommissie ontmoeten de voorzitters elkaar maandelijks 
en wordt ook teruggeblikt op de commissies. Omdat het oude model van het voorzittersoverleg niet 
meer voldoet, wordt middels deze memo een nieuw voorstel gedaan voor de training en ontwikkeling 
van de voorzitters. 
 
Voorzittersoverleg 2.0 
Voorgesteld wordt om twee keer per jaar een informeel overleg te organiseren. Tijdens dit overleg 
kunnen de voorzitters laagdrempelig ervaringen uitwisselen, ideeën delen en de griffie van feedback 
voorzien. Doel van deze informele overleggen is om het functioneren van de voorzitters als team te 
versterken.  
Daarnaast wordt twee keer een uitgebreider voorzittersoverleg georganiseerd. In deze gevallen wordt 
voorzien in een avondvullend programma waarbij op een externe locatie een diner wordt verzorgd en 
een spreker/trainer wordt uitgenodigd. Voorgestelde planning 2022: 

Datum & tijd Invulling Onderwerp Locatie 
9 februari 14.00 -15.00 Informeel Intervisie, Vragen, Ideeën Provinciehuis 
9 mei 17.30 – 22.00 Gast bijv. oud 

voorzitter tweede 
kamer 

Wat zijn de grenzen en hoe 
kunnen die bewaakt worden? 

Restaurant + zaaltje 
Lelystad 

7 september 14.00 – 15.00 Informeel Intervisie, Vragen, Ideeën Provinciehuis 
28 november 17.30-22.00 Perikles instituut Een goede voorzitter is er ook 

voor de inwoner 
Restaurant + zaaltje 
Lelystad 

 
 
 
29 november 2021 
 
Procedurecommissie 

 
 
 
 
 
 
 
Voorzittersoverleg 2.0 
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https://stateninformatie.flevoland.nl/Vergaderingen/Provinciale-Staten/2019/18-december/15:30/DOCUVITP-2509462-v3B-Statenvoorstel-vergadermodel-PS.pdf
https://stateninformatie.flevoland.nl/Vergaderingen/Provinciale-Staten/2019/18-december/15:30/DOCUVITP-2511237-v1A-Notitie-Vergadermodel.pdf
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Bijlage : training en ontwikkeling tot nu toe 

Datum & tijd Trainer Onderwerp Locatie 
19 februari 2020 Erna technieken en stijlen Provinciehuis 
9 september 2020 Erna fragmenten van 

vergaderingen teruggekeken 
en observaties gedeeld. 
Vragen centraal:  
-“Hoe houd je grip op het 
verloop van de vergadering?” 
- “Wat zit er allemaal in de 
voorzittersgereedschapskist?” 
- “Hoe en wanneer vat je 
samen, op proces, op 
procedure of op inhoud?" 
(handvatten om het 
inhoudelijke debat binnen de 
commissies verder te 
stimuleren en te faciliteren)  

Aviodrome 

3 feb 2021 
(#2739625 +#2546004) 

 Met elkaar ervaringen 
gedeeld, tips & tops 
uitgewisseld over afronding 
van een agendapunt in een 
commissie, sturen op tijd en 
hoe om te gaan met klachten. 

VMR Pexip 

17 mei 2021 
(#2546004) 

 Intervisie: sturen op tijd 
versus ruimte voor politiek. 
Opties voor vervolg: 
stemtraining, vervolg training 
Erna, boekenlijst. 
De ontwikkeling zou ook 
samen moeten gaan met de 
statenleden. Zodat er een 
gemeenschappelijk beeld 
ontstaat van de 
vergaderorde. Hiervoor is 
fysiek vergaderen weer nodig. 

VMR Pexip 

17 nov 2021 
(25 aug 2021 is vervallen) 

 Intervisie, Invulling 2022, 
Training en ontwikkeling 
voorzitters.  

Huiskamer 

 


