
Samen werken aan…. 
Participatiebeleid
Statencommissie EMS 13 september 2023



Bestuurlijke vernieuwing en participatie
Bestuurlijke tijdlijn

• Gedeputeerde langs 
bij de fracties

• Dilemmalogica

Cie EMS 
7 okt ‘20

• Veranderende 
wereld…

• Nieuwe spelregels!

Integrale Cie
24 nov ‘21 • Startnotitie Bestuur-

lijke vernieuwing
• Participatie

PS 
26 jan ‘22

• Oefenen met 
participatie

• De houding die je 
zaait, zal je oogsten…

Cie EMS 
6 juli ‘22 • Waarde(n)vol 

verbinden
• Uitgangspunten 

participatie 
vastgesteld

PS 
22 februari ‘23



Programma bestuurlijke vernieuwing
Ondernomen acties in 2019-2022

1. Ambtelijke inventarisatie trajecten en projecten (april 2021)
2. Quick Scan Provinciale Democratie (QSPD) (zomer 2021)
3. Gesprekken met de omgeving (nav QSPD) (heel 2022)
4. Samen de boer op (24 juni 2022)
5. Analyse diverse trajecten (PS 22-2 ‘23):

• ‘Anders besturen: doen, vooral nu’ (link)
• ‘Waarde(n)vol verbinden’

Meer over deze acties via link.

https://www.omgevingsvisieflevoland.nl/wp-content/uploads/2021/10/Reflectiedocument-Anders-besturen-doen-vooral-nu-DV.pdf
https://www.omgevingsvisieflevoland.nl/actueel/quick-scan-provinciale-democratie/


Uitgangspunten participatie (PS 22-2-2023) 
1. Participatie betekent een open houding, waarbij Provinciale Staten, Gedeputeerde 

Staten en medewerkers van de provincie steeds gericht zijn op verbinding met 
mensen in de samenleving. 

2. De provincie denkt in relaties en handelt vanuit vertrouwen, door processen te 
(helpen) organiseren waarin samen wordt opgetrokken om van initiatief tot resultaat 
te komen. 

3. In de samenwerking sluit de provincie zo veel als mogelijk aan op de verschillende 
wensen die mensen hebben ten aanzien van wijze, onderwerp en intensiteit van 
meedoen. 

4. De provincie blijft experimenteren met samenwerken en leert daarvan.
5. De provincie is vanaf de start van een participatietraject duidelijk over de 

speelruimte, rollen en besluitvorming.



Open houding
Gericht op verbinding

Denken in relaties
Handelen vanuit 

vertrouwen

Aansluiten bij wensen 
van inwoners voor 

wijze, onderwerp en 
intensiteit van 

meedoen

Blijven 
experimenteren en 

leren

Duidelijk over 
speelruimte, rollen en 

besluitvorming
Uitgangspunten
participatie



Toekomst 
voor het 
nieuwe land 
Van, voor en 
door 
Flevolanders

Initiatieven 
stimuleren en 
constructief 
meezoeken

Flevolanders op 
nieuwe manieren 

betrekken

Flevolanders 
betrekken vóór 
besluitvorming

Gebruik maken 
van 

deskundigheid 
Flevolanders

Naar inwoners toe 
en met ze in 

gesprek

Gereedschapskist 
met instrumenten 
voor participatie

Vooraf duidelijk 
over de bedoeling

Actief ophalen 
mening van 

inwoners

Uiteindelijk is het 
aan de provincie…

Flevolandse
Ombudsman





Vragen over het doorlopen proces?



Vragen mbt inhoud participatiebeleid*
1. Wat is voor u(w partij) het allerbelangrijkste als de provincie aan 

participatie doet? 
a. Welke kansen ziet u?
b. Welke risico’s vreest u?

2. Welke wensen wilt u meegeven ten aanzien van het op te stellen 
participatiebeleid?

3. Welke rol ziet u voor zich als PS(-lid) in een participatieproces?
4. En wat heeft u daarvoor nodig als Statenlid? (Inhoudelijk, 

procesmatig, …?)
•

* Vragen worden via Mentimeter behandeld



Route richting participatiebeleid:

1. GS maakt ontwerpbeleid
2. PS geeft eventueel wensen en bedenkingen
3. Ter inzagelegging door GS (6 weken)
4. PS stelt het beleid definitief vast, met inachtneming van 

eventuele reacties uit de samenleving
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