Verslag Summer Academy 2024 Bodo (12-16 augustus)

Thema: Fostering Youth Participation through Culture (Bevorderen van Jongerenparticipatie

door middle van Cultuur)

Korte omschrijving thema: De focus lag dit jaar op de wisselwerking tussen cultuur,
maatschappij, politieck en economie. Hierbij was er een breed aanbod van workshops en

culturele activiteiten, zoals:

- Sustaining youth mental health and preventing mental ill-health
o Opmerking: Deze workshop gaf ons lessen mee uit Odesa (Oekraine) en
Primorje-Gorski Kotar (Kroati€), maar ook de Youth Regional Network leverde
input over het gebruik van Al op dit gebied. De focus lag op meer
laagdrempelige manieren van hulp aanbieden en zeker in Flevoland zou dit ook
voordelen kunnen hebben gezien de huidige problematiek. Hoewel dit in
Nederland meer een taak is die verdeeld is bij het Rijk en de gemeenten, zou de
provincie deze kennis kunnen delen met gemeenten en relevante partners.
- The Pulse of the Gaeltacht
o Opmerking: Deze workshop focuste op initiatieven binnen de Gaeltacht, de
delen van lerland waar lers gesproken wordt. De workshop gaf ons mee hoe
door middel van lokale culturele initiatieven zoals dans- en muziekscholen, maar
ook evenementen voor jongeren uit deze regio, de binding met de taal versterkte.
Hierin spelen jongeren zelf ook een prominente rol.
- Séami Pathfinders and Sdmi University College
o Opmerking: Deze workshop focuste op initiatieven omtrent het versterken van
de waardering en kennis over de Sami cultuur. De workshopleiders gaven ons
mee dat zij merkten dat vooroordelen afnamen naarmate mensen daadwerkelijk
meer leerden over de cultuur. Ook biedt dit kansen voor (etnische of culturele)
minderheden om zich meer verbonden te voelen met elkaar en de gemeenschap
en hun participatie binnen de samenleving te versterken. Dit zou in Flevoland
bijvoorbeeld toegepast kunnen worden ter bevordering van de sociale cohesie,
zeker gelet op de diverse bevolking en de leeftijd van (een deel van) de

provincie.

In een ander rapport, het rapport van 2022, werd gedeeld dat het opviel dat “alle regio’s veel

dezelfde problemen kennen maar dat er weinig concrete oplossingen worden gedeeld”. Dit was



dit jaar niet het geval. Het werd al gauw duidelijk dat we veel dezelfde problemen kennen, zoals
bijvoorbeeld het feit dat veel van onze jongeren de provincie verlaten, en ook andere
kenmerken, zoals de rol van de landbouw en visserij binnen de regio, maar er werden ook
concrete oplossingen voor de problemen geboden. De verschillende regio’s deelden in de
workshops maar ook in onderlinge gesprekken met ons wat zij zoal doen en wat is gebleken is
dat cultuur een prominente positie inneemt voor veel regio’s in het behoud van jongeren. Zo
heeft Bado zelf bijvoorbeeld veel ingezet op het versterken van haar lokale cultuur en culturele
sector en is zij zelfs de Europese hoofdstad van cultuur van 2024 geworden. Kortom: de
workshops, maar ook de gesprekken met andere deelnemers, leveren veel aanknopingspunten
voor beleidsvorming in Flevoland. Ik denk dat in de toekomst dit versterkt zou kunnen worden
door zelf als provincie ook actief deel te nemen aan het evenement door middel van het
organiseren van een workshop, zodat wij enerzijds kunnen laten zien wat wij als provincie in
mars hebben, maar anderzijds ook feedback kunnen ontvangen van andere regio’s met

soortgelijke problemen.

Ook vergt dit meer ambtelijke voorbereiding voor de inbreng. Dit jaar werd een voorbereidende
sessie met de deelnemers namelijk pas op de donderdag aangekondigd vanuit het ambtelijk
apparaat en vond deze op de vrijdag voor het begin van de Summer Academy plaats. Het zou
hierbij wenselijk zijn dat een dergelijke sessie tijdig wordt ingepland, zodat zoveel mogelijk
van de deelnemers ook aanwezig kunnen zijn hierbij. De situatie zoals het dit jaar is verlopen
is namelijk niet optimaal voor de kennisuitwisseling. Hierbij wel mijn complimenten aan de

griffie, die aanwezig waren en hebben genotuleerd.

Het viel ook op dat er een redelijk divers publiek aanwezig was: ambtenaren, (jonge) politici,
jongeren, jongerenraden, bestuurders en mensen uit het veld. Het mooie was ook dat jongeren
een erg prominente rol speelden bij de organisatie en het geven van de workshops. Hierbij moet
wel opgemerkt worden dat het veelal gaat om jongeren die studeren aan een universiteit of
hebben gestudeerd aan een universiteit. Vanuit Flevoland hadden wij ook geen
vertegenwoordiging vanuit het MBO, maar wel het HBO. Voor goede representativiteit zou het
in de toekomst wenselijk =zijn om ook actief personen van verschillende
(onderwijs)achtergronden te proberen te werven, niet alleen binnen Flevoland, maar binnen alle
regio’s. Dit is echter lastig en niet geheel onbegrijpelijk aangezien het voor beleidsmakers en

politici al langer een probleem is waar zij mee worstelen.



Al met al heeft de Summer Academy 2024 een meerwaarde gehad voor de provincie, maar zou
dit vergroot kunnen worden door een actievere rol in te nemen en een betere

informatievoorziening.

Jaya Noordman



