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AER Summer Academy
 Doelen: 

• Het faciliteren van het uitwisselen van ervaringen en best 
practices tussen regio’s op het gebied van gemeenschappelijke 
belangen en problemen;

• Het faciliteren van contact tussen beleidsmakers en jongeren;

• Het ondersteunen van mutual learning;

• Het stimuleren van regionale democratie in Europa en de 
implementatie van het subsidiariteitsbeginsel*; 

• Het mogelijk maken voor regionale volksvertegenwoordigers 
om netwerken op te bouwen binnen Europa (zowel binnen EU-
en non-EU landen); 

• Het stimuleren van interregionale samenwerking;

• Het promoten van regionale good practices en de host regio; 

• Het promoten van de Europese constructie, Europese identiteit, 
en ontmoetingen tussen jongeren.

* Subsidiariteitsbeginsel: beoogt het garanderen van een zekere 
mate van onafhankelijkheid aan ondergeschikte / lagere lagen van 
overheid / autoriteit ten opzichte van een hogere instantie



Het uitwisselen van ervaringen 

en kennis

 Policy transfer – het proces van het toepassen van 

beleid of de kennis waarop beleid is gestoeld op 

een andere setting

 Veelgebruikte, effectieve manier voor steden, 

gemeenten en landen om van elkaar te leren 

(Evans 2009; Common 2001)



SAOC (Summer 
Academy Organising
Committee)

 11 regio’s, 9 landen: Brussel – Capital
Region (België), Catalonië – Catalan
Youth Agency (Spanje), Donegal –
County Council (Ierland), Flevoland 
(Nederland), Jönköping (Zweden), 
Maramures (Roemenië), Nordland 
(Noorwegen), Údarás na Gaeltachta
(Ierland), Østfold (Noorwegen), 
Vojvodina (Servië) en Zürich 
(Zwitserland)

 Financiële contributie

 Organiseren van workshop waarin een 
best practice en/of een onderdeel van 
cultuur uit de regio wordt gepromoot



Summer Academy 2024

 Thema: Fostering Youth Participation through Culture (het
stimuleren van jongerenparticipatie door middel van
cultuur)

 Kern: “Culture, and the protection of cultural and
linguistic minorities and diversity, is essential to nurturing
democracy. (…) culture fosters societal wellbeing and
human values, while generating added value for the
economic ecosystem.”

 vert.: “Cultuur en het beschermen van culturele en
taalkundige minderheden en diversiteit is essentieel
voor het verzorgen van de democratie. Cultuur
stimuleert maatschappelijk welzijn en normen en
waarden, maar tegelijkertijd draagt het bij aan het
economische ecosysteem.



AER Summer Academy 

2024
 Veel regio’s in Europa kampen met het probleem van het 

behouden en aantrekken van jongeren

 Het aanbieden en toegankelijk en inclusief houden van 

culturele mogelijkheden heeft meerdere doelen:  

 Het betrekken van jongeren bij het maken van beleid

 Het behouden en aantrekken van jongeren 

 Hiermee bereik je:

 Het terugdringen van brain drain

 Bevordering van jongerenparticipatie



Workshops en panels

 Fostering Youth Participation and Inclusion through Culture 

 Sustaining youth mental health and preventing mental ill-health

 The Blikkåpner project and Galleri F15 

 Inventing recipes to be (together)

 Art therapy

 The Narvik War and Peace Centre

 Intercultural integration and the EU-Belong project

 Cuisle na Gaeltachta / The Pulse of the Gaeltacht

 Student participation in politics and decision-making processes

 Democratic Culture in the Canton of Zurich

 Sámi Pathfinders and Sámi University College



Cuisle na Gaeltachta
/ The Pulse of the
Gaeltacht

 Irish Language Action Plan 2018-2022

 Jongerenparticipatie binnen de 
gemeenschap bevorderen

 Cultuur als middel

 Cultureel programma voor jongeren met 
muziek en dans

 Highlights:

 In 2024 was er voor het eerst een film 
in Gaelic gepresenteerd bij de 
Sundance Film Festival

 Bereik van ruim 350.000 mensen in 
2022 (waarvan min. 2.534 jongere 
was)

 Het bevorderen van het gebruik van 
de taal onder jongeren en het 
reduceren van het stigma eromheen



Wat kunnen we leren hiervan?

Flevolandse context:

Convenant Nedersaksisch

Erkenning en waardering van 

het Urkers



Sámi Pathfinders and Sámi 

University College
 Project georganiseerd door Sámi jongeren om langs 

scholen te gaan en de kennis over de Sámi en hun 
cultuur te vergroten met als doel om het stigma 
tegen te gaan

 Er bestaan nog veel misverstanden over de Sámi en 
hun cultuur (bijv. het jagen en gebruik van dieren, 
de talen, joik) 

 Sámi – een van oorsprong nomadisch volk dat het 
Noord-Europese Lapland bewoont

Delen van Noorwegen, Zweden, Finland en Rusland



Wat kunnen we leren hiervan?

Hoe gaan we binnen de provincie om 
met (etnische of culturele) 
minderheden? Hoe leven we met 
elkaar samen? 

Samen werken naar het beter 
begrijpen van elkaar en het 
tegengaan van vooroordelen en 
discriminatie
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