Presentatie Flever
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Toenemende zorgvraag
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Figuur 1. Benodigde instroom om aan de zorgvraag te voldoen, cijfers AZW en ABF
Research prognosemodel 2023, bewerking Flever

een Vitaal Flevoland




Vraag en aanbod arbeidsmarkt

Welzijn Zorg
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Figuur 2 &3. Prognose ontwikkeling vraag en aanbod arbeidsmarkt in Flevoland, ABF
Research, AZW prognosemodel 2023

een Vitaal Flevoland



De druk op formele en informele zorg neemt toe door o.a.:

Oplopend tekort zorgprofessionals

o Grootste tekort in verpleging, verzorging en thuiszorg
(ouderenzorg) & kinderopvang

 Toenemende zorgvraag door bevolkingsgroei en (dubbele)
vergrijzing

* Dubbele vergrijzing zorgt voor meer uitstroom (pensioen)
e Instroom blijft achter bij gestelde doelen

 Afname mantelzorgpotentieel



Vanuit o.a IZA meer focus
op gezondheid en minder
op ziekte

Dat vraagt een actieve

inzet van inwoners

Hoe gaat het met de
inwoners van Flevoland?




Ervaren gezondheid
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Eenzaamheid
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% inwoners van 18+ dat zich matig of (zeer) sterk eenzaam voelt

Bron: GGD, Gezondheidsmonitor Volwassen
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Gevoel van betrokkenheid bij inwoners in
Flevoland

EIA Vertrouwen in instituties® v M Vrijwilligerswerk® v % Vertrouwen in anderen® v

59,4% [55,8- 63,0] 7e 36,6% [32,1- 41,2] 12e 57.7% [52,2- 63,1] 12e

van 12in 2022 van12in 2022 van12in 2022

* Vertrouwen in instituties

2022 =59% t.o.v. 2021 = 65%. In Dronten was het vertrouwen het hoogst.
*  Vrijwilligerswerk

2022 =36,6% t.o0.v. 2020 = 40%. In lijn met de landelijke trend. % Vrijwilligers in NOP het hoogst.
° Vertrouwen in anderen

62% heeft vertrouwen in anderen. Dit blijft in Flevoland door de jaren heen

ongeveer gelijk; in Nederland als geheel neemt het vertrouwen licht toe.

Bron: Monitor Brede Welvaart CBS (2022)



Flever verkent, verbindt, verrijkt en vernieuwt
zorg en welzijn in Flevoland.

Wij zijn de provinciale uitvoeringsorganisatie voor een
Vitale samenleving en de arbeidsmarktorganisatie
voor de sector

zorg en welzijn.

Ons doel is om in Flevoland een bijdrage te leveren
aan de sectortransformatie om zo een betaalbare,
goede en toegankelijke Flevolandse sector zorg en
welzijn dichterbij te brengen.



Programma’s & rollen

Programma’s

* \Versterken van inwoners

* Arbeidsmarkt en onderwijs

* Bouwen aan de samenleving

* Positieve Gezondheid / WEL in Flevoland

Rollen

* Kennis delen
* Verbinden van partijen
* Helpen ontwikkelen/uitvoeren van vernieuwende aanpak




MRRENPIAN 5208

EEN VITALE SAMENLEVING BEGINT Bl DE LLEFWERELD
AN MENSEN . INWJONERS INFLLVOLAND Z)N MET OVERKEIDSINSTANTIES
EN ORGANISHTIES: GELLARDIGE PARTAER I O TRANSTORMATEE VAN Z0RG EN'WELZN.
DF ERVARIG. BEHOEFTEN EN PERSPECTIEVEN VAN INWONERS DRAGEN
B!] AAN BENODIGDE ERANDERGEN. ACTIEVE:BITROKCKENED DOOR ALE

PARTIEN, 00K NGRS, 15 DAARB!] VAN ESSENTIEEL BELANG.

DNERS. HRISCN N FLEVOLAND DE RUTE O
ACTEE EEL T NETCN AN DE TRANSFORIATIE VAN
10R6 IN\GELZIN, JORDEN GESTIFUALERD 01 T
T DUEN EN ONTVANGEN DMRVCUR D BENODIGDE.
HEANI, MDDELEN EN VMRDIGHEDEN



FTRRENPIAN 105 108

VOOR  EEN TOEKOMSTBESTENDIGE ARBEIDSYRKT
2086 EN ELZIN N FLEVOLAND, ZET FLEVER ZiH
FAIAAL I 01 SAVENVERLING TUSSEN F PARTEN
I F SECIOR TE BEGRDEREN, GERICHT 0P DF
BINODIGDE. TRANSFORYATE VAN \IRY

) EIND 2028 HEBBNE [N ONIMKECRBARC

= BIMEGING OP GANG GEBRACHT IN DE
TRANSFORMATIE VAN WER. DOOR, IN TE ZETTEN
OM SAMEN TE LEREN, TE ONTWIKKELEN EN
TE DOEN.



FERPRENPIAN 05208

DL GROEI VAN TLLVOLAND IN DE KOF[ND[}R[NGRﬂP[NUIAMAlS HANS O

BRIDE WELVAART IN DE SATIENLEVING EN EEN TOEKOTISTBESTENDIGE
SECIOR ZORG ENWELZIN TE HELPEN ONWIFKELEN. ALEENIN STRUCTLRELE
DOEN- OVERSTI)GENDE CONITIES. \JAARDOOP TIEERDERE PERSPECTEVEN

WORDEN INGEBRACHT, AN ER OWOENDE: DENK- EN DOE-KRACKT ONTSIAAN
VOOR. EEN ITALE SATEMLEVING.

TRATEGISCH DOEL IS 0P REGIONALE EN SUB-REGIONALE SCHAAL
HET SOCTARL- TARTSCAPPEL|fC PERSPECTIEF TEN AANEN AN DE

fYSiEK-RUHI[ﬂJKE [N SOUIAAL-ECONOXISCHE. OPGAVEN TE
VERSTERKEN DOOR INBRENG, VERBINING EN UTVISSELING
VAN KENNIS EN ERVARING. N DIT SOCIAAL- TARTSCHAPPELI)S
PERSPECTIEF IS NAAST BREDE WELAART" 00K POSITIVE GEZNDHED' BIGREPEN.



Volg ons op
LinkedIn

v/

Bedankt voor jullie
aandacht!
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