Algemene Observaties en aanbevelingen
Naar aanleiding van de fractiegesprekken over het Presidium en het RvO.
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Deze samenvatting geeft een overzicht van de belangrijkste thema's en aanbevelingen die
naar voren kwamen in de gesprekken met de verschillende fracties.

Proces en Kwaliteit

Er is een sterke focus op het bewaken van processen en de kwaliteit van documenten en
vergaderingen.

Het Presidium wordt gezien als een belangrijk orgaan voor het stroomlijnen en verbeteren
van vergaderingen, hoewel er zorgen zijn over de snelheid en kwaliteit van
documentverwerking.

Toegankelijkheid en Transparantie

Er is behoefte aan meer transparantie en zichtbaarheid van het Presidium en zijn
beslissingen. De éne fractie kan het goed vinden, de ander vindt het wat lastiger.

Het verbeteren van de toegankelijkheid voor burgers om deel te nemen aan vergaderingen
en inspraak te hebben, wordt als belangrijk gezien.

Vragen en Agendering

Er zijn zorgen over de manier waarop mondelinge vragen worden beoordeeld en
geagendeerd. Een helder toetsingskader wordt als noodzakelijk gezien.

De planning en verdeling van onderwerpen over het jaar moeten beter worden gespreid om
overvolle agenda'’s van de staten(commissies) te voorkomen.

Politieke Neutraliteit

Het is cruciaal dat het presidium politiek neutraal blijft en dat beslissingen objectief en niet
politiek gemotiveerd zijn.

Er zijn zorgen over mogelijke belangenconflicten en er is de hoodzaak om politieke
vooringenomenheid te vermijden.

Communicatie en Samenwerking

De communicatie vanuit het Presidium wordt over het algemeen als goed beoordeeld, maar
er is ruimte voor verbetering in de duidelijkheid en consistentie.

Er is waardering voor de gesprekswijzers en de inspanningen om vergaderingen efficiénter
en duidelijker te maken.

Procedurele Verbeteringen

Aanbevolen wordt de procedures rondom het indienen van moties, het vervangen van leden,
en het gebruik van verschillende instrumenten te verbeteren.

Termijnlimieten voor aanstellingen en duidelijke richtlijnen voor het lidmaatschap en
functioneren van het Presidium worden aanbevolen.

Evaluatie en Feedback

Regelmatige evaluatie van het Presidium en zijn processen wordt als belangrijk gezien om
continue verbetering te waarborgen.

Er is behoefte aan een duidelijk mechanisme voor escalatie en conflictbeheersing binnen het
Presidium.



