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15 JAARIN

SAMENWERKEN

“Deze regio
Vanuit Daily Urban System: - bewijst dat
« 22 gemeenten ; ‘ PN samenwerken
* 4provincies p Jn W PR, ook echt

« Economic Board Regio Zwolle ) | werkt.”
« Onderwijsinstellingen -~ 4 \ it
8 mbo- & 5 hbo-instellingen, komst van
een universiteit
 Ondernemersorganisaties
 VNO-NCW, MKB en meer dan 17 bedrijfskringen

Opgavegericht samenwerken met:
Waterschappen

UWV Werkbedrijf

Stichting beroepsonderwijs- bedrijfsleven (SBB)
Vakbonden

Rijk (meerdere departementen als partner)

GRENSONTKENNEND - GUNNEN - GROEIEN
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VAN MEERJARIGE AGENDA NAAR UITVOERING
» Meerjarige Agenda(MJA). T,

» Doelstellingen gericht op versterken van de brede

welvaart.
REGIO ZWOLLE

e 4jarenagenda, in 2024 gestart met meerdere STAFTDOOR
MEERJARIGE AGENDA

onderwerpen. 2024-2028

e Mid-termreview juli 2025.
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TUSSENTIJDSE EVALUATIE

* FEvaluatie langs twee sporen
* Inhoudelijke lijn
e Samenwerkingslijn
Algemeen oordeel
« QOranje-groen
« Breedvertrouwen in voortgang en samenwerking

 Sterke basisrondom arbeidsmarkt en economie

* Ruimte: veelbelovend en nog in ontwikkeling




AANBEVELINGEN EN AANDACHTSPUNTEN

1. Koester vertrouwen en vier successen zichtbaar en Aanbevolen
deelbaar.

2. Beschrijf het DNA van Regio Zwolle in een kort Essentieel
document.

S Benader de verkiezingen(nationaal en lokaal) planmatig. Kritiek

4. Evalueer bestuurlijke overleggen en heb aandacht voor  Essentieel

voldoende inspiratie, gezamenlijkheid en inhoud.

b. Stel een strategische voorraadagenda op voor de Aanbevolen
Klankbordgroep Raden en Staten en onderzoek
deelname van de Waterschappen.



AANBEVELINGEN EN AANDACHTSPUNTEN

b. Richt rol van de secretaris-directeur in op het Essentieel
onderhouden van de relaties met partners. Beleg interne
bedrijfsvoering bij een stevige tweede positie.

7. Regio Zwolle Bureau faciliterend, niet sturend. Kritiek
Ambtelijke inzet bij de partnersis nodig voor inzet op
inhoud.

8. Zorg dat partners hun formele ruimtelijke rol kunnen Essentieel

spelen en dat zichtbaar wordt wat de samenwerking
oplevert voor het geheel en de afzonderlijke delen.

9. Verbeter informatie-uitwisseling en taakverdeling Essentieel
tussen Stuurgroep Ruimte en
Portefeuillehoudersoverleg Ruimte.



WAT LEVERT DE SAME

Groei Vooruit =

UgGE

in Regio Zwolle
Ondersteunen 3.000 werkgevers
van meer dan hebben een
15.000 aanvraag
inwoners van ingediend om
werkloos naar scholing te
werk of van cofinancieren.
werk naar Hiermee hebben
werk. we 6.250
medewerkers
bereikt.
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9 sectortafels
Samenwerking
tussen
ondernemers,
onderwijs-
instellingen en
overheid om
arbeidsmarkt-
krapte (cross)
sectoraal aan te
pakken.

Human Capital Programma van Regio Zwolle (HCA)is door het
Rijk uitgeroepen als landelijk voorbeeld van samenwerken en resultaat.
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Sponsstrategie en
vitale kernen

We werken de
sponsstrategie uit voor
Flevoland. Het unieke
karakter en de
specifieke opgaven
worden geadresseerd.
We gaan aan de slagin
deelgebieden voor
Vitale Kernen waarbij
specifieke gebieds-
karakteristieken en
opgaven aan de orde
komen.

Subregionaal

Regio-
naal

Via ondernemers-
dienstverlening gaan
jaarlijks meer dan
1,000 bedrijven aan
de slag met
innoveren,
digitaliseren,
circulariteit,
internationalisering.
Ook handige en
slimme HBO en MBO
studenten dragen
daar aan bij.
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www.regiozwolle.nl
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http://www.regiozwolle.nl/
http://www.linkedin.com/company/regio-zwolle
https://www.instagram.com/regiozwolle/
https://twitter.com/RegioZwolle
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