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Voortgang Economisch Programma  

Financiering & 
Support 

Human Capital 
Agenda 

Markt (internationaal 
ondernemen) Cultuur 

Kader + € 
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• Voucherregeling 
• Kennis & 

expertise 
• Persoonlijke 

ontwikkeling 
• PoC Fonds  
 

• PPS-Human Capital 
• Voucherregeling 

Bedrijfs-
scholingsscan 

• 1e nieuwe 
samenwerkings-
verband 

 

• Handelsbevordering 
• Internationale 

acquisitie 
• Exposure  
 

• Groeihuis 
• Groeiversneller 
• MKB ondersteuning 
 



EFRO aanvraag:  
• 9 september 2016 aanvraag ingediend 
• Oktober 2016 pitch voor inhoudelijke beoordeling deskundigencommissie 
• Oordeel deskundigen commissie: in de eerste ronde 72 punten(ruim voldoende) 

 
Door naar: technische beoordeling 

• 9 maart 2017 eerste serie technische vragen vanuit de Management  Autoriteit over: 
soort financiering voor ondernemer, beheervergoeding, staatsteunanalyse,  indicatoren, eigen 
inbreng door ondernemer, etc.. 

 
Om tijdswinst te boeken gelijktijdig: 

• Onderzoek naar mogelijkheden inbesteden (i.p.v. openbaar aanbesteden) 
• Governance: statuten, investeringsreglement 
• Voorbereiding fondsbeheer: fondsbeheerplan, managementovereenkomst, aanstellen 

fondsmanager 
 

 
 
 

Voortgang Proof of Concept Fonds 

 



Hogere ambitie Economisch Programma 
 
Samenwerken gaat niet vanzelf 

• Complexe vraagstukken 
• Veel partners en belangen 
• Geen van de partijen heeft echt doorzettingsmacht  
 

 

  
 

Groeihuis  
=  

Samen krachten bundelen voor  
ondernemerschap en groei 

 
HOE GAAN WE DAT DOEN? 



Photo © PETRELIUS/CARE  

Wat ons geïnspireerd heeft in het voorbeeld van de  
Dutch Coalition for Humanitarian Innovation (DCHI) 



• In de afgelopen 10 jaar:  
• Behoefte aan humanitaire hulp is gegroeid 
• Hulpverlening is complexer geworden 
• Verdubbeling van de hulpvraag 
• Kosten zijn verdrievoudigd 

• Noodhulp op deze manier niet duurzaam 
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• Innovatie en samenwerking moeten effectiever en efficiënter 
• Echter, samenwerking niet vanzelfsprekend 
• Veel partijen  
• Geen van de partijen heeft doorzettingsmacht 

Waarom: Behoefte aan humanitaire innovatie 



Wat: Het bouwen van een partner ecosysteem en 
coalities voor innovatie 

Samen innoveren:  
• Humanitaire organisaties  
• Bedrijfsleven  
• Kennisinfrastructuur   
• Overheden 
 
Succesvolle coalities volgen een win-win-win strategie die resultaten 
nastreven en behalen op alle niveaus: 
 
• Biedt oplossingen voor de geraakte bevolking  
• Sluit aan bij de belangen van de (zakelijke) partners 
• Helpt de humanitare sector in haar opdracht 
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• Formeren van Board  

• Formuleren van gezamenlijke uitgangspunten (guiding principles, 

themagebieden en gezamenlijke doelstellingen) 

• Geleidelijke uitbreiding van het ecosysteem door o.a. ASE en Working Dinner 

• Leren door te doen = starten met concrete projecten 

• Gezamenlijk leiderschap 

• Hanteren van methodische aanpak: Programmatisch Netwerken 

• Klein ondersteunend team 

• Communicatie (website, bijeenkomsten, ect.) 
 
 

Hoe is dat gegaan bij DCHI? 



DCHI nu: partners in het ecosysteem  
    met hun innovaties 

University Wageningen  

TNO 

ICCO 

WhoCARES ZOA CARE Nederland 

UNICEF Nederland  University Leiden  

University Tilburg 

VNO-NCW Deloitte 

Text to Change 

IJsfontein 

Metropol region Rotterdam The Hague 

Ministry of Foreign Affairs 

Philips 

Capgemini 

Municipality The Hague 

Royal DSM 

Bop Inc. 

University Delft  

Save the Children 

Nationale Postcode Loterij 

Unilever 

University Neyenrode ING Bank 

ArgusI AKVO 

Ministry of Economic Affairs 

The Hague Security Delta 

Enactus  

Cordaid  

Xeelas 

Discovery Company 

Maatschappelijke Alliantie 

PUM 

ROM Oost Nederland  

InnovationQuarter 

The Netherlands Red Cross 

SimGas 

Defensie NOM NV 

Oxfam Novib  

Stichting Vluchteling  

SOS Kinderdorpen 

Terre des Hommes 

UNHCR Nederland  WarChild 

Amref 

AidMetric 

GAHI 

Ardacis Nederland  

Plan Nederland  

Dutch Relief Alliance 

Ashoka 

Twente Safety and Security  

Buildbag 

Humanity X 

Erasmus 

Access2Innovation 

Impact City  

UNESCO-IHE 

1 jaar 
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Programma Win4All Flevoland 

 
  



Wie maken zich sterk voor het programma Win4All? 
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Board Win4All 

Jan Nico Appelman  
Provincie Flevoland 

Hajé de Jager 
Voorzitter VNO-NCW Flevoland 
CEO Hajé Wegrestaurants 

Hanne Buis 
CEO Lelystad Airport 

Dirk Minne Vis 
Wethouder Dronten 

Remco Meijerink 
CvB ROC Friese Poort 
 

Flevoland gaat voor de next level!  Wie doet er mee? 



Next level alleen te bereiken door economische groei!  
 

• Uitdagingen voor economische groei:  
• Businessplannen vaak ontoereikend 
• Onvoldoende toegang tot kapitaal 
• Krapte aan gekwalificeerd personeel 
• Fragmentatie binnen de MKB ondersteuningsstructuur  
• Ontoereikende ontsluiting beschikbaar instrumentarium  

 
 
 

• Hoe gaan we dit oplossen? 
• Er is niet één oplossing en niet door één enkele partij te realiseren 
• Provincie nodigt daarom alle stakeholders uit om samen aan de slag te gaan: Win4All 
• Een dynamisch ecosysteem waarin partijen elkaar vinden en tot actie komen 
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Wat hebben ondernemers nodig om snel door te groeien, werkgelegenheid te creëren 
en Flevoland naar de next level te brengen? 

Bedrijfsleven Onderwijs 

Gemeenten Provincie 

Win4All 



2.  
Hoe vergroten  

we de 
beschikbaarheid  
van geschoold 
personeel en 
behouden we 

talent? 

3.  
Hoe versterken 

we de 
internationale 
oriëntatie en 

profilering van 
Flevolandse 

bedrijven die 
gericht bijdraagt 

aan groei? 

4.  
Hoe zorgen we 

voor 
kennisdeling en 

crossovers, 
zodat 1+1 = 3 

wordt in 
Flevoland?  

 
 

Nog andere? 

Communicatie    
 

 Monitoring 
  

 
Bouwen van het Ecosysteem  

   

Economische  groei  in  
en voor Flevoland 

 

Focus: Wat zijn de uitdagingen (challenges)? 

1.  
Hoe vergroten 
we de toegang 

tot kapitaal voor 
MKB -en micro-
bedrijven (tot 

250) voor  groei 
en innovatie?  



2. Hoe vergroten  we de 
beschikbaarheid  van 

geschoold personeel en 
behouden we talent? 

Generiek én voor 
groeisectoren. 

3. Hoe versterken we de 
internationale oriëntatie en 
profilering van Flevolandse 

bedrijven die gericht 
bijdraagt aan groei? 

4. Hoe zorgen we voor 
kennisdeling en crossovers, 

zodat 1+1 = 3 wordt in 
Flevoland?  

 
 

? 

Communicatie    
 

 Monitoring 
  

 
Bouwen van het Ecosysteem  

   

Economische  groei  in  
en voor Flevoland 

 

Gelijktijdig werken aan groei ecosysteem en uitvoering van projecten 

1. Hoe vergroten we de 
toegang tot kapitaal voor 

MKB -en micro-bedrijven (tot 
250) voor  groei en 

innovatie? Generiek gericht. 

Initiatieven 
Partners? 

Initiatieven 
Partners? 

Initiatieven 
Partners? 

Initiatieven 
Partners? 

Subchallenges 

Instrumenten 
Provincie 

Initiatieven 
Partners? 

Subchallenges 
Subchallenges 

Subchallenges 
Subchallenges 

Subchallenges 

Subchallenges 
Subchallenges 

Subchallenges 

Subchallenges 
Subchallenges 

Subchallenges Subchallenges 
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Win4all  
FLEVOLAND  
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