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1. Opening 

 

2. Vaststellen agenda 

Begonnen wordt met agendapunt 6, “Norm voor een toegankelijke werkgroep bestuurlijke 

vernieuwing” 

 

3. Verslag 17 november 2021   

Geen opmerkingen 

 

4. Mededelingen 

Welkom aan de nieuwe leden! 

5. Terugblik op bespreking participatie op 24 november en doorkijk (mondeling) 

Goede inspirerende spreker en facilitator. Wel nog een belangrijke vraag: Hoe en met wie 

je dan wil participeren? Ladder gaf inzicht. Hele goede sessie waar je een goed vertrekpunt 

uit kan halen.  

Leuke sessie, net als bij leergang Omgevingswet. Vraag is: wat gaan we er nu mee doen? 

Hele waardevolle sessie met prikkelende en inspirerende voorbeelden. Smaakt naar meer, 

maar wel worsteling met de tijd die het gaat kosten. Wat is effectief om wanneer met PS te 

delen? Aantal concrete voorbeelden om mee aan de slag te gaan met de staten om ze goed 

in positie te brengen om de staten het gesprek aan te laten gaan met de omgeving.  

Concrete eindresultaat zou verordening moeten zijn, maar hoe ziet dat er dan uit? 

Was goede sessie. Bijzonder snel allemaal door tijdklem. Wellicht de hoofdvragen uit de 

groepjes rubriceren. Zoals: wat voor provincie wil je zijn, waarover wil je in gesprek en een 

instrumentenkoffer. Hoe bewegen wij op de ladder? Hoe leggen wij verbinding? 

Afspraken:  

1. Raamwerk met eventuele tussenstappen, zodat we weten wanneer we wat gaan doen?  

2. Aantal ideeën die zijn geopperd al in de praktijk brengen? Voorbeeld uit Drenthe: weten 

we eigenlijk wel wat Flevolanders willen? Nu datacenter, maar ook andere onderwerpen 

waar we over in gesprek willen met onze omgeving. Kunnen we daar al niet mee beginnen? 

Ferenc wil hierover blijven meedenken. Gesprek voeren in de commissie over hoe en waar 

we participatie kunnen gaan toepassen.  

 

6. Norm voor een toegankelijke werkgroep bestuurlijke vernieuwing (bijlage 2881000) 

Transparantie op wat besproken wordt zo veel mogelijk nastreven. Echter niet ieder 

proefballonnetje hoeft perse openbaar te zijn.  

Werkgroep heeft andere status dan commissie. Bij openbare sessies van een 

Statencommissie kan je niet even snel iets tussendoor schuiven. Bij een werkgroep is dat 

anders.  

Soms brainstormen, daarnaast ook een formeel gedeelte. Als iemand iets in de week wil 

leggen hoeft dat misschien niet via de formele weg. Moet uiteindelijk wel in openbaarheid 

komen. Als het op donderdag moet worden aangeleverd kan dat zorgen voor 

planningsprobleem dan gemotiveerde afwijking in overleg met werkgroep, die de 
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uitzondering op de regel bevestigt. Het kan wel mondeling worden besproken, maar daarna 

via verslag wel openbaar maken wat besproken is. 

Rigiditeit van te strakke regels kan het goede gesprek belemmeren. We houden vast aan de 

norm, maar in goed overleg zouden we hier via een afgewogen besluit van moeten kunnen 

afwijken. We moeten als werkgroep namelijk ook kunnen improviseren. Twee wijzigingen 

ten opzichte van de memo: 

- Eventueel per mail toesturen van documenten die nog niet openbaar zijn is in overleg 

met de werkgroep mogelijk.  

- Niet donderdag maar vrijdag aanleveren en publiceren. 

Secretariaat bij de griffie? Geen raar idee. Griffie geeft echter aan daar geen capaciteit 

voor te hebben. Is begonnen met bestuurlijke vernieuwing. Hoe kunnen we als griffie en 

organisatie beter samenwerken?  

Tweedeling in agenda:  

1. formeel: Openbare stukken 

2. informeel: Voorbereidende/verkennende gesprekken en daarbij het onderwerp noemen 

dat je wil bespreken. Geen stukken in de openbaarheid, alleen stukken via mail in overleg 

met de voorzitter. 

Samenvatting: 

- Agenda met Stukken  

- Mondelinge bespreking zonder stukken. Via het verslag achteraf openbaarheid 

bewerkstelligen. Eventueel stuk later nog toevoegen, dit in overleg met de werkgroep. 

 

7. Pilot ‘voorkantsturing & economie’ 

a. Hoe bieden we de evaluatie aan richting de verschillende doelgroepen en hoe moet 
PS de evaluatie behandelen? (wegens tijdgebrek schuift dit onderwerp door naar 
2022) 

8. Leerlogboek (5 min) 

 

9. Rondvraag / sluiting  


