
 

PARTICIPATIEROUTE 2022       In samenhang werken aan onze relaties 

 

MENSEN MAKEN FLEVOLAND 

Alleen samen werkt! Daarom wil de provincie met de Flevolanders en 

met medeoverheden werken aan de toekomst van Flevoland. 

1. Relatie provincie met Flevolanders 

Flevoland wil aansluiten bij de energie van de samenleving en 

zorgdragen waar dat nodig is. Een goede relatie met Flevolanders 

(inwoners, belangenbehartigers, ondernemers en instellingen) is 

daarvoor essentieel. In al het werk van de provincie betekent dit: 

kijken hoe je in het werk dat de provincie doet van betekenis kan 

zijn voor Flevolanders. 
2. Relatie Flevoland en medeoverheden 

Onze intentie is om te werken als één overheid, in nauwe 

samenwerking met de omgeving. Om beleid te maken en uit 

te voeren dat effectief, inclusief en uitlegbaar is. Daarnaast 

spannen wij ons in om bij complexe maatschappelijke 

uitdagingen, vanuit ieders verantwoordelijkheid, op een 

passende manier medeoverheden te ondersteunen, om 

samen oplossingen te ontwikkelen. Kortom, samen effectief 

besturen. 

3. Relatie PS en GS en organisatie 

Provinciale Staten (PS) hebben tijdens de statenconferentie in 

april 2019 aangegeven de voorkantsturing en kaderstelling op 

inhoud én proces sterker vorm te willen geven. Om ook als 

midden bestuur successen te kunnen delen én aanspreekbaar 

te zijn op een aantal majeure thema’s. Insteek van de route 
Participatie als strategische keuze: hoe is de provincie van betekenis voor Flevolanders? 

Als overheden pakken we regionale vraagstukken gezamenlijk op. Waar mogelijk treden we in een bepaald proces of project op als één overheid. Vergeleken met 

gemeenten of uitvoeringsorganisaties heeft de provincie, als middenbestuur, weinig rechtstreeks 1op1 contact met Flevolanders. De meeste provinciecollega’s 

zijn in gesprek met maatschappelijke organisaties en medeoverheden, die vervolgens wèl rechtstreeks contact hebben met Flevolanders. Hoe zij we van 

betekenis voor de Flevolanders? 

Leren van de praktijk als basis voor de participatievisie 

Door praktijken (via bronverhalen) te verzamelen en te onderzoeken en hier samen op te reflecteren wordt duidelijker:  

• Op welke manier het werken in netwerken raakt aan beleidsvorming en uitvoering van het provinciale werk 

• Welke mogelijkheden je als provincie hebt om initiatieven van (groepen) Flevolanders te versterken 

• Op welke manier medewerkers en bestuur nu al handelen volgens de kernwaarden (vindingrijk, betrokken en 

 gedreven) en invulling geven aan de rollen van co-creatiepartner, zorgdrager en regisseur (corporate identity)  

Versterken vaardigheden in verbinding met programma’s en activiteiten in de organisatie  

Door te reflecteren op de praktijken is het direct mogelijk om erachter te komen op welke manier er in die praktijk aandacht 

is voor de lerende organisatie, en hoe je dat opgavegericht op een integrale manier werkt. We vragen een pooltje van  

collega’s om vragen te stellen over de manier waarop we successen boeken, ze interviewen en lopen samen met ons op.  

Zo ontstaat een participatiebrigade.  

Basis voor ons handelen vormen de Flevo-principes 

De Flevo-principes zijn onze toetssteen. We verkennen in de praktijken (via de bronverhalen) op welke manier deze  

6 principes zichtbaar zijn in onze activiteiten. 

 

Flevoprincipes 

1. Werk opgavegericht  
2. Verrijk met eigenheid  
3. Doe mee en draag bij  
4. Durf te vernieuwen  
5. Wees betekenisvol  
6. Mensen maken Flevoland 

 

De provincie is heel bedreven in het contact met georganiseerde groepen. We doen dit door het initiëren en organiseren 

van vele gesprekstafels (zie afbeelding). Het is relevant om een scherper beeld te krijgen van die tafels en de relaties. Om 

met het provinciebestuur in gesprek te gaan over wat zij verwachten van die tafels en welke rol zij willen spelen. En 

andersom: welke behoefte de maatschappelijke organisaties aan tafel hebben. En hoe die gesprekstafel van betekenis is 

voor de Flevolanders. Samen met gemeenten en waterschap organiseert de provincie omgevingstafels en 

subsidieloketten. Plekken waar Flevolanders bij meerdere overheden tegelijk, vroegtijdig, kunnen aankloppen met hun 

plan. Zo hebben overheden sámen contact met de Flevolander, in plaats van ieder apart. 


