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Gemiddeld inkomen per inwoner (€ 22.100)
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... en ook Lelystad vandaag

Totale zorgkosten top 3 hoogst

Verschil tov landelijk gemiddelde

1. A25%

356X (Utrecht Overvecht)

2.A25%

253X (Moerwijk, Den Haag)

3.124%

823X (Lelystad Zuiderzeewijk e.o.)
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Bevolkingsdichtheid en woningwaarde per buurt

Bevolkingsdichtheid per buurt - 2017

Werkgelegeheid
Groeiprognose 2016 in %
Mi5tt1,7
Mi14tot1,5
M1,3tot1,4

0,8 tot 1,3

AlleCijfers.nl - 90 buurten in Lelystad
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Gemiddelde woningwaarde per buurt - 2017
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Aantal werklozen per vacature, eerste kwartaal 2017
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Gemiddelde woningwaarde

Minder dan 2
21tot 2,5
2,510t 3

3 tot 3,5

3,5 of meer
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Doel:

Lelystad sterker maken en in staat stellen om breder en steviger haar eigen problematiek aan te kunnen
pakken

Proces:

* Met inzet van vijf tafels een analyse maken, opgaven definiéren en een strategische agenda opstellen

* De agenda vertalen naar drie programmapijlers en onderliggende programma’s met concrete doelstellingen
* Cyclisch uitvoeringsprogramma’s opstellen en gezamenlijk doelstellingen realiseren

Organisatie:

* Netwerkorganisatie waarbij partners gezamenlijk werken aan de doelstellingen en binnen de context van
hun eigen verantwoordelijkheden
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Strategische agenda

* Visie: Lelystad verrast en verbindt
* een duidelijk perspectief en tegelijk ook ruimte houden

ruimte, natuur en rust versus activiteit en excellente kwaliteit

nieuwe kustlijn en revitalisering van buurten
* economie, werk en onderwijs - nu en in de toekomst

mensgericht en integraal
e de stad is van ons allemaal

* Rode draden
* trots en ambitie
* samen
* duurzaam
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* welke middelen hebben we nodig en wat zijn daarvoor de
dekkingsopties?

* hoe houden we zicht op het geheel?
* hoe stemmen we af met andere activiteiten binnen de gemeente?

* hoe ziet de organisatie van LNL eruit na eind 20197



We hebben
energie en
ambitie nodig

om van droom
naar

werkelijkheid te
gaan
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