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Visiebrief Minister van OCW

Cultuur

uitnodiging: opstellen stedelijke en regionale profielen
BIS: aandacht voor samenstelling en de behoefte van de bevolking, identiteit

en verhalen uit de regio, en het lokale klimaat voor de makers en
kunstenaars

gezamenlijk optrekken richting de Raad voor Cultuur

Erfgoed

leefomgeving met karakter: waarde voor actuele opgaven

kerken, immaterieel erfgoed, stakeholders
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Regioprofiel

aansluiten bij de kracht en de ontwikkelingen in het culturele veld

aandacht voor basis-, keten- en topvoorzieningen die passen bij de
Identiteit en mogelijkheden van de regio

aandacht voor aanbod en publiek, participatie en cultuuronderwijs

een visie op cultuurbeleid vanuit de eigen kracht van de stad of
regio, uitdagingen, voorzieningen en programma’s

duidelijkheid over de financiering: het kabinet verwacht dat de
andere overheden eveneens investeren
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Programma Kunst, Cultuur en Erfgoed

Doelstellingen

De hoofddoelstellingen
van het programma
Kunst, Cultuur & Erfgoed

Het bevorderen van de cultuur-
participatie in de gehele MRA
Het faciliteren van toekomst-
bestendige cultuur- en erfgoed-
sectoren in de gehele MRA

We bevorderen

duurzaam behoud en het
toekomstbestendig maken van
het materiele en immateriéle

erfgoed in de
MRA

Erfgoed

Ruimte

We benutten de ruimte
in de MRA optimaal
voor kunst, cultuur,
erfgoed en creatieve

industrie.

Alle kinderen en talenten in de
MRA moeten de kans krijgen om
hun creatieve talent te
ontdekken, te ontwikkelen en te
ontplooien.

We bevorderen en faciliteren
kennis, uitwisseling en
samenwerking op het gebied
van kunst, cultuur en erfgoed
in de MRA.

Samenwerking

We maken kunst, cultuur
en erfgoed in de MRA zo
toegankelijk mogelijk voor
inwoners en bezoekers.



Governance

Zitten bestuurlijk overleg voor en zijn zowel intern, als
extern bestuurlijk vertegenwoordigers van het
programma Kunst, Cultuur en Erfgoed.

Bestaat uit bestuurders uit deelnemende overheden.
Komt tweejaarlijks bijeen om de voortgang van de
samenwerking te monitoren en de werkplannen en de
begroting goed te keuren.

Jack van der Hoek
Provincie Noord-Holland

Bijlage 1

Bestuurlijk Ambtelijk

Zitten ambtelijk werkgroepoverleg voor en coérdineren
uitvoering van programma. Bereiden bestuurlijk overleg
voor en schakelen met bestuurlijke trekkers.

Touria Meliani
Gemeente Amsterdam

Araf Ahmadali

Gemeente Amsterdam

Michiel de Graef

Provincie Noord-Holland

Bestaat uit ambtelijke vertegenwoordiging van de
deelnemende overheden. Komt tweemaandelijks bijeen
en is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
programma.

Bestuurlijk Overleg Werkgroep

Samenwerking

Bestuurlijk verantwoordelijk en
codrdinerend in relatie tot de uitvoering
van acties binnen de programmalijn.
Koppelen voortgang terug in bestuurlijk
overleg.

1. Stimuleringsregeling
regionale samenwerking
2. Kennisdeling

3. Cultuur congres

4. Stimuleringsregeling
culturele instellingen

5. Database

6. Monitoring

O 0 O

Cultuur aan de basis Ruimte Erfgoed

Toegankelijkheid

Voert regie en bewaakt samenhang
van uitvoering van acties binnen de
programmalijnen. Elk lid van de
kerngroep is mede-ambtelijk trekker
van een programmalijn en koppelt
aan bestuurlijk trekkers van de
programmalijn de voortgang van de
uitvoering terug.

Mede-verantwoordelijk voor de
uitvoering van de acties per
programmalijn en stuurt samen met
lid kerngroep zijn of haar bestuurder
aan.

7. Bereikbaarheid 11. Cultuureducatie
8. Cultuurimpuls Haarlem en 12. Vervoer
marketing 13. Talentontwikkeling

9. Goochem
10. Collectiemobiliteit

14. Broedplaatsen 16. Waardenkaart
15. Duurzaamheid 17. Curator
18. Loods herbestemmingen



Vertegenwoordiging en deelname

Bestuurlijk

Michiel Rijsberman
Hilde van Garderen
Peter Schot
Jan-Jaap de Kloet

Herbert Raat

Marja Ruigrok
Marie-Thérese Meijs
Jeroen Verwoort
Sanna Munnikendam
Eveline Tijmstra
Vincent Tuijp

Touria Meliani

Jack van der Hoek

gedeputeerde Kunst en Cultuur provincie Flevoland
wethouder Kunst en Cultuur gemeente Almere
wethouder Kunst en Cultuur gemeente Lelystad
wethouder Wijdemeren en bestuurlijk trekker Cultuur Erfgoed Recreatie
en Toerisme (CERT) Gooi en Vechtstreek

wethouder Kunst en Cultuur gemeente Amstelveen
wethouder Cultuurbeleid gemeente Haarlemmermeer
wethouder Cultuur gemeente Haarlem

wethouder Kunst en Cultuur gemeente Velsen
wethouder Cultuur gemeente Zaanstad

wethouder Kunst en Cultuur gemeente Purmerend
wethouder Cultuur gemeente Edam-Volendam
wethouder Kunst en Cultuur gemeente Amsterdam
gedeputeerde Cultuur provincie Noord-Holland

&

Samenwerking

Uitvoering Regeling Stimulering
(deel)regionale samenwerking
culturele infrastructuur
gemeenten Noord-Holland
2019

Kennisuitwisselingstraject
Kunst, Cultuur & Erfgoed
partners MRA 2019

Cultuurcongres Metropoolregio
Amsterdam 2019

Verkenning Stimulerings-
regeling regionale
samenwerking Cultuur MRA

Ontwikkeling (online) database
Kunst, Cultuur & Erfgoed MRA
& Monitor 2019

Provincie Noord-Holland

Haarlem, Amsterdam, Provincie Noord-Holland

Amsterdam, Zaanstad, Lelystad, Provincie Flevoland, Haarlem, Almere

Provincie Noord-Holland, Amsterdam, Provincie Flevoland,
Haarlemmermeer, |IJmond, Zaanstad

Provincie Noord-Holland, Amsterdam, Zaanstad, Haarlem, Provincie
Flevoland

O

Toegankelijkheid

Project Verbetering Customer
Journey Cultuur MRA 2019

Project cultuurmarketing MRA
2019

Doorontwikkeling
cultuurmarketing Goochem

Cultuur aan de basis

Verkenning samenwerking
cultuureducatie MRA 2019

Project Vervoer
Cultuureducatie MRA 2019

Ruimte

Samenwerking Broed-
plaatsen(beleid) MRA 2019

Project Duurzaamheid en
cultuur MRA 2019

O

Erfgoed

Ontwikkeling cultuurhistorische
waardenkaart MRA 2019

Kwartiermaker
Landschapscurator MRA
2019

Loods herbestemmingen
monumenten

Amsterdam, Gooi en Vechtstreek, MRA-Bureau, Almere

Amsterdam, Gooi en Vechtstreek, MRA-Bureau, Almere, Haarlem

Amsterdam, MRA-Bureau, Almere, Haarlem

Almere, Amsterdam, IJmond, Purmerend, Lelystad, Provincie Noord-
Holland, Edam-Volendam, Haarlemmermeer, Provincie Flevoland

Almere, Amsterdam, Provincie Flevoland, Provincie Noord-Holland, Edam-
Volendam

Haarlem, Almere, Amstelland-Meerlanden, Amsterdam, Amstelveen,
Lelystad, Zaanstad

Haarlem, Provincie Noord-Holland, Zaanstad, Amsterdam, Almere

Amsterdam, Zaanstad, Haarlemmermeer, |IUmond, Purmerend, Provincie
Noord-Holland, Edam-Volendam

MRA-Bureau, Amsterdam, Zaanstad, Haarlemmermeer, |IJmond,
Purmerend, Provincie Noord-Holland, Edam-Volendam

Provincie Noord-Holland

N.B.: deze weergave heeft betrekking op de uitvoeringsagenda voor 2019




FLEVOPROFIEL

Cultuur Flevoland

~ \/an pioniersgeest tot
. experimenteerdrift



Presentator
Presentatienotities






FLEVOPROFIEL
Thema’s

e Verhaal van Flevoland

Erfgoed, Batavialand, t&r-producten, landschapskunstwerk Floriade

e Flevoland als Cultuurlab

Kaf Academie, subsidie-instrumentarium, museum

e Cultuur voor iedereen

voorziening in BIS, cultuureducatie vmbo, coalities maatschappelijke en
culturele organisaties


Presentator
Presentatienotities
Voor Flevoprofiel op 3 thema’s uitgekomen. Maakt het net wat overzichtelijker en een ‘top 3’ klinkt ook beter.

VvFl: over verleden, heden en toekomst vd regio : Langetermijnvisie Erfgoed staat hierna op de agenda. Batavialand draagt bij aan bekendheid Fl. geschiedenis en daarmee aan draagvlak voor behoud en versterking cultureel erfgoed. We willen dat bezoekers Fl als ‘nieuw land op de zeebodem’ ook echt kunnen ervaren. Daarom ontwikkelen we zelf toer-recrea producten.  Samen met Land Art Flevoland onderzoekt provincie mogelijkheid voor nieuw landschapskunstwerk in Weerwater bij Floriade in 2022 in Almere. 

Cultuurlab: over innovatie en het experiment: Fl is al min of meer groot levend lab. Experimenteren, vallen, opstaan. Overheid vooral om te faciliteren en stimuleren. Eigenaarschap bij inwoners, kunstenaars en makers.

Willen jonge professionele makers met Fl roots ruimte geven om te groeien. Geen kunstvakopleidingen hier. Stimuleren samenwerking met (int.) kunstenaars, juist ook in nieuwe kunstvormen. 

KAF experimenteert met nieuwe vormen van programmering en cultuurbeleving. Voor jaarlijkse KAF-tival kunnen jongeren programmavoorstel indienen. Dat kan dan worden uitgewerkt en geproduceerd. CAF speciale aandacht voor talentontwikkeling en vernieuwing met programmalijnen het Talent van Fl en Vernieuwing amateurkunst / Passie in de polder.

Subsidie-instrumentarium aanpassen zodat er ruimte ontstaat voor nieuwe initatieven. Voorbeeld nemen aan Cultuurfonds Almere (geen subsidie maar investering waarbij cultuurmakelaar en –scouts partners zijn van de sector en coaching in cult ondernemerschap verzorgen. Open benadering, laagdrempelig. 

Museum voor letterlijk en figuurlijke grootse kunst. Gericht op ervaren, voelen en beleven. Wij hebben de ruimte. Met een museum van het kaliber Van Gogh kunnen we ook toeristen en andere bezoekers trekken. 

Voor iedereen: over educatie, participatie en het publiek: We willen het hoogwaardige cultuuronderwijs in Flevoland verankeren. Daarvoor is het noodzakelijk dat Fl een voorziening in de landelijke basisinfrastructuur krijgt ogv jeugdtheater, cultuureducatie en talentontwikkeling. Daarmee zou een belangrijke investering plaatsvinden in culturele humuslaag. Is juist in onze jonge regio van belang. 
Opname in de BIS betekent financiele zekerheid voor meerdere jaren, ook onderdeel van groter landelijk en internationaal netwerk. Dus daarmee kun je flinke kwaliteitsslag maken.

Prov. Expertisecentrum op gebied van cultuureducatie – FleCk heeft voor PO amen met aantal cult. Instellingen De culturele Haven ontwikkeld. (CmK-regeling Cultuur met kwaliteit.)
Vorig jaar ook gestart met pilot op vmbo, juist daar werkt co-creatie goed. Uitgangspunt is theater. Komt een toolkit, en 3 overdraagbare projecten.

Relatief veel jongeren, maar ook steeds meer ouderen. Voor jongeren: cultuureducatie = humuslaag. 
Age-friendly city (Lelystad) – Woonzorg Fl en de Kubus. 
-------------------------------------------

Geen hele nieuwe of andere thema’s in het Flevoprofiel dus, ze komen voort uit huidige beleid en praktijk. We gebruiken Flevoprofiel dan ook om daar een plus erop te zetten, om zaken te versnellen, proeftuinen (verder) te ontwikkelen.  Er gebeurt nl al heel veel.

Goed om even aan te geven dat het profiel maar een deel van het geheel aan voorzieningen, projecten e.d. beschrijft. Veel lokaal beleid en voorzieningen zijn hier buiten beschouwing gebleven. 

Het profiel beschrijft wat Flevoland in cultureel opzicht Flevoland maakt,. Het is vooral ook bedoeld om de samenwerking te versterken. Tussen overheden onderling, tussen culturele instellingen en overheden en tussen instellingen onderling. Het komen tot het profiel – het proces – is daarbij al van belang geweest. Partijen hebben elkaar ontmoet, soms voor het eerst, soms om banden aan te halen, wisselen ideeën en 
ervaringen uit, en dat helpt. 
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