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Onderwerp
Flevoland als Regenboogprovincie: voorstel tot uitwerking

Kern mededeling:

Op 27 september 2017 heeft Provinciale Staten unaniem een motie aangenomen
waarin Gedeputeerde Staten wordt opgeroepen om Flevoland uit te roepen als
Regenboogprovincie. Daarmee wordt aandacht gevraagd voor de acceptatie en
gevoel van veiligheid van lesbische vrouwen, homosexuelen, bisexuelen, trans-
genders en mensen met een intersexuele conditie (hierna LHBTI).
Gedeputeerde Staten heeft de motie van Provinciale Staten overgenomen om
Flevoland aan te merken als Regenboogprovincie. Het heeft vervolgens CMO
Flevoland de opdracht gegeven om na te gaan hoe andere provincies de status als
Regenboogprovincie invullen en welke aanbevelingen er kunnen worden gedaan.
Op basis van de uitkomsten van deze inventarisatie is een proces-voorstel
gemaakt over de manier waarop de provincie Flevoland invulling kan en wil
geven aan de status als Regenboogprovincie.

Mededeling:
De provincie Flevoland wil de status als Regenboogprovincie invullen via:
1) Aandacht voor de Flevolandse samenleving als geheel

Naast Flevoland zijn zes andere provincies die de status hebben van Re-
genboogprovincie: Groningen, Drenthe, Overijssel, Gelderland, Noord-
Brabant en Limburg. Op basis van hun ervaringen worden de volgende
uitgangspunten gehanteerd:
* betrek de doelgroep bij het verkennen, opstellen en uitvoeren van be-
leid en daaruit voortvloeiende activiteiten. Die betrokkenheid verloopt
zowel via de doelgroep LHTBI zelf als via belangenorganisaties als het
COC en het Bureau Gelijke Behandeling Flevoland;
* stem goed af met de Flevolandse gemeenten. De uit te voeren activi-
teiten kunnen een eigenstandig karakter hebben, maar moeten altijd
worden gezien als aanvulling op wat gemeenten zelf al doen;
* zorg er voor dat de effecten van de maatregelen zo goed mogelijk
worden gemonitord en zo nodig leiden tot aanpassing van maatregelen
en of beleid. Een van de weinige aspecten die regelmatig wordt gemoni-
tord is het gevoel van onveiligheid. Andere aspecten worden niet of nau-
welijks gevolgd. Daarnaast wordt activiteiten te weinig opgezet vanuit en
specifieke en aantoonbare vraag of behoefte.

2) Aandacht voor de eigen werkorganisatie
Er wordt een ambtelijk werkgroep gestart gericht op het ontwikkelen van
beleid en maatregelen over de acceptatie en tolerantie van verschillen in
sexuele geaardheid binnen de provinciale werkorganisatie.

Deze twee lijnen worden de komende tijd verder uitgewerkt tot een beleidsnoti-
tie: concrete maatregelen en acties, inclusief de daarvoor benodigde middelen.
Die notitie komt tot stand mede op basis van gesprekken met het Bureau Gelijke
Behandeling Flevoland, dat voor elke gemeente in Flevoland aanspreekpunt is
voor discriminatie op allerlei terreinen. Ook zal contact worden gelegd met het
COC, de Flevolandse gemeenten en met mensen uit de groep LHTBI zelf.

De beleidsnotitie wordt uiterlijk in het derde kwartaal 2018 geagendeerd in de
commissie Bestuur.
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