
P R O V I N C I E F L E V O L A N D 
Mededeling 

Onderwerp 

Voortgang uitvoering Economisch Programma 

Kern mededeling: 

De uitvoering van het Economisch Programma en de ontwikkeling van het ecosys­
teem voor ondernemerschap Win4All zijn in volle gang. Met deze mededeling 
informeren wij u over de voortgang. 

Mededeling: 

In ons Economisch Programma staat 'groei van ondernemerschap' centraal. De 
provincie wil deze groei stimuleren door samenwerking te bevorderen en een 
passend en eigentijds instrumentarium in te zetten. In deze mededeling gaan wij 
in op de actualiteit van Win4All, de PPS-regeling, de Voucherregeling Onderne­
merschap Flevoland en het TMI-Proof Of Concept Fonds (PoC) Flevoland. 

Win4All 
De manier waarop ondernemers, bedrijfskringen, VNO-NCW, financiële instellin­
gen, gemeenten, uitvoeringsorganisaties, mbo-, hbo-instellingen, onderzoekers 
en de provincie hun samenwerking vormgeven en onderhouden is van invloed op 
de economische ontwikkeling in de regio. Onder de naam Win4All werken we 
samen aan concrete initiatieven en versterken en inspireren we de 'beweging' 
van samen zorgen voor groei. 
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De eerste successen zijn een feit: 
- Flevoland heeft een eigen financieringstafel waar de deelnemers samen de 
vraag van ondernemers naar groeifinanciering matchen. Met elkaar vertegen­
woordigen zij een breed palet aan kapitaal, kennis en contacten. De volgende 
Stap is het overzichtelijk aanbieden van deze mogelijkheden zodat ondernemers 
hier gebruik van kunnen maken. 

- In DGTL District (DGTL staat voor Digital) werken Flevolandse bedrijven samen 
om hun brede scala aan IT-(gerelateerde) functies zichtbaar te maken, en zoveel 
mogelijk getalenteerde IT- professionals aan te trekken en te behouden. In de 
komende periode richten de IT-ondernemers een consortium op, werken zij 
samen met het onderwijs aan scholings- en loopbaanarrangementen en ontwikke­
len zij een marketingcampagne waarin de kernwaarden van Flevoland zijn opge­
nomen. 

- Ondernemers herkennen zich heel goed in de vastgestelde kernwaarden van 
Flevoland: aanpakken, slim, durf, met elkaar en ondernemend. Via het ontwikke­
len van proposities voor het Verhaal van Flevoland, werken we samen aan een 
beter imago. Zo gaan we gezamenlijk met de ondernemers van Bataviastad een 
propositie ontwikkelen om met het juiste personeel een aantrekkelijke toeristi­
sche trekpleister te blijven. 

• In september organiseert VNO-NCW een groeibijeenkomst voor Flevolandse 
ondernemers waarbij specifieke groeivragen en leren van uitblinkers op de 
agenda staan. 

PPS-regeling 
Samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijsinstellingen komt niet vanzelf 
tot stand. Daarom stimuleert de provincie Flevoland samenwerking via de subsi­
die Publiek-Private Samenwerking Human Capital 2017-2020 (hierna PPS HC ). 
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Het PPS HC is het afgelopen jaar succesvol gebleken om samenwerking in de regio te stimuleren. In 
totaal heeft de provincie twee samenwerkingsverbanden gesteund. Wanneer ook de aanvraag van 
het derde samenwerkingsverband deze zomer wordt gehonoreerd, zijn de door Provinciale Staten 
beschikbaar gestelde 600.000,- euro volledig benut. 

1. Samenwerkingsverband Topcentrum e-commerce ontwikkelt nieuwe opleidingen en organiseert 
inhoudelijke bijeenkomsten zoals masterclasses, bedrijfsbezoeken, hackathons, gastcolleges en 
studentprojecten. Allemaal met als doel om specialisten op te leiden en huidige medewerkers bij 
te scholen voor de nieuwe beroepen die in deze sector de afgelopen jaren zijn ontstaan en in 
ontwikkeling zijn. 

2. Samenwerkingsverband TechPack Flevoland heeft de ambitie om de uitstroom van goed opge­
leide mbo technici te verdubbelen. Om dit te realiseren maakt dit samenwerkingsverband zich 
sterk om de instroom naar het mbo vanuit vmbo en overig voortgezet onderwijs te verhogen. Daar­
toe worden SkillsLabs ontwikkeld voor modern onderwijs in een moderne omgeving. Zo heeft het 
samenwerkingsverband een nieuw stagemodel ontwikkeld en twee Associate Degrees; die bieden 
studenten met deze tweejarige opleiding extra perspectief om door te stromen naar het hbo. 

3. Samenwerkingsverband House of Digital gaat aan de slag met het bedrijfsleven om een goede 
doorlopende leerlijn van mbo naar hbo op het gebied van digitale skills te ontwikkelen. Hierbij is 
uiteraard sprake een nauwe samenwerking met de Flevolandse ondernemers van eerder genoemd 
DGTL District. 

Voucherregeling Ondernemerschap Flevoland 
De Voucherregeling Ondernemerschap Flevoland (hierna de Voucherregeling) is op 18 juni 2018 
opengesteld. Ondernemers kunnen vanaf die datum een aanvraag voor een provinciale voucher 
indienen bij de Ontwikkelingsmaatschappij Flevoland (OMFL). De OMFL voert de Voucherregeling 
namens de provincie uit. Voor de Voucherregeling is 2,2 miljoen euro beschikbaar voor de periode 
tot eind 2020. Een toegekende voucher biedt Flevolandse ondernemers een financiële tegemoet­
koming voor het inschakelen van externe deskundigheid. De Voucherregeling kent drie typen vou­
chers: 
1. De voucher Kennis 6 Expertise, als tegemoetkoming voor kosten die worden gemaakt voor de 

inhuur van expertise voor innovaties. 
2. De voucher Persoonlijke Ontwikkeling, als tegemoetkoming voor kosten die worden gemaakt 

coaching of scholing van de ondernemer. 
3. De voucher Bedrijfsscholingsscan, als tegemoetkoming voor kosten die worden gemaakt voor 

behoud en ontwikkeling van de arbeidsvitaliteit van de medewerkers van de onderneming. 

Bij de OMFL zijn inmiddels meerdere aanvragen voor een voucher ingediend. Ondernemers die een 
aanvraag hebben ingediend ontvangen van de OMFL op korte termijn bericht of hun aanvraag wordt 
toegekend. 

TMl Proof-of-Concept Fonds Flevoland 
Alle voorbereidingen om het TMl Proof of Concept Fonds Flevoland (hierna Het Fonds) te lanceren 
zijn afgerond. Het beheer van Het Fonds is ondergebracht in een aparte B.V. Alle kader stellende 
documenten zijn vastgesteld in de eerste Algemene Vergadering van Aandeelhouders. Het beheer 
van Het Fonds is opgedragen aan Beheer Flevoland Participaties B.V., dochter van de OMFL. 
De provincie Flevoland investeert zelf € 8,0 miljoen in Het Fonds. Daarnaast ontvangt Het Fonds 
een bijdrage van € 5,33 miljoen uit het Operationeel Programma Kansen voor West II (2014-2020). 
Daarmee is sprake van een initiële fondsomvang van € 13,33 miljoen. 
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Het Fonds biedt financiering aan het innovatieve mkb met groeiambities, die willen investeren in 
de ontwikkeling van nieuwe producten of diensten die zich in de proof-of-concept fase bevinden. 
Vanuit het Fonds zullen naar verwachting 41 leningen worden verstrekt, tegen een gemiddelde 
omvang van € 285.000,-. De eerste financieringsovereenkomsten worden naar verwachting in 
augustus al gesloten. Op 26 september zullen de doelstellingen, de opzet en de governance van Het 
Fonds aan de Commissie Economie worden gepresenteerd. 

Flevolandse dag van het ondernemerschap 
Op 28 september 2018 vindt onder de titel 'Flevoland groeit' de dag van het ondernemerschap 
plaats. Op deze dag vindt de lancering plaats van Het Fonds en de Voucherregeling. Business News 
Radio zal uitgebreid verslag doen van deze bijeenkomst. Na het zomerreces zullen uw Staten een 
uitnodiging ontvangen om deze bijeenkomst bij te wonen. 


