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Naar aanleiding van de ontwikkelingen in Amerika zijn er in de gemeenten Al- 
mere, Lelystad en Dronten antiradsme/discriminatie protestbijeenkomsten geor
ganiseerd als blijk van solidariteit.

Vanuit de gemeente Urk wordt aangegeven dat de meeste meldingen die binnen 
komen over discriminatie op basis van huidskleur/culturele achtergrond zijn, dit 
is in overeenstemming met de cijfers van het BGBF.

Specifieke aandachtspunten per gemeente: Vanuit de gemeente Lelystad wordt 
meegegeven dat er opnieuw wordt gekeken naar de invulling van het Sinterklaas
feest naar aanleiding van de recente ontwikkelingen in de samenleving. Boven
dien heeft het Coronavirus de positie van de alleenstaande vrouw weer extra on
der de aandacht gebracht.

Onderwerp
Mededeling Uitvraag Gemeenten Discriminatie Polarisatie

Mededeling:
Vanuit de gemeenten Dronten, Lelystad, Noordoostpolder, Urk en Zeewolde 
kwam naar voren dat er in deze gemeenten geen specifiek beleid is op dit onder
werp. Bovendien ervaren zij momenteel geen behoefte aan regionale ondersteu
ning. Er is bij de gemeenten nog geen signaal binnen gekomen dat de recente 
ontwikkelingen om een andere insteek van de gemeenten vragen.

De gemeente Zeewolde geeft aan dat de vraagstukken die er al waren en nog 
steeds relevant zijn, op het vlak liggen van:

Arbeidsmigranten (huisvesting en integratie binnen de samenleving)
Groepjes jongeren die soms problemen geven, maar dat is van alle tijden 
en nu steeds meer drugs gerelateerd (en van hieruit link met criminali
teit).

De gemeente Almere, daarentegen, geeft aan wel een sterke behoefte te hebben 
aan een regionale aanpak. Hier wordt aangegeven dat een platform ontwikkelen 
waarin gemeenten samen verder in kunnen gaan op deze materie erg gewenst is. 
Er wordt zelfs aangegeven dat Almere hier een leidende rol in zou willen vervul
len, maar dat dit wel extra middelen zou vragen. Ook geeft de gemeente Almere 
aan dat er in hun gemeente een grote toename is in aandacht voor dit onder
werp, zowel intern als in de samenleving. Ten slotte geeft de gemeente aan dat 
er in het derde kwartaal van dit jaar beleid zal worden gepresenteerd aan de ge
meenteraad over diversiteit, waar anti-discriminatie zeker een onderdeel van zal 
zijn.

Kern mededeling:
Tijdens de beeldvormende commissie EMS van woensdag 10 juni 2020 rees vanuit
uw Staten de vraag of de provincie regionaal actie zou moeten ondernemen
rondom het thema discriminatie/polarisatie binnen het programma Krachtige Sa
menleving. Specifiek werd door uw Staten de programmalijn Arbeidsmarkt 6t Par
ticipatie genoemd als plek om dit thema onder te brengen. Wij hebben toege
zegd uw Staten via een mededeling te informeren over de uitkomsten van een
rondvraag bij de Flevolandse gemeenten en het Bureau Gelijke Behandeling Fle
voland (BGBF) over of er vanuit deze partijen behoefte gevoeld wordt om hier re-
gionaal aandacht aan te besteden. Ter kennisname aan PS en
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De gemeente Dronten geeft aan dat het onderwerp arbeidsmigranten, net als in de gemeente Zee- 
wolde, veel meer leeft. Ook hier zorgt de forse toename van arbeidsmigranten voor huisvestings
problemen.

In het overleg met het BFBF is het idee naar voren gekomen om gezamenlijk een media-campagne 
te starten waarin onder andere via portretten / persoonlijke ervaringen aandacht gevraagd wordt 
voor discriminatie. Het BGBF heeft informatie die hiervoor kan worden gebruikt. De uitwerking van 
zo’n campagne zal worden afgestemd met de gemeenten.

Bureau Gelijke Behandeling Flevoland (BGBF): Alle gemeenten zijn aangesloten bij het BGBF. Deze 
organisatie heeft meerdere projecten lopen binnen de gehele provincie. Een voorbeeld hiervan is 
het project ‘Overal jezelf kunnen zijn’: een trainingsprogramma weerbaarheid en empowerment 
voor mensen die te maken krijgen met discriminatie.

Het BGBF levert de gemeenten jaarlijks cijfers. Uiteraard streven alle gemeenten naar een inclu
sieve samenleving waarin iedereen mee kan doen, ongeacht etnische achtergrond, cultuur, religie, 
seksuele en genderidentiteit, leeftijd, (arbeids)beperking en politieke gezindheid. Om dit te berei
ken worden dan ook verschillende activiteiten uitgevoerd, er is hier echter geen specifieke focus op 
discriminatie/polarisatie.

Bij het BGBF komen de meeste meldingen van discriminatie binnen op basis van herkomst/huids- 
kleur. Dit geldt voor alle gemeenten. Opvallend is dat de andere onderwerpen, zoals hierboven op- 
gesomd, meer (beleidsmatige) aandacht krijgen bij de gemeenten dan discriminatie op basis van 
herkomst/huidskleur.
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