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Deze methode kan een belangrijke bijdrage leveren aan de doelstelling in de Fle
volandse Energie Agenda (FEA) om in 2023 alle Flevolandse bedrijven te laten 
voldoen aan hun wettelijke verplichtingen. De methode van de OFGV blijkt bij
zonder effectief en zullen wij van harte gaan aanbevelen bij de gemeenten.

Het prijswinnende project Stimulerend Toezicht
Bedrijven die meer dan 50.000 kWh elektriciteit of 25.000 m’ gas per jaar gebrui
ken, zijn sinds 2019 verplicht hun energieverbruik te rapporteren en energiebe
sparende maatregelen te treffen. De omgevingsdiensten houden hier toezicht op. 
Met de methode ‘Stimulerend Toezicht’ heeft Omgevingsdienst Flevoland & Gooi 
en Vechtstreek (OFGV) een manier gevonden om ondernemers te helpen energie 
te besparen. Ondernemers krijgen aan de hand van gesprekken en een tooi in
zicht in hun verbruik en besparingsmaatregelen. De toezichthouder en onderne
mer maken afspraken over de maatregelen die in de komende drie jaar uitge
voerd dienen te worden. Gedurende deze tijd blijft de traditionele handhaving 
op energie achterwege. Volgens de eerste ervaringen besparen bedrijven met 
‘Stimulerend Toezicht’ binnen drie jaar gemiddeld 27% energie.
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Juryvoorzitter en mspecteur-generaal bij de Inspectie Sociale Zaken en Werkge
legenheid, Mare Kuipers, reikte op 3 november 2020 de prijs tijdens het Toezicht- 
festival digitaal uit. Wij hebben de OFGV van harte gefeliciteerd met het winnen 
van de innovatieprijs Handhaving en Toezicht 2020.
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Het project ‘Stimulerend Toezicht’ van Omgevingsdienst Flevoland & Gooi en 
Vechtstreek is op dinsdag 3 november uitgeroepen tot winnaar van dé innovatie
prijs Handhaving en Toezicht 2020.
Stimulerend toezicht kan een belangrijke bijdrage leveren aan de doelstelling in 
de Flevolandse Energie Agenda (FEA) om in 2023 alle Flevolandse bedrijven te la
ten voldoen aan hun wettelijke verplichtingen. De methode van de OFGV blijkt 
bijzonder effectief en zullen wij van harte gaan aanbevelen bij de gemeenten.
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Lees hier meer informatie over het project Stimulerend Toezicht en bekijk ook het juryrapport.
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Gedeputeerde Cora Smelik is als voorzitter van de OFGV erg blij met deze waardering: "Deze prijs is 
niet alleen een mooie opsteker voor de Omgevingsdienst, maar ook voor heel Flevoland. Deze methode 
kan een belangrijke bijdrage leveren aan de doelstelling in de Flevolandse Energie Agenda (FEA) om in 
2023 alle Flevolandse bedrijven te laten voldoen aan hun wettelijke verplichtingen. De methode van de 
OFGV blijkt bijzonder effectief en zullen wij van harte gaan aanbevelen bij de gemeenten."

Op dinsdag 3 november heeft de Omgevingsdienst Flevoland & Gooi en Vechtstreek (OFGV) 
met het project Stimulerend Toezicht de juryprijs van de Verkiezingen Handhaving en 
Toezicht 2020 gewonnen. De vakjury was unaniem enthousiast en gaf aan dat het project 
'alle elementen van goed toezicht bevat en een mooi voorbeeld is van een complete aanpak'.

Verkiezing Handhaving en Toezicht
De verkiezing wordt jaarlijks georganiseerd door de Inspectieraad, de beroepsvereniging Vide en het 
Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid. Doel van de verkiezing is het stimuleren van 
innovatie binnen het toezichts- en handhavingsvak.

Stimulerend Toezicht
Sinds de zomer van 2019 geldt voor grote en middelgrote bedrijven de informatieplicht energiebesparing 
en de energiebesparingsplicht. De OFGV houdt toezicht en ziet er op toe dat bedrijven in Flevoland en 
Gooi en Vechtstreek voldoen aan deze verplichtingen. Maar, de klassieke en traditionele manier van 
toezicht is complex, tijdrovend en kostbaar. Bovendien helpt het bedrijven niet om aan de verplichtingen 
te voldoen. Daarom heeft de OFGV een nieuwe manier van toezicht ontwikkeld: Stimulerend Toezicht. 
Dit is een innovatieve toezichtstrategie waarbij de ondernemer nauw betrokken wordt, zelf inzicht krijgt 
in zijn/haar energieverbruik en in de energiebesparingsmaatregelen. Dit alles wordt ondersteund met 
moderne technologie. Zo wordt er op een effectieve en efficiënte manier voor gezorgd dat bedrijven aan 
de energiewetgeving kunnen voldoen. "De strategie past goed bij de Omgevingswet die 1 januari 2022 
van kracht gaat", licht Paul Schuurmans, directeur OFGV, toe. "We denken als organisatie mee met de 
ondernemer en gaan juist voor een gezamenlijke aanpak. Dat is precies hoe toezichthouden er onder de 
nieuwe wet uit kan zien en waar we ons als organisatie nu al naar toe bewegen en op voorbereiden. 
Uiteindelijk gaat het om het verbeteren van 'naleefgedrag'. Stimulerend Toezicht blijkt daarvoor een 
effectieve aanpak."

Met de winst krijgt het project Stimulerend Toezicht landelijke aandacht en een podium tijdens een van 
de Vide-bijeenkomsten. De projectleider. Axel Roeten: "Het is een ongelofelijke eer en een mooie 
bekroning op ons werk: met deze nieuwe strategie gaan bedrijven écht energie besparen."

Juryprijs
De vakjury wordt gevormd door Mare Kuipers (inspecteur-generaal bij de Inspectie Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid), Patrick van den Brink (directeur van het CCV), Elianne van Steenbergen (hoogleraar 
Psychologie van Toezicht aan de Universiteit Utrecht en senior toezichthouder in het expertiseteam 
Gedrag & Cultuur bij de Autoriteit Financiële Markten) en Daan Molenaar (bestuurslid beroepsvereniging 
Vide en afdelingshoofd Toezicht en Handhaving bij DCMR Milieudienst Rijnmond). Zij merken op in hun 
rapport: "In plaats van een aanpak waarbij bestraffen centraal staat, kiest de OFGV voor een 
stimulerende manier van toezicht die bijdraagt aan een structurele gedragsverandering richting zuiniger 
en efficiënter energiegebruik. Bij dit immense naleefprobleem heeft de Omgevingsdienst niet klakkeloos 
gekozen voor repressief optreden, maar aan de basis gekeken waarom bedrijven niet in de actiestand 
kwamen. Deze toezichthouder staat door dit project niet tegenover het bedrijf, maar ernaast. Daarbij is 
het de OFGV gelukt met een systeembenadering een win-winsituatie te creëren: de toezichthouder krijgt 
betere naleefcijfers en het bedrijf bespaart op energieverbruik. De OFGV is erin geslaagd een immens 
probleem heel concreet te maken zonder het maatschappelijk beoogde effect uit het oog te verliezen."

OFGV wint met project Stimulerend Toezicht 
juryprijs Handhaving en Toezicht 2020
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De verkiezingen zijn een initiatief van

Verkiezingen 
Handhaving en Toezicht 2020

Namens de leden van de vakjury: 

• Marc Kuipers, inspecteur-generaal bij de Inspectie 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid

• Patrick van den Brink, directeur van het Centrum 
voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid

• Elianne van Steenbergen, hoogleraar Psychologie 
van Toezicht aan de Universiteit Utrecht en senior 
toezichthouder in het expertiseteam Gedrag & 
Cultuur bij de Autoriteit Financiële Markten

• Daan Molenaar, bestuurslid beroepsvereniging 
VIDE en afdelingshoofd Toezicht en Handhaving 
bij DCMR Milieudienst Rijnmond

In plaats van een aanpak waarbij bestraffen centraal 
staat, kiest OFGV voor een stimulerende manier 
van toezicht die bijdraagt aan een structurele 
gedragsverandering richting zuiniger en efficiënter 
energiegebruik. 

Bij dit immense naleefprobleem (minder dan 1%) 
heeft de omgevingsdienst niet klakkeloos gekozen 
voor repressief optreden, maar aan de basis gekeken 
waarom bedrijven niet in de actiestand kwamen. 
Deze toezichthouder staat door dit project niet 
tegenover het bedrijf, maar ernaast. Daarbij is 
OFGV erin geslaagd met een systeembenadering 
een win-winsituatie te creëren: de toezichthouder 
krijgt betere naleefcijfers en het bedrijf bespaart op 
energieverbruik. De inzet van technologie blijkt hierin 
een cruciale succesfactor: real time, overzichtelijk en 
sturend. Maar bovenal transparant: beide partijen 
hanteren en delen dezelfde data. De jury is van 
mening dat dit project goed elders toepasbaar en 
overdraagbaar is. De noodzaak daartoe is groot: 
energiebesparing is wereldwijd een groot thema. 
OFGV is erin geslaagd een immens probleem heel 
concreet te maken, zonder het maatschappelijk 
beoogde effect uit het oog te verliezen. 

Nederland staat voor de opgave om 49% minder 
energieuitstoot te realiseren in 2030. Daarom 
zijn bedrijven die per jaar meer verbruiken dan 
50.000 kWh elektriciteit of 25.000 m³ gas sinds 
2019 verplicht hun energieverbruik te rapporteren 
en energiebesparende maatregelen te treffen. De 
omgevingsdiensten houden hier toezicht op. De 
Omgevingsdienst Flevoland & Gooi en Vechtstreek 
(OFGV) heeft daartoe de methode Stimulerend 
Toezicht ontwikkeld. 

Bedrijven krijgen op een eenvoudige manier inzicht in 
het energieverbruik en een op maat gemaakt advies 
met besparingsmogelijkheden en de terugverdientijd 
van investeringen. De bedrijven en de toezichthouder 
maken vervolgens afspraken over de uit te voeren 
maatregelen en wanneer dit in de komende drie 
jaar gebeurt. Jaarlijks voert de toezichthouder een 
voortgangsgesprek met het bedrijf. Gedurende deze 
tijd blijft de traditionele handhaving op energie 
achterwege. Volgens de eerste ervaringen besparen 
bedrijven hiermee binnen drie jaar gemiddeld 27% 
energie.

De jury is unaniem enthousiast over dit project.

Juryrapport 

Stimulerend toezicht
van

Omgevingsdienst Flevoland 
& Gooi en Vechtstreek

is winnaar van dé innovatieprijs 2020. 


