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ren in Flevoland onder de 27 jaar.
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Het WW-percentage van Flevoland, dat wil zeggen het aantal WW-uitkeringen ten 
opzichte van de beroepsbevolking, was in oktober 2020 (net als in september
2020) 3,6%. Daarmee lag dit percentage ook in oktober boven het landelijk ge­
middelde dat ook niet wijzigde en bleef staan op 3%.

In september 2020 ontvingen 1.002 jongeren onder de 27 jaar een WW-uitkering. 
In oktober 2020 daalde het aantal naar 916. Het werkelijk aantal werkloze jonge­
ren onder de 27 jaar is groter dan het aantal dat UWV aangeeft. Alleen jongeren 
die aan de WW-criteria voldoen, staan in het UWV-overzicht. Deze criteria zijn 
onder andere dat sprake moet zijn van een dienstverband en verlies van vijf of 
meer uren werk per week. Er zijn ook jongeren die hun werk verloren hebben en 
niet aan deze criteria voldoen en daardoor niet opgenomen worden in de UWV- 
cijfers. Daarnaast hebben veel jongeren recht op een kortdurende WW-uitkering. 
Als deze uitkering eindigt worden deze jongeren niet meer meegeteld in de UWV- 
cijfers, terwijl ze waarschijnlijk nog steeds geen nieuwe baan hebben.
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Actuele UWV-cijfers jeugdwerkloosheid Flevoland
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Mededeling:

Het UWV publiceert elke maand de actuele WW-cijfers. Op 19 november 2020 
zijn de cijfers van de maand oktober 2020 gepubliceerd. Het aantal toegekende 
WW-uitkeringen in de arbeidsmarktregio Flevoland is in oktober 2020 iets geste­
gen ten opzichte van september 2020. In oktober was het aantal WW-uitkeringen 
8.264 (in september 2020 was het aantal 8.252). Dat is een stijging met 0,1% ten 
opzichte van september 2020. De cijfers van september en oktober 2020 zijn als 
bijlagen bijgevoegd. Daarnaast is een specifiek overzicht toegevoegd met daarin 
het verloop van de werkloosheid van jongeren onder de 27 jaar in Flevoland. Dit 
overzicht komt uit het WW-dashbord op de website van het UWV.

Op 10 november bracht UWV de publicatie “Werkgelegenheid en NOW naar sector 
sinds start coronacrisis” uit. Hieruit blijkt onder meer dat landelijk het aantal ba- j 
nen van werknemers tussen februari en juli 2020 met 125 duizend (-1,5%) is ge- | 
daald. Vooral in de zakelijke diensten (reisbureaus, beveiliging, schoonmaak, uit­
zendbureaus) en horeca, cultuur, sport 6t recreatie, nam het aantal banen af. 
Daarnaast zijn door de overheidssteun banen behouden gebleven. Zo valt de ba- 
nenkrimp in de luchtvaart tot nu toe mee. Ook zijn er enkele sectoren die voor­
alsnog weinig tot geen last hebben van vraaguitval. Dat geldt nriet name voor de 
landbouw, goederenvervoer en voedingsindustrie. De detailhandel food is de 
enige sector die gegroeid is door de coronacrisis.

i

i
Kern mededeling:

Tijdens de vergadering van Provinciale Staten op 11 november 2020 heeft gede­
puteerde Appelman naar aanleiding van vragen van de PW-fractie toegezegd de
actuele cijfers van het UWV naar Provinciale Staten te sturen. In motie 8 over
jeugdwerkloosheid zijn cijfers van het CBS gebruikt en de PW-fractie vroeg bij
de behandeling van deze motie of er ook cijfers over de jeugdwerkloosheid in
Flevoland beschikbaar zijn. In het bijgevoegde overzicht staan de actuele WW- 
cijfers van oktober 2020 met daarin ook de cijfers van het aantal werkloze jonge- | ’ Appelman, j.n.j. 
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Om werkzoekenden zo goed mogelijk te ondersteunen bij het vinden van (ander) werk, bracht UWV 
in november 2020 ook een overzicht met overstapberoepen uit.
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Het aantal toegekende WW-uitkeringen in Flevoland is ook in september verder gedaald ten opzichte van 

augustus. In de arbeidsmarktregio Flevoland telde UWV in augustus 8.252 WW-uitkeringen. Dit is een 

daling van 3,9% ten opzichte van augustus. Landelijk daalde het aantal WW-uitkeringen met 4,5%. 

 

In veel sectoren daalt het aantal WW-uitkeringen 
Eind september 2020 verstrekte UWV in totaal 8.252 WW-uitkeringen in deze arbeidsmarktregio. Dat waren er 338 

minder dan een maand eerder. De daling van het aantal WW-uitkeringen begon na de maand mei en duurde ook nog in 

september voort. Landelijk was de daling 4,5%. In vergelijking met vorig jaar steeg het aantal WW-uitkeringen in 

Flevoland met 1.617, ofwel 24,4%. In heel Nederland was de toename afgelopen jaar 19,3%.  

De daling bij sectoren zoals vervoer en logistiek, alsmede bij uitzendbedrijven zet door. In september zien we in deze 

sectoren dalingen met respectievelijk 3,9% en 10,4% van het aantal WW-uitkeringen. Ook sectoren zoals bank en 

verzekeringswezen en horeca en catering (-6,1% en -6,5%) laten een procentuele daling zien. Stijgingen doen zich 

voor in de voeding- en genotmiddelenindustrie (+3,5%) en in de overheid (+6,9%). 

Het WW-percentage, dat wil zeggen het aantal WW-uitkeringen ten opzichte van de beroepsbevolking, zakte naar 

3,6%. Dit was in augustus 3,8%. Hiermee lag dit percentage ook in september boven het landelijk gemiddelde, dat ook 

iets daalde en uitkwam op 3%. 

 

Cultuur, sport en recreatie 
De sector cultuur, sport en recreatie bestaat uit de deelbranches cultuur (kunst, musea, theaters) en sport en recreatie 

(hieronder vallen bijvoorbeeld sportscholen, pretparken en dierentuinen). Landelijk werkten in 2019 in de sector 

181.000 personen, dit is 2% van de totale werkgelegenheid. De regionale impact van de coronacrisis bleek al uit de 

impactanalyse die UWV in juni van dit jaar uitbracht. De sector cultuur, sport en recreatie valt in de categorie die wordt 

getroffen door een zeer grote krimp. Hoewel de sector niet heel groot is, is deze wel zeer goed zichtbaar. Bijna alle 

voorstellingen, sportwedstrijden en evenementen zijn een tijdlang afgelast en musea, dierentuinen en sportscholen 

bleven gesloten. 

 

 
 

Bron: UWV 

 

UWV publiceerde woensdag 7 oktober jongstleden onder meer de barometers voor de sector cultuur, sport en recreatie. 

Meer hierover leest u hier. 

 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn 

met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 

ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 

 

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/ of 

infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 

 

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de 

rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Werk.nl 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Hanna Wolff, communicatieadviseur UWV, district Utrecht en 

Flevoland, e-mail Hanna.Wolff@uwv.nl, telefoon 06 25 396 874. 
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Aantal WW-uitkeringen daalt verder 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/regionale-publicaties/regionale-impact-coronacrisis/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/cultuur-sport-recreatie/
https://www.werk.nl/werk_nl/arbeidsmarktinformatie/home
mailto:Hanna.Wolff@uwv.nl
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Tabel Arbeidsmarktregio’s 

 

 

 

 

 

Tabel Sectoren 

 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Sep 2020 Aug 2020 in % Sep 2019 in % Sep 2020 < 27 jr 27-50 ≥ 50 jr

Nederland 278.413 291.660 -4,5% 233.364 19,3% 3,0% 30.988 138.379 109.046

Provincie

Flevoland 8.252 8.590 -3,9% 6.635 24,4% 3,6% 1.002 4.244 3.006

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Almere 4.878 5.076 -3,9% 3.712 31,4% 4,2% 651 2.575 1.652

Dronten 601 618 -2,8% 540 11,3% 2,7% 51 264 286

Lelystad 1.574 1.638 -3,9% 1.310 20,2% 4,0% 200 844 530

Noordoostpolder 721 767 -6,0% 685 5,3% 2,9% 58 349 314

Urk 91 88 3,4% 63 44,4% 0,8% 12 41 38

Zeewolde 387 403 -4,0% 325 19,1% 3,0% 30 171 186

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Sep 2020 Aug 2020 in % Sep 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 278.413 291.660 -4,5% 233.364 19,3% 173.670 59.369 45.374

Provincie

Flevoland 8.252 8.590 -3,9% 6.635 24,4% 5.302 1.666 1.284

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Flevoland 8.252 8.590 -3,9% 6.635 24,4% 5.302 1.666 1.284

Landbouw, groenvoorziening, visserij 54 57 -5,3% 80 * 30 18 <10

Chemische industrie 58 58 0,0% 38 * 31 18 <10

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 447 450 -0,7% 350 * 286 96 65

Voeding- en genotmiddelenindustrie 177 171 3,5% 154 * 104 43 30

Overige industrie 158 162 -2,5% 171 * 86 44 28

Bouw 74 77 -3,9% 61 * 42 18 14

Vervoer en logistiek 488 508 -3,9% 423 * 278 138 72

Detailhandel 754 787 -4,2% 598 * 504 157 93

Groothandel 682 682 0,0% 590 * 387 155 140

Horeca en catering 602 644 -6,5% 227 * 486 93 23

Bank- en verzekeringswezen 246 262 -6,1% 429 * 76 52 118

Uitzendbedrijven 1.306 1.458 -10,4% 456 * 1.098 156 52

Schoonmaak 144 148 -2,7% 101 * 98 25 21

Overige commerciële dienstverlening 1.731 1.776 -2,5% 1.553 * 1.043 388 300

Onderwijs 174 170 2,4% 233 * 93 31 50

Overheid 31 29 6,9% 45 * <10 12 10

Zorg en welzijn 894 921 -2,9% 931 * 500 179 215

Cultuur 99 100 -1,0% 97 * 68 14 17

Overig 124 120 3,3% 90 * 78 28 18

Onbekend <10 10 - <10 * <10 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 en tussen de eerste vier maanden van 2020 geen goede vergelijking 

mogelijk van het aantal WW-uitkeringen vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, 

zoals Overige commerciële dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.

Bijlage I Tabellen 
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Toelichting 

 

WW-uitkeringen  

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun 

schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 
ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van 
betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en ‘onwerkbaar’ weer. De belangrijkste 
redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale 
uitkeringsduur. Bij de WW wordt onderscheid gemaakt tussen 4-weekse en 5-weekse 

verslagperioden. Het verslagjaar 2020 bestaat uit 54 weken. Het jaar 2020 telt uit zichzelf al één 
verslagweek meer omdat het een schrikkeljaar is. Daarnaast komt er één week bij omdat UWV een 
van de onderliggende systemen van de WW per januari 2020 heeft vervangen. De maand januari 
2020 bestond hierdoor, bij uitzondering, uit 6 verslagweken. 

 

WW-percentage 

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers 
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage 
dient niet te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). Het CBS publiceerde op 13 
februari 2020 de nieuwe tabellen over de beroepsbevolking naar regionale kenmerken. 

 

Beroepsbevolking  

Bron beroepsbevolkingscijfers: CBS (stand 2019). In februari 2015 is de beroepsbevolking aangepast 
aan de internationale definitie van de International Labour Office (ILO). Belangrijkste verschillen met 

het verleden zijn a) de verlaging van het aantal uren dat iemand werkt of wil werken van 12 uur naar 
1 uur en b) de verhoging van de leeftijdsgrens van 64 naar 74 jaar. 
 

Sectorindeling  
UWV beschikt over de sectorindeling die de Belastingdienst gebruikt bij het indelen van bedrijven 
volgens de Wet financiering sociale Verzekeringen (Wfsv). In de Nieuwsflits is het aantal sectoren 
ingeperkt door sectoren samen te voegen. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het 

CBS gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle sectoren. Beëindigde WW-uitkeringen naar sector 
hebben betrekking op de sector van instroom. Gedurende de eerste maanden van 2020 zijn veel 
uitzendbedrijven door de Belastingdienst heringedeeld in de sector ‘Uitzendbedrijven’ (Staatscourant 
2019, 38919). In voorgaande jaren was een groot deel van de uitzendbedrijven nog ingedeeld in de 
sector waar de uitlening plaatsvond. De ontwikkeling van het aantal WW-uitkeringen vanuit de 
uitzendsector tussen 2019 en 2020 wordt vertekend door deze herindeling. Dat geldt ook voor de 

sectoren waar voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals ‘Overige commerciële 
dienstverlening’ en ‘Vervoer en logistiek’ 
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Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 

UWV © 2020 

 

De kennispublicaties van UWV hebben betrekking op vier gebieden. 

Deze kennen een eigen kleurcodering. Zo kunt u snel zien op welk 

gebied een publicatie betrekking heeft: 

   

ontwikkelingen in de sociale zekerheid  verder professionaliseren van de dienstverlening 

   

arbeidsmarkt en arbeidsparticipatie  financiële aspecten van de sociale zekerheid 
 

 

https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/
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Het aantal toegekende WW-uitkeringen in de arbeidsmarktregio Flevoland is in oktober weer iets gestegen 

ten opzichte van de vorige maand. In Flevoland telde UWV in oktober 8.264 WW-uitkeringen. Dit is een 

stijging met 0,1% ten opzichte van september. Landelijk bleef het aantal WW-uitkeringen nagenoeg gelijk. 

 
Vooralsnog geen grote stijging van aantal WW-uitkeringen 
Ook in oktober is er (nog) geen grote stijging van het aantal WW-uitkeringen in Flevoland zichtbaar. Eind oktober 2020 

verstrekte UWV in totaal 8.264 WW-uitkeringen in Flevoland. Dat waren er 12 meer dan een maand eerder. Aan de 

stabilisering, die begon na de maand mei, kwam ook in oktober nog geen eind. Ook landelijk bleef het aantal verstrekte 

WW-uitkeringen nagenoeg gelijk. In vergelijking met vorig jaar steeg het aantal WW-uitkeringen in Flevoland met 

1.680, ofwel 25,5%. In heel Nederland was de toename afgelopen jaar 19,2%. 

In oktober deden zich geen grote dalingen of stijgingen voor, met uitzondering van de sector uitzendbedrijven. Een 

afname van in totaal 79 WW-uitkeringen zorgt voor een daling van 6% van het aantal WW-uitkeringen. Een toename 

van 5,9% is te zien in de sector groothandel (+40 WW-uitkeringen). 

Het WW-percentage, dat wil zeggen het aantal WW-uitkeringen ten opzichte van de beroepsbevolking, bleef gelijk aan 

vorige maand op 3,6%. Daarmee lag dit percentage ook in oktober boven het landelijk gemiddelde, dat ook niet 

wijzigde en bleef staan op 3%. 

 

Overstapberoepen bieden kansen op ander werk 
Door de coronacrisis raken veel mensen hun baan kwijt en is het niet altijd makkelijk om ander werk te vinden. De 

vaardigheden van werkzoekenden komen mogelijk ook goed van pas in een baan waar zij nog niet aan hebben 

gedacht. Om werkzoekenden zo goed mogelijk te ondersteunen bij het vinden van (ander) werk, bracht UWV 

verschillende publicaties met overstapberoepen uit. Dit betreft overstappen naar beroepen die mensen de afgelopen 

jaren hebben gemaakt en die op dit moment betere baankansen bieden. UWV deed dit voor 16 beroepsgroepen. 

 

 
Bron: UWV 

 

 

Banenkrimp en coronacrisis 
Op 10 november bracht UWV de publicatie “Werkgelegenheid en NOW naar sector sinds start coronacrisis” uit. Hieruit 

blijkt onder meer dat landelijk het aantal banen van werknemers tussen februari en juli met 125 duizend (-1,5%) is 

gedaald. Vooral in de zakelijke diensten (reisbureaus, beveiliging, schoonmaak, uitzendbureaus) en horeca, cultuur, 

sport & recreatie, nam het aantal banen af. Daarnaast zijn door de overheidssteun banen behouden gebleven. Zo valt 

de banenkrimp in de luchtvaart tot nu toe mee. Ook zijn er enkele sectoren die vooralsnog weinig tot geen last hebben 

van vraaguitval. Dat geldt met name voor de landbouw, goederenvervoer en voedingsindustrie. De detailhandel food is 

de enige sector die gegroeid is door de coronacrisis. 

Aantal WW-uitkeringen in Flevoland blijft 
licht schommelen 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroep/overstapberoepen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarkt/ontwikkelingen/coronacrisis/werkgelegenheid-en-now-naar-sector-sinds-start-coronacrisis/
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Bron: UWV 

 

 

 

 

 
 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn 

met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 

ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 

 

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/ of 

infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 

 

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de 

rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Hanna Wolff, communicatieadviseur UWV, district Utrecht/Flevoland, 

e-mail: hanna.wolff@uwv.nl, telefoon: 06 25 396 874. 

https://www.werk.nl/werk_nl/arbeidsmarktinformatie/home
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Tabel Arbeidsmarktregio’s 

 

 

 

 

 

Tabel Sectoren 

 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Okt 2020 Sep 2020 in % Okt 2019 in % Okt 2020 < 27 jr 27-50 ≥ 50 jr

Nederland 278.275 278.413 0,0% 233.481 19,2% 3,0% 28.978 138.830 110.467

Provincie

Flevoland 8.264 8.252 0,1% 6.584 25,5% 3,6% 916 4.263 3.085

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Almere 4.900 4.878 0,5% 3.661 33,8% 4,2% 598 2.624 1.678

Dronten 614 601 2,2% 552 11,2% 2,8% 48 268 298

Lelystad 1.564 1.574 -0,6% 1.292 21,1% 3,9% 173 835 556

Noordoostpolder 718 721 -0,4% 670 7,2% 2,9% 59 340 319

Urk 83 91 -8,8% 65 27,7% 0,8% 12 36 35

Zeewolde 385 387 -0,5% 344 11,9% 3,0% 26 160 199

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Okt 2020 Sep 2020 in % Okt 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 278.275 278.413 0,0% 233.481 19,2% 167.018 66.049 45.208

Provincie

Flevoland 8.264 8.252 0,1% 6.584 25,5% 5.070 1.933 1.261

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Flevoland 8.264 8.252 0,1% 6.584 25,5% 5.070 1.933 1.261

Landbouw, groenvoorziening, visserij 50 54 -7,4% 76 * 25 19 <10

Chemische industrie 59 58 1,7% 43 * 30 17 12

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 452 447 1,1% 353 * 291 99 62

Voeding- en genotmiddelenindustrie 188 177 6,2% 143 * 111 46 31

Overige industrie 157 158 -0,6% 164 * 83 41 33

Bouw 82 74 10,8% 57 * 48 19 15

Vervoer en logistiek 481 488 -1,4% 413 * 263 152 66

Detailhandel 770 754 2,1% 585 * 497 181 92

Groothandel 722 682 5,9% 607 * 414 178 130

Horeca en catering 615 602 2,2% 229 * 476 115 24

Bank- en verzekeringswezen 252 246 2,4% 412 * 83 54 115

Uitzendbedrijven 1.227 1.306 -6,0% 472 * 889 289 49

Schoonmaak 147 144 2,1% 103 * 105 23 19

Overige commerciële dienstverlening 1.736 1.731 0,3% 1.543 * 1.007 426 303

Onderwijs 167 174 -4,0% 220 * 90 25 52

Overheid 28 31 -9,7% 45 * <10 11 <10

Zorg en welzijn 889 894 -0,6% 909 * 499 184 206

Cultuur 109 99 10,1% 112 * 72 19 18

Overig 124 124 0,0% 90 * 74 33 17

Onbekend <10 <10 - <10 * <10 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 en tussen de eerste vier maanden van 2020 geen goede vergelijking 

mogelijk van het aantal WW-uitkeringen vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, 

zoals Overige commerciële dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.

Bijlage I Tabellen 
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Toelichting 

 

WW-uitkeringen  

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun 

schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 
ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van 
betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en ‘onwerkbaar’ weer. De belangrijkste 
redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale 
uitkeringsduur. Bij de WW wordt onderscheid gemaakt tussen 4-weekse en 5-weekse 

verslagperioden. Het verslagjaar 2020 bestaat uit 54 weken. Het jaar 2020 telt uit zichzelf al één 
verslagweek meer omdat het een schrikkeljaar is. Daarnaast komt er één week bij omdat UWV een 
van de onderliggende systemen van de WW per januari 2020 heeft vervangen. De maand januari 
2020 bestond hierdoor, bij uitzondering, uit 6 verslagweken. 

 

WW-percentage 

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers 
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage 
dient niet te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). Het CBS publiceerde op 13 
februari 2020 de nieuwe tabellen over de beroepsbevolking naar regionale kenmerken. 

 

Beroepsbevolking  

Bron beroepsbevolkingscijfers: CBS (stand 2019). In februari 2015 is de beroepsbevolking aangepast 
aan de internationale definitie van de International Labour Office (ILO). Belangrijkste verschillen met 

het verleden zijn a) de verlaging van het aantal uren dat iemand werkt of wil werken van 12 uur naar 
1 uur en b) de verhoging van de leeftijdsgrens van 64 naar 74 jaar. 
 

Sectorindeling  
UWV beschikt over de sectorindeling die de Belastingdienst gebruikt bij het indelen van bedrijven 
volgens de Wet financiering sociale Verzekeringen (Wfsv). In de Nieuwsflits is het aantal sectoren 
ingeperkt door sectoren samen te voegen. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het 

CBS gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle sectoren. Beëindigde WW-uitkeringen naar sector 
hebben betrekking op de sector van instroom. Gedurende de eerste maanden van 2020 zijn veel 
uitzendbedrijven door de Belastingdienst heringedeeld in de sector ‘Uitzendbedrijven’ (Staatscourant 
2019, 38919). In voorgaande jaren was een groot deel van de uitzendbedrijven nog ingedeeld in de 
sector waar de uitlening plaatsvond. De ontwikkeling van het aantal WW-uitkeringen vanuit de 
uitzendsector tussen 2019 en 2020 wordt vertekend door deze herindeling. Dat geldt ook voor de 

sectoren waar voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals ‘Overige commerciële 
dienstverlening’ en ‘Vervoer en logistiek’ 
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Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 

UWV © 2020 

 

De kennispublicaties van UWV hebben betrekking op vier gebieden. 

Deze kennen een eigen kleurcodering. Zo kunt u snel zien op welk 

gebied een publicatie betrekking heeft: 

   

ontwikkelingen in de sociale zekerheid  verder professionaliseren van de dienstverlening 

   

arbeidsmarkt en arbeidsparticipatie  financiële aspecten van de sociale zekerheid 
 

 

https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/

