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St Jansdal heeft het college laten weten, voor de korte termijn, zich te kunnen 
vinden in het resultaat tot nu toe en dat er in het eerste kwartaal 2021 nog ver­
dere gesprekken met de verzekeraars zullen plaatsvinden. Voor 2021 is een vang­
netregeling overeen gekomen, maar het is nog onduidelijk hoe deze regeling zal 
doorwerken voor St Jansdal. Het college blijft frequent contact houden met St 
Jansdal en houdt de vinger aan de pols rondom de financiële situatie van het zie­
kenhuis.

Na intensief overleg hebben de zorgverzekeraars een aanvullende compensa­
tie voorgesteld waarbij rekening wordt gehouden met beide probleempunten 
van St Jansdal (groei Flevoland, verdringing Noordwest-Veluwe);
Op basis van deze aanvullende compensatie komt St Jansdal over 2020 niet in 
de rode cijfers terecht en wordt een positief resultaat gerealiseerd; 
Het akkoord is in lijn met andere ziekenhuizen die in een vergelijkbare situa­
tie verkeren.
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Kern mededeling:

Ziekenhuis St Jansdal heeft met zorgverzekeraars Zilveren Kruis en VGZ een ak­
koord bereikt over de aanvullende compensatie voor 2020.

Mededeling:

In de mededeling van 8 december 2020 (^2714974) hebben wij de Staten geïnfor­
meerd over de financiële situatie van het St Jansdal. Daarin hebben we de toe­
zegging gedaan u op de hoogte te houden. Hieronder hebben we de belangrijkste 
elementen uit het akkoord tussen St Jansdal en zorgverzekeraars samen gevat:
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Aanvullende financiële compensatie voor St Jansdal
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Ook voor 2021 hebben zorgverzekeraars en ziekenhuizen generieke afspraken gemaakt Daarin is 
voorzien van een betaaltitel voor het leveren van inhaalzorg, maar is er ook een vangnet voor als 
het door afschalen van reguliere zorg toch weer tegenzit

Het is een belangrijke eerste stap, vertelt Poelarends: “Het blijft een ongelukkige situatie dat we in het 
eerste jaar na de overname van de zorg in een groot deel van Flevoland met de corona-crisis 
geconfronteerd worden.” Doordat de opbouw van zorg in 2020 stagneerde hebben we inmiddels bijna een 
jaar vertraging opgelopen. Of na de corona-crisis de veronderstellingen die bij de overname van het 
ziekenhuis in Lelystad op tafel lagen nog steeds realistisch zijn zal in 2021 moeten blijken.

Door de corona-crisis realiseert het ziekenhuis over 2020 een veel lagere omzet dan verwacht. Om dit op 
te vangen is een compensatieregeling overeengekomen tussen de ziekenhuizen en de zorgverzekeraars. 
Voor de hoogte van de compensatie wordt standaard 2019 als basisjaar genomen. In het voorjaar van 
2019 heeft St Jansdal het ziekenhuis in Lelystad overgenomen. Daardoor is 2019 geen goed 
uitgangspunt voor St Jansdal en was de generieke regeling ontoereikend. St Jansdal heeft daarom een 
beroep op de hardheidsclausule gedaan.

Er is nu een oplossing voor gevonden. Arend Jan Poelarends, lid Raad van Bestuur; “Wij zijn blij met de 
aanvullende compensatie. Het was een intensief traject en door de inzet van partijen is het gelukt om tot 
aanvullende afspraken te komen”. St Jansdal zal door de gemaakte afspraken een positief resultaat 
realiseren over 2020. Het proces van de hardheidsclausule is daarmee afgerond.

Ziekenhuis St Jansdal heeft met de zorgverzekeraars een akkoord bereikt over aanvullende 
compensatie voor 2020.
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