
Mededeling
Provincie Flevoland

In deze mededeling beschrijven we onze inspanningen en de resultaten daarvan.
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Hieronder volgen de aantallen leerlingen die hebben deelgenomen aan het pro­
gramma Talent Kleurt Flevoland over de afgelopen jaren.

Wat doet de provincie verder
Vanuit de Human Capital Agenda is sinds een aantal jaren het programma Talent 
kleurt Flevoland actief. Binnen dat programma worden scholieren en studenten 
vanuit het voortgezet onderwijs, mbo en hbo in de gelegenheid gesteld met 
maatschappelijke vraagstukken vanuit de provincie aan de slag te gaan.

Binnen de organisatie provincie Flevoland is steeds aandacht voor mogelijkheden 
om stagiairs in te zetten. Op dit moment (15 februari 2021) zijn 12 stagiairs 
werkzaam binnen de provincie Flevoland.
- 4 stagiairs volgen een Mbo-opleiding
• 7 stagiairs volgen een Hbo-opleiding
- 1 stagiair volgt een WO-opleiding.

Momenteel werken wij voornamelijk door vraagstukken te koppelen aan leer­
lingen en studenten, maar dit willen wij binnen de vernieuwde opzet verbreden. 
De mogelijkheid tot meer stages binnen het provinciehuis en de provincie als re­
gio worden meegenomen in de uitbreiding. Als voorschot hierop nemen wij als 
provincie al deel aan verschillende bijeenkomsten gericht op het werven van sta­
geplekken voor studenten.

Wij zijn op dit moment aan het verkennen hoe we volgens een vernieuwde opzet 
de uitbreiding naar het bedrijfsleven kunnen vormgeven om zo de aansluiting tus­
sen onderwijs en de regio te versterken. Hierbij werken wij samen met het voort­
gezet onderwijs, Windesheim, Aeres, ROC van Flevoland en lokale overheden en 
organisaties binnen de provincie. Het streven is om het schooljaar 21 /22 van 
start te gaan met de vernieuwde opzet van Talent kleurt Flevoland.

Openbaarheid
Openbaar

2019/2020
± 600 leerlingen voorgezet onderwijs 
± 130 studenten HBO

Mededeling:
Huidige inzet op stagiairs
De provincie heeft regelmatig overleg met de onderwijspartners over de stages 
binnen de provinciegrenzen. De onderwijsinstellingen geven tot nu toe aan (eind 
januari 2021) dat het nog steeds lukt om stageplekken te vinden.

2018/2019
± 500 leerlingen voorgezet onderwijs 
± 70 studenten HBO

Onderwerp

Motie EMS10 stagiairs Flevoland

Portefeuillehouder

Reus, J. de
Appelman J.N.J.

Kern mededeling:

Op 11 november 2020 hebben uw Staten bij motie EMS10 opdracht gegeven aan 
het college zich maximaal in te spannen om binnen de organisatie en binnen Fle­
voland zo veel mogelijk stageplekken beschikbaar te stellen.
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Openbaar in de zin 
van de WOB 

(ja/nee aangeven)

Openbaar in de zin 

van de WOB 
(ja/nee aangeven) 

Tot

2020/2021 (lopend schooljaar) 
± 550 leerlingen voorgezet onderv^ijs 
± 50 studenten HBO
± 6 studenten MBO
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N.B. Bovenstaande inspanningen zijn er mede op gericht om binnen en buiten de organisatie meer 
stageplekken (ook op MBO niveau) te realiseren. Hierbij zijn echter twee kanttekeningen te plaat­
sen. Ten eerste heeft onze provinciale organisatie relatief weinig werkzaamheden op MBO niveau, 
waardoor ook minder stageplekken voorhanden zijn. Ten tweede maakt de huidige situatie rondom 
COVID-19 de begeleiding van MBO stagiairs, die toch meer praktijk gerichte werkzaamheden ver­
richten, lastig.

Conclusie
Samenvattend hebben er sinds 2018 al ongeveer 1650 leerlingen en 256 studenten deelgenomen aan 
Talent kleurt Flevoland. De verwachting is dat volgend schooljaar dit aantal sterk zal stijgen (m.n. 
binnen het mbo en hbo) n.a.v. de afspraken die momenteel gemaakt worden met de onderwijsin­
stellingen over de samenwerking de komende schooljaren.
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