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Naam commissie 
 

Statencommissie EMS 

Onderwerp 
 

Appreciatie Kaderdocument Nieuw Economisch Beleid 

Datum beeldvorming 
 

9 februari 2022 

Wat is de reden/aanleiding 
voor beeldvorming? 
Let op: deze beeldvormende 
ronde moet meerwaarde 
hebben t.o.v. bijvoorbeeld 
schriftelijke informatie of 
een filmpje  

Peilen & toetsen van de eerste concretiseringsslag en appreciatie van het 
kaderdocument Nieuw Economisch Beleid.  

Wat moet de beeldvorming 
opleveren / Wat is het doel? 
 

De commissie EMS wordt geïnformeerd over de eerste inhoudelijke 
concretiseringsslag van GS op het Kaderdocument Nieuw Economisch 
Beleid en het beoogde proces om nieuw economisch beleid te 
ontwikkelen.  
De commissie wordt gevraagd in gesprek te gaan over de inhoud en met 
een aantal proceskeuzes verder richting te geven aan de uitwerking van 
het Nieuwe Economisch Beleid door GS. 
 

Hoe wordt de 
beeldvormende ronde 
vormgegeven? 
Gebruik het stroomschema 
Beeldvorming voor inspiratie 
over vorm en type 
(max. 1/3e van de 
behandeltijd kan benut 
worden voor presentaties, 
wanneer meer tijd nodig is 
graag motiveren via deze 
memo) 

Plenaire start (15 min) 
- Ambtelijke toelichting op het programma 
- Inhoudelijke inleiding portefeuillehouder Economie 

Toelichting op appreciatie GS en mogelijkheid om algemene vragen te 
stellen aan portefeuillehouder. 

 
Inhoudelijke behandeling deelopgaven met ambtenaren. (90 min) 
Uit elkaar in 3 groepen: na 30 minuten wisselen naar volgende deelopgave. 
- Toelichting op de deelopgave  
- Inhoudelijke vragen en in gesprek over de inhoud van de deelopgave 

o Sociaal en menselijk kapitaal 
o Verdienvermogen MKB 
o Toekomstbestendig bedrijfsleven en Ruimtelijk Economische 

Ontwikkeling (deze deelopgaven zijn voor deze sessie 
samengevoegd omdat er nog weinig/geen huidig beleid is) 

- Afronding per deelopgave  
o Checkvraag: voldoet deze inhoudelijke doorvertaling van de 

deelopgave?  
o Schriftelijke peiling welke opties voor het vervolgproces 

gewenst zijn (ter plekke per fractie aankruisen op lijst, meeste 
‘stemmen’ tellen). De betrokkenheid van EMS kan per 
deelopgave verschillen.  

 
 
 
26 januari 2022 
 
SENB 
 
Appreciatie Kaderdocument Nieuw Economisch Beleid 
   
 

 
2889389 

 

https://intranet.flevoland.nl/umbraco/media/2258/2549248-v5-beeldvorming_stroomschema.pdf
https://intranet.flevoland.nl/umbraco/media/2258/2549248-v5-beeldvorming_stroomschema.pdf
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Plenaire afsluiting door portefeuillehouder (15 min) 
- terugkoppeling welke opties voor het vervolgproces de meeste stemmen 
hadden. Op basis van de behoeft van EMS zal het vervolgproces verder 
ingevuld worden in overleg met de Procedurecommissie. 
 
NB: als er minder dan 12 statenleden aanwezig zijn, worden de groepen 
voor de behandeling van de deelopgaven te klein en zal het gehele 
programma plenair gedaan worden.  

Hoeveel tijd wordt geschat 
nodig te zijn? 
Let op: tijdsduur gaat altijd 
in overleg met de 
Procedurecommissie  
 

120 minuten totaal 
  
Plenaire start - 15 min 
Inhoudelijke behandeling deelopgaven in groepen – 3 x 30 min (90 min) 
Plenaire afronding – 15 min 
 

Wat is de historie van het 
onderwerp in de Staten? 
Geef inzicht in bijvoorbeeld 
eerdere behandeling of 
toezeggingen. 
 

In 2021 heeft de commissie EMS in de pilot voorkantsturing en nieuw 
economisch beleid gewerkt aan de kaders voor het nieuwe economisch 
beleid. Die kaders zijn als ‘opdracht van PS aan GS’ gegeven.  

Welke informatie wordt 
voorafgaand aan de 
beeldvorming, als bijlage 
van dit memo, aangereikt? 
Kan de beeldvorming 
hierdoor korter? 
 

De Appreciatie van GS met de daarbij behorende bijlagen. 
 
Als u/uw fractie beperkt tijd heeft om voor te bereiden probeer dan in 
ieder geval deze delen van de Appreciatie te lezen: 
- Inleiding 
- Per deelopgave:   

- Maatschappelijke vraagstukken  
- Gewenste maatschappelijke impact. 
- Aanpak beleidsontwikkeling in fasen (hierin staan de opties voor 
het vervolgproces waarover een keuze gemaakt moet worden). 

 
Bespreek eventueel in uw fractie welke opties voor het vervolg proces 
gewenst zijn zodat u weet wat u wilt aankruisen. 
 
 

Wie verzorgt de 
beeldvorming? 
Let op: functietitel ipv. 
Naam. 
 

Portefeuillehouder Economie en ambtenaren economie 

Is de betreffende 
Gedeputeerde aanwezig? 
 

Ja  

Wat is het vervolg van deze 
beeldvorming? 
Geef een zo smart mogelijke 
planning. 
 

Per deelopgave zullen een of meerdere sessies met EMS gehouden worden 
waarin zij richtinggevende keuzes kunnen maken die in het ontwerp beleid 
worden uitgewerkt. Definitieve besluitvorming cq vaststelling van nieuw 
beleid zal volgens de reguliere BOB procedure plaatsvinden. Voor 
deelopgaven Sociaal en Menselijk Kapitaal en Verdienvermogen MKB naar 
verwachting eind 2022. Voor de deelopgaven Toekomstbestendig 
bedrijfsleven en Ruimtelijk Economische Ontwikkeling wordt gestreefd 
naar vaststelling van een “visiedeel” eind 2022, maar zal de doorwerking in 
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instrumenten o.a. in de omgevingswet en het inwerking treden, naar 
verwachting in de tweede helft van 2023 plaatsvinden. 

  
Opties voor het 
vervolgproces. In overleg 
met Procedurecommissie in 
te plannen. 
 

Per deelopgave worden de volgende keuzes voorgelegd: Tijdens de 
behandeling van de deelopgaven aan te kruisen. 
 
Deelopgave 1: Menselijk en sociaal kapitaal  (Appreciatie blz. 21) 
Fase 1 Onderzoek en analyse  
Opties voor proces: 

- Technische verdiepingssessie sessie met betrokken ambtenaren. 
Fase 2 keuzes maken en uitgangspunten formuleren voor uitwerking beleid 
Opties voor proces:  

- Wil PS tijd investeren en in EMS bepalen welk scenario de voorkeur 
heeft of laat u de keuze voor een voorkeursscenario aan GS? (dan 
wordt PS in fase 4 betrokken in reguliere BOB procedure).   

 
Deelopgave 2: Verdienvermogen MKB (Appreciatie blz. 28) 
Fase 2 keuzes maken en uitgangspunten formuleren voor uitwerking beleid 
Opties voor proces: 

- Technische verdiepingssessie sessie met betrokken ambtenaren 
ter voorbereiding op richtinggevende sessie.  

- Wil PS tijd investeren en in EMS verder richting geven of laat u de 
keuze voor een voorkeursscenario aan GS? (dan wordt PS in fase 4 
betrokken in reguliere BOB procedure).   

 
Deelopgave 3: Toekomstbestendig bedrijfsleven (Appreciatie blz. 33) 
Fase 2 keuzes maken en uitgangspunten formuleren voor uitwerking beleid 
Opties voor proces: 

- Technische verdiepingssessie sessie met betrokken ambtenaren 
ter voorbereiding op sessie voor focusgebieden.  

 
Deelopgave 4: Ruimtelijk economische ontwikkeling (Appreciatie blz. 38) 
Fase 2 keuzes maken en uitgangspunten formuleren voor uitwerking beleid 
Opties voor proces: 

- Technische verdiepingssessie sessie met betrokken ambtenaren 
ter voorbereiding op sessie voor formuleren uitgangspunten en 
keuzes.  

 
 
 
 
 

Naam bijlage: eDocs 
nummer: 

Openbaar in de zin 
van de WOB 
(ja/nee aangeven) 

Appreciatie Kaderdocument Nieuw Economisch Beleid 2904620 Ja 
Lijst 10 waarden en 22 thema's - bijlage bij Appreciatie 
kaderdocument Nieuw Economisch Beleid 

2904634 Ja 

Kaderdocument nieuw economisch beleid - 'opdracht PS - GS' - 
pilot voorkantsturing en nieuw economisch beleid 

2845369 Ja 
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Organogram RWF december 2021 - bijlage bij Appreciatie 
kaderdocument Nieuw Economisch Beleid 

2905556 Ja 

Overzicht PPS-en - bijlage bij Appreciatie kaderdocument Nieuw 
Economisch Beleid 

2905561 Ja 

Regionale nieuwsflits arbeidsmarkt Flevoland december 2021 2908487 Ja 
Regionale maandcijfers arbeidsmarktinformatie Flevoland 
december 2021 

2908488 Ja 

PS mededeling Het Flevolands instrumentarium voor het 
innovatieve MKB 

2855309 Ja 

  
 


