Bijlage bij Appreciatie Kaderdocument Nieuw Economisch Beleid edocs 2904634

In het Kaderdocument Nieuw Economisch Beleid zijn de waarden geformuleerd als: het
gewenste maatschappelijk effect (de waarde) ... het ongewenste maatschappelijk effect.
De ... kunnen hierbij gelezen worden als: ‘als tegenovergestelde van’.

In de Appreciatie hanteren wij voor de waarden alleen de gewenste maatschappelijke
impact. Ook al hebben Provinciale Staten geen prioritering of volgorde aangegeven bij de
waarden die zij benoemd hebben, in de tekst van de Appreciatie verwijzen wij voor het
gemak naar de waarden met een ‘W’ en het nummer uit onderstaande tabel.

De 10 waarden
1. | veerkrachtige huishoudens
2. | gebalanceerde en veerkrachtige economie
3. | economische zelfstandigheid
4. | goed gekwalificeerde bevolking
5. | gelijke maatschappelijke kansen voor iedereen
6. | duurzaam Flevoland
7. betrouwbare overheid
8. | goede sociale samenhang
9. | fijn leven in Flevoland
10. | gezondheid, vitaliteit, welzijn voor bevolking
De 22 thema's, op volgorde van de prioritering door uw Staten in de pilot voorkantsturing.
In de tabellen in de Appreciatie wordt verwezen naar deze thema’s met een ‘T’ en een
nummer.
De 22 thema's
1. | Voldoende en passende werkgelegenheid
2. sterk MKB
3. | Renderende innovatie en kennisontwikkeling
4, | Gebalanceerde arbeidsmarkt
5. Kwaliteit ondernemers omgeving
6. Lokaal / regionaal geworteld MKB
7. Passende bedrijven dynamiek
8. | Goede bereikbaarheid
9. | Goede toegang tot kapitaal
10. | Groei handel
11. | Goed wonen
12. | Mogelijkheid tot leven lang ontwikkelen
13. | Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) in brede zin)
14. | Onderscheidend regionaal profiel
15. | Kwaliteit van onderwijs
16. | Voorbereiden op effecten klimaat verandering
17. | Inclusieve arbeidsmarkt
18. | Groei betaalbare duurzame energie opwekking
19. | Uitstoot door bedrijven
20. | Kwaliteit leefomgeving
21. | Goede samenwerking publieke / private diensten
22. | Toegang tot onderwijs




