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Bijlage 3 Overzicht PPS-en Flevoland 

Afgeronde en lopende PPS-en 

Naam PPS Startdatum en 
looptijd 

Betrokken partners Doelen en korte omschrijving Financiële bijdrage Flevoland 

Techpack – ROC van 
Flevoland 

1-8-2016 
1-8-2020 

ROC van Flevoland, SVOL, Het Baken Almere, Almeerse 
Scholgen Groep, Windesheim, Gemeente Almere, Gemeente 
Lelystad, Breedveld & Schroder, KLM Engineering & 
Maintenance, Cinnovate Technology Center, Van Wijnen 
Lelystad, Reimert Bouw en Infra, De Wilde Grond Weg en 
Waterbouw, Schaap Composites, OITB, Stichting Ontdekhoek, 
OVG TOF, Installatiewerk Oost en Flevoland, SCALA, PRES 
MRA, Bouwend NL.  

In de PPS wordt gericht gewerkt om de 
uitstroom van goed opgeleide technici 
zowel kwalitatief als kwantitatief te 
versterken.  
De PPS richt zich op het ontwikkelen van: 
1. Verbeterde werving in vmbo/vo 
onderwijs voor een hogere instroom in de 
mbo-techniekopleidingen;  
2. Goed geoutilleerde SkillsLabs voor 
aansprekend onderwijs in state-of-the-art 
bedrijfsomgevingen; 
3. Een nieuw stagemodel, de TechPack 
Stages, met innovatieve en 
geïntensiveerde groepsstages waarin 
studenten zich bekwamen in alle vereiste 
vaardigheden van het moderne 
bedrijfsleven. 
 
 

€ 200.000 

E-commerce – ROC 
Friese Poort 

1-2-2017 
30-1-2021 

Deltion College, Windesheim, Landstede, ROC Friese Poort, 
Cibap, Kennispoort Regio Zwolle, Talentstad en een 28-tal e-
commerce bedrijven: De Nieuwe Zaak, IQ-Media, 
ITPerfomanceHouse, Made by Mouses, Move4Mobile, 
Rabobank, Van Beek Lederwaren, Webstores, YourHosting, 
Motivo, Impres, Positie 1, Deloitte, Jeroen Beekman, 
Tradecast, Webshoplogin, Vrieling Advies, Mars & More, 
CameraNU.nl, D-etail, Crowdmedia, Travelbags, The Post, 
Seeder, Rysst, Flynth, Wehkamp en Malanico. provincie 
Overijssel, de 20 regiogemeenten, Thuiswinkel.org en Dutch 
Digital Delta 

• minimaal 150 specialistische, innovatieve 
en multidisciplinaire studenten met een 
brede blik op het werkveld van e-
commerce worden opgeleid voor de sector 
(opleiden);  

• minimaal 120 werknemers worden 
bijgeschoold met een brede blik op het 
werkveld van e-commerce (leven lang 
leren);  

• minimaal 40 e-commerce bedrijven actief 
mee-investeren en participeren in de 
continue vernieuwing van het 
onderwijsaanbod en kennisdeling 
(community);  
 

€ 200.000 
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Naam PPS Startdatum en 
looptijd 

Betrokken partners Doelen en korte omschrijving Financiële bijdrage Flevoland 

House of Digital – ROC 
van Flevoland 

1-9-2019 
31-1-2022 

ROC van Flevoland, ROC van Amsterdam, Bit Students, 
Nederland Academy Support Center (NASC), CA-ICT, 
WeShareTalent, Trifork, Ximedes, Infosupport, Sqillzer, 
Crunchr, Dutch Digital Agency (DDA), Codaisseur, Online 
Agency, Places to Learn, PA Consulting Group, Volkers Wessel 
Telecom, USG People, Nederlands Instituut voor Marketing 
(NIAAA), Kantar Insights, Dutch Blockchain Coalition, Freshdev, 
Linden-IT, VAZO, Online Agency, KPN, Amsterdam Innovation 
Arena, Secured by Design, Voiceworks, Google en Anriazon 

• realiseren van duurzame samenwerking 
tussen onderwijs en bedrijfsleven door 
minimaal 40 bedrijven aan te laten sluiten 
bij House of Digital (programmalijn 
Community Building) 
• verbeteren van de aansluiting tussen 
onderwijs en arbeidsmarkt door actuele 
digitale kennis, digitale vaardigheden en 
soft skills te realiseren bij 2.000 studenten 
en 96 docenten (programmalijn 
Onderwijsvernieuwing) 
• verbeteren van de doorlopende leerlijn 
door de instroom in het mbo te vergroten 
met 20% en de doorstroom naar het hbo te 
vergroten met 10% en door onderwijs voor 
een Leven Lang Ontwikkelen beschikbaar 
te maken (programmalijn Doorlopende 
leerlijn). 
 

€ 199.800 

Plant & Business – 
Aeres 

1-4-2019 
24-6-2022 

Aeres MBO Emmeloord, ROC Friese Poot, Aeres Hogeschool 
Dronten, Agrofoodcluster, AB vakwerk, Agrico, Den Hartigh, 
DT Dijkstra, HLB, Flevolof, NAK, Ten Brinke, Tolsma Grinsnich, 
TopFresh, Vebruggen Palletizing Solutions, Van Hees 
Machinery, Waterman Onions.  

De in oktober 2018 opgestarte PPS Plant & 
Business heeft een tweeledige ambitie. 
Enerzijds om de sector Plant & Business 
beter te positioneren als een aantrekkelijke 
toekomstige werkgever voor (v)mbo-
leerlingen. Anderzijds om het 
kwantitatieve en kwalitatieve potentieel 
aan medewerkers te verbeteren voor de 
bedrijven die in en rond de 
Noodoostpolder werkzaam zijn binnen de 
sector ‘Plant & Business’. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

€ 170.194 
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Naam PPS Startdatum en 
looptijd 

Betrokken partners Doelen en korte omschrijving Financiële bijdrage Flevoland 

Circulaire Regionale 
Economie – ROC FL 

1-6-2019 
1-6-2023 

MBO college Lelystad, MBO college Almere, Aeres Hogeschool 
Almere, Hogeschool Wihdesheim, Eduvier, Stichting ScHool, 
GO Kinderojjvang, Stichting Voortgezet Onderwijs Lelystad, 
Gemeente Lelystad, MRA, Diabolo, Dutch Cups, Dura Vermeer, 
Enercon, Expertisebureau Janssen, K+V, Lelystadse Boer, 
RetourMatras Lelystad, Save Plastics, SiSO Refurbished, 
Slinters, Solarvation, UPcycle Centrum Almere, IVN 
Natuureducatie, Natuur- en Milieufederatie Flevoland, 
Waterschap Zuiderzeeland, Van Pepperzeel, Van Wijnen, 
Antea Group, Big Data Value Center, De Traay Honing en 
Cosmetica, Installatiewerk Flevoland, Rabobank, Team Heiner, 
Teva, Theo Pouw Group, OMFL, Lelystad Akkoord. 

Momenteel is de aandacht voor een 
circulaire economie onmiskenbaar. De 
ruimte die de provincie Flevoland heeft, 
biedt letterlijk en figuurlijk grote kansen 
voor een sterke circulaire regionale 
economie. Ondernemingen geven aan dat 
ze behoefte hebben aan arbeidskrachten 
met oog voor duurzaamheid en 
circulariteit. Om aan deze behoefte 
tegemoet te komen, gaan het MBO college 
Lelystad en de installatietechnische-
opleidingen van het MBO college Almere in 
nauwe samenwerking met bedrijven hun 
programma en activiteiten hier op 
inrichten. 
De kernactiviteiten van de PPS zijn: 
1. Het opzetten van een practoraat met 
een stuurgroep en een werkgroep. 
2. Het sensibiliseren van de regio incl. de 
MBO colleges. 
3. Het ontwikkelen van circulaire 
competenties binnen de MBO colleges. 
4. Het participeren in een regionale agenda 
Circulaire Economie. 
5. Het ontwikkelen van een regionale 
doorlopende- en hybrideleerlijn. 

€ 200.000 
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Aankomende PPS-en 

Naam PPS Startdatum en 
looptijd 

Betrokken partners Doelen en korte omschrijving Financiële bijdrage 
Flevoland 

Zorg in de Wijk – ROC FL 
 
(onderdeel van bredere PPS 
binnen MRA regio) 

1-6-2020 
1-6-2022 

ROC van Flevoland 
Zorggroep Almere 
 
Onder voorbehoud: 
Zorgfix 
Het Flevoziekenhuis 
Het leger des Heils 
Academische verpleeghuiszorg 
 
 
(de bredere PPS kent daarnaast nog een groot aantal 
partners, willen jullie die ook opgesomd 
beschrijven?) 
 

Binnen deze PPS is het doel om een optimale 
aansluiting te verwezenlijken tussen de 
zorgpraktijk en de zorgopleidingen van het ROC 
van Flevoland, zodat  
zorgprofessionals beter toegerust zijn om de 
client met zijn veranderende  
zorgvraag tegemoet te komen. Dit willen ze doen 
door Fieldlabs in te richten waarbij studenten les 
krijgen in de praktijk.  

€ 198.900 

Melkvee en Business – Aeres 1-7-2020 
30-06-2024 

AB Vakwerk, Ares Farms, Broos Water, CRV, 
Fedecom, GEA Melveehouderij, LTO Noord (onder 
voorbehoud), NVWA, Royal A-ware (onder 
voorbehoud), SMC Nederland (onder voorbehoud), 
Vee en Logistiek Nederland, Veevouderproducent, 
Provincie Gelderland, Gemeente Noordoostpolder, 
Gemeente Leeuwarden (onder voorbehoud), Aeres 
MBO, Nordwin MBO, ROC Friese Poort, Aeres 
Hogeschool Dronten, Ares Hogschool Wageningen. 

• Kiezen voor de sector Melkvee & Business; het 
bevorderen van het kiezen van jongeren voor 
een MBO-opleiding (N3/N4) voor de sector 
‘Melkvee & Business’, 
• Leren voor de sector Melkvee & Business; het 
ontwikkelen en aanbieden van actueel en 
aantrekkelijk onderwijs (‘blended’ en hybride 
leren) dat midden in de sector Melkvee & 
Business staat, 
• Leven lang ontwikkelen voor de sector 
Melkvee & Business; het ontwikkelen en 
aanbieden van modulair en plaats- en 
tijdonafhankelijk onderwijs (e-learning) voor de 
bijscholing en doorontwikkeling van werkenden 
in de sector Melkvee & Business. 
 
 
 
 
 
 
 

€ 60.000 
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Naam PPS Startdatum en 
looptijd 

Betrokken partners Doelen en korte omschrijving Financiële bijdrage 
Flevoland 

House of Aviation 2021-2024 Hogeschool van Amsterdam, vmbo, NAG/DAG, 
provincie Noord Holland, Amsterdam, 
Schipholgroup, KLM, Sectorfonds Luchtvaart, Viggo, 
Transavia, TUI, Swissport, andere RIF’s, ROC van 
Amsterdam, ROC Flevoland 

Bewerkstelligen van permanente innovatie 
betreft samenwerking onderwijs, arbeidsmarkt 
en bedrijfsleven. Het verplaatsen van het 
onderwijs d.m.v. hybride leeromgevingen, 
bijdragen aan actuele vraagstukken rondom 
leven lang ontwikkelen. Dit alles gericht op de 
opleidingen die raken aan het werk op de 
luchthaven.  

€ 100.000 

 

 


