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Mededeling

PROVINCIE FLEVOLAND

Onderwerp

ambtelijke inzet MRA

Kern mededeling:

In de statencommissievergadering van 11 mei 2022 is beeldvormend gesproken
over de Meerjarenbegroting MRA 2021-2024. De leden hebben vragen gesteld en
daarbij is de volgende toezegging genoteerd:

(EMS 86) - Gedeputeerde zegt toe om -voor de oordeelsvormende bespreking- in-
formatie te geven over de Flevolandse ambtelijke inzet voor de MRA.

Met deze Mededeling wordt de toegezegde informatie geboden.

Mededeling:

De governance van de MRA is de laatste jaren gewijzigd. Onderdeel daarvan is
een versterking van de samenwerking van de MRA. De concept-Meerjarenbegro-
ting is gebaseerd op en een voortzetting van eerdere begrotingen. Bovendien is
zij gekoppeld aan de uitvoering van de lopende MRA-agenda. In de Samenwer-
kingsafspraken die in december 2021 zijn vastgesteld is opgenomen dat de beno-
digde inzet voor de MRA-directie (voorheen MRA Bureau) om niet door de deel-
nemers van de MRA ter beschikking wordt gesteld.

De vraag die de statenleden hebben gesteld is dan ook: wat is de inzet van de
provincie Flevoland voor de MRA? In onderstaande tabel is de huidige stand van
zaken in kaart gebracht. Daarbij vermelden we de formatie die direct betrokken
is bij de MRA.

_Formatie | Werkzaamheden ==
3,0 fte Detachering om niet bij MRA Directie conform samenwerkingsafspra-
ken. Indien geen fte beschikbaar wordt budget beschikbaar gesteld.
1,0 fte Projectmedewerker Versnelling Woningbouw, één jaar
0,5 fte Bestuurlijke advisering over MRA-bestuur, governance, regionale sa-
menwerking deelregio e.d. (medewerker eenheid Bestuur)
0,5 fte MRA strategische advisering (medewerker S en R)

Naast de medewerkers die participeren binnen de MRA en zij die direct met de
MRA als samenwerkingsplatform bezig zijn, is een deel van onze formatie bezig
met de inhoudelijke aspecten van de samenwerking. Het gaat daarbij om werk-
zaamheden waarvoor de MRA als voertuig wordt gebruikt, maar die ook als er
geen MRA zou zijn geweest noodzakelijk zou zijn voor het realiseren van de met
Provinciale Staten afgesproken beleidsdoelen. Deze medewerkers leveren na-
mens de provincie inbreng, bieden (interne) ondersteuning en adviseren Gede-
puteerde Staten dan wel leden van GS. Zij nemen deel als ambtelijke vertegen-
woordiging van de provincie aan de samenwerking en de overlegcircuits van de
MRA. Een inschatting daarvan is niet eenvoudig te maken en de inzet verandert
steeds. Het betreft 20 tot 30 medewerkers die zowel incidenteel als structureel
het college adviseren, deelnemen aan kennis- of werkgroepen of -bijeenkom-
sten, themasessies, klankbordgroepen binnen de diverse platforms van de MRA.
Voorbeelden hiervan zijn medewerkers die bij beleidsprogramma’s of ambtelijke
werkgroepen als circulaire economie, duurzaamheid, en economische thema’s
betrokken zijn.
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